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PREDGOVOR

Programom rada CDI za period izmedu Xil i XIIl kongresa SKJ (1982—1986) planira-
no je da se pristupi l’!adl naui‘nommllvaékog projekta pad naslovom: »Klasno bice sa-
vremenog jugosl g drustva i de tje Saveza k J lavije«. Pri tom se
polazilo od cinjenice daje istra%ivanje socijalno—klasne strukture naseg drudtva i pro-
mena u njernu do sada bilo zapostavijeno. U nasoj zemlji zapravo uopste nema celovitih
istraivanja i studija o ovoj tematici, iako postoje velike poirebe za saznanjima iz ove
oblasti — drustvene, politicke, nauéne i druge.

Osnovni globalni Cl[] projekla jesle da identifikuje drustveno bice postojecih soci-
Jjalno—klasnih subjek g drustva, od) da isrrazi drustveni pvloi,aj,
svest, delovanje i drustvenu moc 1ih subjekata i :ocyalna—klasnu prirodu celine jugo-
slavcmlcog drustva. Na osnovi 10ga mrﬂille bi sep , &inioci, proti i
razvijenost procesa k ke klase kao bjekta celine revoluci-
onarnog socijalistickog razvitka, kao i odgovarajuca uloga i deIovanJe Saveza komuni-
sta Jugoslavije.

'F

Ovaj naucnoistrativacki rad planiran je kao &etvorogodisnji projekat, a realizuju
ga Centar za drustvena umL:van/a CKSKI (CDI) i Raziskovaini m:mut Fakultete za 50~
uologuo politi¢ne vede in novmarsrvo iz Lji (RI), u ji sa marksistick
centrima npul)llcklh i pokrajinskik ds saveza k ista § drugim &nis

orgam*acljnma

Pripreme za realizaciju ovog projekta trajale su dufe vremena. Najpre je saéinjena
ldejna skica projekia, u vezi s kojom je 1. i 2. juna 1983. godine organizovana prelimi-
narna naucna rasprava, uz uceice oko 50 nauénih radnika iz svih republika i pokrajina.
Zatim su izradene Smernice za izradu idejnog projekea, povodom kojih su organizovane
dve rasprave — na sastanku istrativacke grupe i na skupu naucnih radnika u Kumroveu,
24. i 25. januara ove godine.

U svim ovim raspravama deialjnije su precizirani ciljevi istraivanja (integralni i
parcijalni), izvrien izbor :adriaja (predmera) istraZivanja, te razmotrena naij.nija te-
o y:ko—mcmdolo.rka pllﬂ)lja pre svega u poFledu mogudih teorijskih pristupa i izbora

Ur 8 8 sty ya.

Form:ranje Savet projekta iz redova naucnih i politickih radnika iz svik republika
i pokrajina, i to na predlog marksistickih centara centralnih i pokrajinskih komiteta sa-
veza komunista. Savet je, kao drustveno telo, usmeravao sve glavne aktivnosti na reali-
zaciju projekta; njega je imenovao Saver CDI.

Istrazivacku grupu projeki ju: Slobodan Bosnic, Viadimir Cvjetiéanin,
Petre Georgievski, Vlnd:m:r Goati, Peter Jambrek Vladimir Obradovié, Miroslav Pe-
cujlicé, Stane Saksida, Viadimir Sulmnavu‘ Ivan $iber i Niko Tos (rukovodilac grupe).

'Videti: Klasno bide i drusivena svest, (Analiticki izveStaj sa savetovanja o istrazivatkom
projcktu), CDI, sveska 49, Beograd 1983. i Kiasno bi¢e jugosiovenskog drustva (Elementi za
izradu idejnog projekia), CDI, sveska 53, Beograd 1984,



Radnu grupu za izradu teorijskog i operacionalnog projekia istrativanja, koja se po zav-
r3ethu toga zadatka preivorila u grupu za analizu i interpretaciju empirijskog gradiva,
sacinjavaju: Slobodan Bosni¢, Viadimir Goati, Peter Jambrek (rukovodilac grupe). Via-
dimir Obradovi¢, Ivan Siber, Stane Saksida i Niko Tos.

Kao rezuliat svih navedenih i drugih pripremnih radnji nastao je tckst idejnag, te-
orq:kag i loloskog projekia &nog istrativanja: »Klasno bice savremenog Jjugo-

g drustva § 1je Saveza k i Jugo.\-lavqe« koji se objavijuje u ovo;

kn;m Onj je, iako autorski, proizvod rada, saradnje i razmisljanja veceg broja ljudi. U
ovom predgovoru telimo da im se bar delimi¢no odufimo priznavanjem njihovog dopri-
nosa nastanku ove knjige i istraZivackog projekta u celini.

T,

Na prvom mestu treba pomenuti da su autori ovog teksta uvaiavali niz teorijskih
zamisli i prakticnih primedbi naucnih i strucnih radnika koji su uéestvovali u pomenutim
raspravama oko ldejne skice projekia i Smernica za izradu idejnog projekta, u kojima su
uzeli uéesce i dlanovi Saveta projekta kao i Elanovi istraivacke grupe projekia.

Idejnim i prakii¢nim inicijativama i svestranim li¢nim angaZovanjem u svim faza-

ma l’mde projekia ucestvovao je Milos Nikolié, uz pomoc ostalih saradnika Centra za
drustvena istrafivanja CKSKJ. Na ovom mestu treba pomenuti i saradnju i pomo¢ koje
Su u raznim fazama nastajanja projekia i u istrafivanju u celini prusili odgovorni radni-
ci i kolege iz republickih i pokrajinskih marksistickih centara i drugih nauénih ustanova
u Novom Sadu, Beogradu, Skoplju, Titogradu, Pristini, Splitu, Sarajevu, Zagrebu i
Ljubljani. Bez njihovog ucescéa ne bi se mogla realizovati num(,‘uo emplry:ka faza istra-
Zivanja, mada su mnogi od njih doprineli i idejnim i { jima prilikom
planiranja istrativanja.

Na kraju, ali mkalco ne na po:ledn]zm meslu treba podvuci radni doprinos tri asi-
stenta—istraZivaca Razisk k za sociologijo, politi¢ne vede in
novinarstvo iz Ljubljane—Mllje Haﬁtera—kaa Lidije Herek i Vere Kozmik. Doprinosi
Hafnera — Finka i Lidije Herek imaju prirodu autorske saradnje u fazi izrade mernih
instr u obliku anketnog upitnog lista.

1 struéni saradnici obeju , CDI iz Beograda i RI iz Ljubljane, im i,
kad god je to bilo potrebno, zaista poirtvovanim radom, stvorili su uslove za realizaciju
zajedni¢kih zamisli.

Bez obzira na dragocene doprinose svih navedenih, priredivaé i autori ove knjige
preuzimaju svu odgovornost za njenu sadriinu, eventualne nedostatke i nedorecenosti.

Na kraju, napominjemo da je u meduvremenu zavriena faza empinjrlwg terenskog
istrativanja, kao i elcktronske obrade rezultata istraZivanja. * U toku je rad na interpre-
raciji rezultata istrativanja, &ija prva faza treba da se zavrsi do kraja 1989. godine.

Priredivaé

videti: Informacija o realizaciji nauCnonerailvackog pro;cku »Klasno bncc savremenog
jugoslovenskog drustva i delovanje Saveza k ije«, CDI, Infe ije broj 39/88.
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Idejni, teorijski i metodoloski projekat nauénog
istrazivanja »Klasno bice savremenog
Jjugoslovenskog drustva i delovanje Saveza
komunista Jugoslavije«

uvop

1. Delovanje Saveza komunista i istraZivanje klasnog bica savremenog
Jjugoslovenskog drustva

Tcorijska i cipirijska istrazivanja u okviru projekta »Klasno bi¢e savremenog jugoslo-
venskog drustva i delovanje Saveza komunista Jugoslavije« usmcrena su, pre svega, na
bitno prosirivanjc i produbljavanjc saznanja: (a) o postojecem, stvamom socijalno—kla-
snom karaktcru jugoslovenskog drustva i njcgovom uticaju na razvoj nasc socijalisticke
revolucije i (b) o pretpostavkama, pravcima i protivre¢nostima ostvarivanja proklamova-
nog (pozclinog) socijalno—klasnog karaktera jugoslovenskog drustva.

U projcktu sc polazi od osnovnog strateskog opredeljenja Saveza komunista Jugo-
slavije da je radnicka klasa osnovni socijalno—klasni subjckt socijalistitkog razvoja Ju-
goslavije. Projcktom trcba da sc istrazi kako se, da li sc i u kojoj meri opredeljenje SKJ
realizuje, koje su prepreke, Cinioci i pretpostavke njegove realizacije, te da se uporedi-
vanjem ovog strateskog opredeljenja i prakse kriticki preispita samo to strateSko oprede-
lienje.

Navedcno stratcsko opredeljenje SKJ polazi od tcorijske teze da je opstcljudska
cmancipacija moguca na osnovu klasne emancipacije proletarijata. To je marksisticka te-
orijska pozicija, koja je u osnovi samoupravljanja, koja polazi od Marxovog stava iz
Statuta Prve intemacionale da oslobodenje radni¢ke klasc mora da bude delo same ra-
dnicke klase, kao i od Marxove teze o jedinstvu opsteljudske i klasne emancipacije,
odnosno od stava da ncma op3teljudske emancipacije bez klasnc emancipacije.

Ovo marksisticko tcorijsko stratesko opredeljenje razradeno je na politicko—tcorij-
skom i pravno normativaom planu v svim na$im temeljnim dokumentima o samouprav-
ljanju i udruzenon radu.

Dakle, zamisao ovog projckta polazi od strateskog opredeljcuja Saveza komunista
Jugoslavije da oslobodenje radnicke klase mora biti njeno vlastito delo, od opredeljenja
teorijski utemeljenog u marksistickom saznanju da se opsta ljudska emancipacija ostva-
rujc emancipacijom radnicke klase i da je zato radni¢ka klasa osnowni istorijski subjckt
socijalisticke revolucije.

Polazeci od navedenog strateskog opredeljenja SKJ u fokusu projckta nalaze se:
drustveno bice postojecih socijalno—klasnih subjckata jugoslovenskog drustva, pre sve-
ga radnicke klase; drustveni polozaj, svest, delovanje i drustvena moc tih subjekata; i
konaéno, socijalno—klasna priroda celine jugoslovenskog drustva. Na osnovu toga,
projcktom bi sc istrazivale pretpostavke, Cinioci, protivre¢nosti i razvijenost procesa
konstituisanja radnicke klase kao osnovnog subjekta celine revolucionamog socijalistic-
kog razvitka i odgovarajuca uloga i dclovanje Saveza komunista Jugoslavije.



Istovremeno, istrazivala bi sc postojeca socijalno—klasna struktura jugoslovenskog
drustva u dinami¢kom, proccsualnom aspckiu i na osnovu toga pretpostavke, ¢inioci 1
prepreke realizaciji strateskog opredeljenja SKJ da oslobodenje radni¢ke klasc treba da
bude njeno viastito delo. Prema onom Marxovom da »pozitivio razumevanjc postojcéeg
unosi ujedno razumevanjc njegove ncgacije«, projckat treba da prosiri saznanja o tonic
$ta predstavlja socijalno—klasno bice nascg drustva, da bi sc na osnovu toga moglo od-
govoriti na krucijalno pitanjc: koje su pretpostavke za realizaciju osnovnog stratcskog
opredcljenja SKJ da radni¢ka klasa bude stvamo istorijski subjckt procesa opsteljudske
cmancipacijc, jcr se taj proces mozc uspe3no ostvarivati samo kroz proces cmancipacije
radnicke klase.

S razlogom u nas nije prihvaéena Staljinova tcza da sa razvojem socijalizma jaca
klasna borba. Ali ostaje veliki problem da sc tcorijski, a na bazi istrazivanja samoga Zi-
vola i njcgovih tendencija, sagleda 3ta znaci klasna priroda jugoslovenskog drustva, u
kojem smislu sc mo2e govoriti da je nase drudtvo jos uvck klasno, koji su clementi te
klasnosti?

Pocetkom 60—ih godina smatralo sc da nase drustvo nijc visc klasno drustvo. Po-
stoje ¢ak i dokumenti koji su o tome govorili. Tako, na primer, u Ustavu iz 1963. ter-
min, odnosno pojam radnitke klasc nijc postojao. To je rezultat opredeljcnja da sc stvara
kategorija radnog ¢oveka u kojoj sc integrisu svi slojevi i da put nestajanja radnicke kla-
sc ide preko te kategorije. Od 1965. godine prvi put Tito zaostrava pitanjc klasne priro-
de nascg drustva i klasne borbe. U jednom dijalogu iz toga vremena on kaze: »Meni go-
vore, ‘dnize Tito, ncma klasne borbe’, ja ponavljam da ima klasne borbe...« U Ustavu
iz 1974, godinc vee je postojalo dosta osnova za tvrdnju da smatramo da je nasc drustvo
klasno i da u njemu ima klasnc borbe. Tako se, na primcr, veé u preambuli na Scst me-
sta, kao i na visc mesta u normativnom delu, koristi termin radni¢ka klasa. U svojoj stu-
diji Pravci razvoja politickog sistema... Edvard Kardclj je pokusao da pokaze osnovac
clemente klasnosti jugoslovenskog drustva: posle toga, u govoru na XI kongresu SKJ
dao je impostaciju problcma da se naSe drudtvo jo3 uvck nalazi pred osnovnim klasi¢nim
pitanjem revolucije, sa kojim je KPJ 1941. godine u nju usao.

Znati, doslo je do promcna osnovnog stratcskog opredeljenja SKJ, koje je bilo re-
zultat drustveno—ckonomiskog razvoja Jugoslavije u periodu od 1968. do 1971. godinc.
Trebalo bi sagledati dalju evoluciju tog stratcikog opredcljcnja i u njegovom suocavanju
sa onim 3to sc stvamo zbiva kriticki razmotriti samo stratcsko opredeljenje. U tom smi-
slu u fokusu projckta sc nalazi klasna prirodajugoslovcnskog drustva, njcgova socijalna
statika i njegova socijalna dinamika, sa zadatkom da sc $irc i dubljc rasvetli klasna priro-
da Jugoslovcnskog drudtva, ne na bazi samo doktrinarnog, onoga $to bismo Zcleli ili
onoga §to ¢e biti, ncgo na bazi stvarnog procesa koji sc odvija. Naime, znacajno jc dobi-
ti ne samo sliku o socijalnom rasporedu socijalno—klasnilt snaga nego istovremeno sa-
gledati i te snage u njihovom stvamom delovanju i uticaje njihovog delovanja na ukupan
razvoj.

Postavlja sc pitanjc unutar kOjlh drustvenih proccsa bi trcbalo sagledavati delova-
nje socijalno—klasnih subjckata i njihovu svest i moc?

Prvo, to je sam proces samoupravljanja, ali nc samo na nivou globalne idcje nego i
u onim oblicima koji sc javljaju sa strategijom udruzenog rada i delcgatskog sistema. To
je kompleks pitanja koji sc ne mozc zancmariti.

Druga grupa pitanja odnosi se na drutvenu podelu rada, koja ima svoju autono-
mnost u odnosu na probleme samoupravljanja, ali s¢ javlja i kao njcna svojevrsna deter-
minacija (podela rada na manuclni, intelektualni, proizvodni i neproizvodni, izvrdni i
naredbodavni rad itd.).

Tredi kompleks je sam razvoj proizvodnih snaga, odnosno tchnologije, koji je ta-
kode u izvesnom smislu relativna autonomna determinanta i proces. Jedan od osnovnih
problema realizacije strateskog koncepta udruzenog rada upravo je u injenici da nadin




proizvednje nc podrazumeva samo odnosc proizvodnje nego i proizvodne snage, i da
odredeni odnosi proizvodnje traze odreden karakter, strukturu i tip razvoja proizvodnih
snaga, da sc na tipu, strukturi razvoja proizvodnih snaga kapitalistickog industrijalizma
za pro$la tri veka nc moZe razvijati strategija udruzenog rada i samoupravljanja uopste.
Hipotcza u svakom slu¢aju indicira da je cco taj tchnoloski razvoj isto tako jedna relati-
vno autonomna determinanta,

Cetvrti komplcks se odnosi na problcme robne proizvodnje, i on takode ima svoju
relativivu autononmost (u odnosu na samoupravljanje, podelu rada i proizvodnc shage —
tehnologiju), a javlja sc i kao realizacija socijalno—klasuc dinamike i, istovrenieno, na
odredeni nac‘ln kao njegov detcrminator. .

Peti sc komplcks odnosi na drzavu i ctatizam, i on jc takode rclativno autonoman.
U tom smislu sc govori da je osnovna protivrecnost nadcg razvoja protivre¢nost izmedu
ctatizna i samoupravljanja.

1 konacno, Scsti kompleks problema vezan je za krizu. Sve ono $to s¢ desava u na-
3cm drustva na ncki nacin je i3cadeno«. Istrazivanjem sc to stanjc mora snimiti i poku-
sati odgovoriti na pitanje: kako clementi krize dalje zao3travaju protivre¢nosti kojc svaki
od prethodno navedenih procesa u sebi imanentno sadrzi? Pri tome se mora voditi racuna
da sc zaotravanje protivreénosti istovremieno vrdi i unutar medunarodnog kontcksta,
koji postaje vcoma relevantan.,

Sve su to procesi koji imaju relativan autonomnost, poscbua ishodista, mehanizme
produkcije, reprodukcije itd.

U vezi s njima i u njihovom kontekstu istrazivanjem treba odgovariti na klju¢no pi-
tanjc drudtva prelaznog perioda, kojc ima svoga smisla, kako je to Bakari¢ rckao u Pla-
tformi za X kongres SKJ, samo ukoliko sc kre¢e na ncki na¢in ka nckom besklasnom
drudtvu. A to je: kako, unutar toga prclaznog perioda, radnitka klasa svojom klasnom
cmancipacijom vodi proces opStcljudske cmancipacije, odnosno proces ukidanja
klasa? Sa dijalckti¢kog stanovista, ono §to danas nijc zapoéeto, bar u cmbrionu, ili $to sc
danas ne da sagledati, nikada to ncée ni biti. Komunizam nije linija horizonta prema ko-
Jjoj neprestano idemo a da nikad do njc ncéemo stici. Konmizam nije samo regulativni
princip, on jc stanje, proces koji polazi od datih pretpostavki. To je zapravo pitanje us-
mercnosti drustvenog razvoja, odnosno neprestanog sameravanja sa tom tzv. finalnom
dcterminacijom (nc samo kauzalnom).

Prema tome, mora sc izgraditi sistem hipotcza na temclju osnovinog pitanja, koje ¢
sc istrazivanjcm proveravati. Jugoslovensko drustvo je klasno drustvo, ono ostaje i mora
biti klasno drustvo, ali klasno drustvo koje sc nalazi na putu svoga is¢czavanja.

U vezi s ukidanjem klasa tcmeljno istrazivacko pitanje je kako klasno drustvo po-
staje besklasno drustvo, koje su determinante toga procesa, da li ¢c sc taj proces odvijati
tako $to ce sc svi slojevi pretapati u radnicku klasu, kao $to sc pretpostavljalo u nas
60—ih godina? 1li pak budu¢i pravac razvoja vodi ka tome da katcgorija udruzcnog
rada, odnosno udruzenog radnika, polako u scbi integrise sve ostale socijalno—klasne
grupe, slojeve itd. v jednu jedinstvenu. Znaci, radnici, tchnicka intcligencija, birokrati-

Jja, tehnokratija i poljoprivredni proizvodaci intcgriSu sc u udruzeni rad. 1li udruzeni rad
samo dco socijalno—klasnih slojcva konstituisc kao novu radnicku klasu na sledecoj cta-
pi, $to bi znacilo da ostaje radnicka klasa u istorijskom obliku udruzenog rada, a da pa-
ralclno ostaju i svi drugi socijalno—klasni subjckti.

Dakle, kao 3to je na pocetku istaknuto, zamisao je da ovaj projckat nc obuhvata
samo pitanja koja podrazumevaju pojam socijalno—klasnc strukturc drustva ncgo i nmno-
go sirc — da obuhvali i socijalno—klasnu di iku naseg s¢ ijalistickog razvitka, pre
svega u smislu propitivanja kako sc, da li sc i u kojoj nicri ostvaruje stratciko Oprc(ICIJC'
nje SKJ o radnickoj klasi kao osnovnom istorijskom subjcktu socijalisticke revolucije i
nosiocu vlastitc cmancipacije, kao uslovu opsteljudske emancipacije.




2. Prikaz toka rada na naucnoistraZivackom projektu »Klasno bice savremenog
Jjugoslovenskog drutva i delovanje Saveza komunista Jugoslavije«

2.1. INICIJALNA FAZA (JANUAR—NOVEMBAR 1984)

Ovaj projckat sadrzajno sc nadovezuje na tri rada koja jc objavio Centar za drustvena is-
trazivanja CKSKJ. Prvi je objavlicn 1983. u svesci broj 49 pod naslovom Klasno bice i
drustvena svest (Analiticki izvestaj sa savctovanja o istrazivackim projcktima: =Klasno
bice jugoslovenskog samoupravnog socijalistickog drustva i delovanje SKJ kao avangar-
de radnicke klase«; »Drustvena svest u razvoju socijalistickog samoupravljanja i idejno
delovanje SKJ«). Drugi je objavljen 1984. u svesci broj 53; Klasno bice jugoslovenskog
drustva (Elementi za izradu idejnog projckta), u kojoj su obradene rasprave o smernica-
ma za izradu idcjnog projckta na sastanku istrazivatke grupe 16. januara 1984. u Beo-
gradu i na prosirenoj scdnici Saveta projekta u Kuniroveu 24. 125, januara 1984. * Treci
je objavljen 1986. u svesci broj 60 pod naslovom: Klasno bice savremenog jugosloven-
skog drustva i delovanje SKJ. Slededi sastanak prosirene radne grupe istrazivatkog pro-
jekta odrzan je w Sarajevu od 15. do 17. marta 1984, godine. Na tom sastanku doncti su
zakljucci o izradi monografija koje ¢c posluziti kao osnova za izu¢avanjo pojedinih obla-
sti istrazivanja, o mogucnostima ukljucivanja statistickih podataka u analiticku bazu pro«
jekta, tc o izradi zakljuénog teksta idejnog projckta, koji bi trebalo da posluix kao osnov
za sastanak Saveta projckta i za izradu opcracionalnog nacrta istrazivanja.

Sastanak prodirenc redakcionc grupe za izradu idejnog projckta odrzan je u Ku-
miroven 12, juna 1984. Na njcmw je raspravljeno o prvoj verziji idcjnog projckta, na
koju su bilc datc odredene dopunc i predlozi za reformulacije pojedinih stavova. Doncti
su i zakljucci o metodoloskom nacrtu istraZivanja i o tchnici sakupljanja izvomih poda-
taka. Slededi sastanak Saveta projckta odrzan je 14. novembra 1984. u Beogradu. Na
njen je Savet projckta konstituisan i za predsednika izabran Zoran Vidojevi¢. U raspra-
vi o drugoj verziji tcksta idejnog projckta ukazano je, s jedne strane, na niz pozitivnih
karakteristika predlozenog tcksta, a, s druge, na niz mogucnosti da sc u okviru datog
koncepta tekst poboljsa i prosiri. U tom smislu zaklju¢eno je da sc osnovna koncepeija
projckta prihvata, s tim da sc istrazivacki tim koristi svim §to je izncto na sednici o da-
liem radu na projektu.

Poscbno je bilo govora o odnosu ovog projekta prema slicnom projcktu, ¢iji je no-
silac konzorcijum sociologkih i srodnih instituta Jugoslavije, pa je zaklju¢eno da CDI i
Raziskovalni institut iz Ljubljane stupe u kontakt s nosiocima pomcnutog projckta radi
uzajamnog informisanja, kao i mogucnosti ostvarivanja saradnjc, poscbno u delu koji s¢
odnosi na cmpirijska istrazivanja (pre svega radi racionalizacije i ustede u trokovima).

Na sednici je prihvacen sastav istrazivackog tima, a za njcgovog rukovodioca ime-
novan je Niko Tos.

Prihvacena je i metodolosko—provedbena skica u kojoj je poscbno podvucen jugo-
slovenski karakter projckta, potreba za ostvarivanjem koordinacije projckta sa osloncem
na marksisticke centre i zajednice za nauku u svim republikama i pokrajinama. Za obje-
dinjavanjem svih kvalifikovanih nau¢nih kadrova na realizaciji projckta i otvoreno$cu
cclokupne prikuplienc istrazivatke dokumentacije (datotcke), narogito za potrebe repu-
blika i pokrajina. Prema zaklju¢cima Saveta, kompleksnost istrazivackog pristupa treba-
lo bi da sc ogleda i u koncipiranju projckta sa vise tcorijskih mctodoloskih pristupa, sa
visc nivoa istrazivanja i sa komplcksnom obradom i analizom, a i u realizaciji izvomog
komplcksnog empirijskog istrazivanja u svim republikama i pokrajinama.

%Obe sveske je pripremio i uredio ¢lan istrazivatke grupe projckia Vladimir Cvjeticanin.



2.2. IZRADA OPERATIVNOG PROJEKTA ISTRAZIVANJA
(NOVEMBAR 1984 — APRIL 1985)

Neposredno posle sednice Saveta projckta u novembru 1984. sastala sc istrazivacka
grupa u ircm sastavu i izabrala radnu grupu za izradu operativnog projekta istrazivanja
u sastavu: Slobodan Bosni¢, Vladimir Goati, Peter Jambrek (koordinator grupe), Viadi-
mir Obradovic, Ivan Siber i Niko To$, Ova grupa izradila je tckst projekta koji jc obja-
vio CDI u svesci broj 60 (april 1985) i predlozila ga Savetu projckta na razmatranje. Ta
scdnica odrzana je 26. aprila 1985. u Ljubljani. Na njoj jc razmotren i usvojen predloze-
ni tckst projckta, utvrdeni pravei aktivnosti na njegovoj realizaciji, poscbno u toj godini,
vezano za koriscenje rezultata i pripremama narednih kongresa i konferencija Saveza ko-
munista, i utvrdeni konkretni oblici saradnje marksistickih centara republika i pokrajina
na realizaciji projekta u toj godini.

U tom smislu Savet projckta donco je sledece zakljucke: tekst projckta prihvata se s
tim da ga istrazivacka grupa dopuni primedbama i sugcstijama koje su izncte u praveu
veceg koriséenja Marxovog teorijskog aparata; ocenjeno je da tekst predstavlja solidnu
osnovu za dalji rad na realizaciji projckta; prateéc monografije trebalo bi dopuniti rado-
vima politckonomskog karaktera i onima koji obuhvataju problematiku sadasnjc praksc
Saveza komunista Jugoslavije.

Minimum realizacije projckta do XIV kongresa SKJ jeste izrada predvidenih mono-
grafija, obrada i analiza statisticke grade, a, ukoliko je nloumc i ukljucn anjc prvib i
najvaznijih rezultata iz socioloske ankete; zbog toga, dinamika istrazivanja bi trcbalo da
sc odvija onako kako je planirano, ukljucujuci i realizaciju socioloske ankete.

2.3. IZRADA ISTRAZIVACKIH INSTRUMENATA (MAJ—DECEMBAR 1985)

Odmah posle scdnice Saveta projckta krajem aprila, radna grupa za izradu projckta
nastavila je rad. Individualnim i kolcktivnim naporima obavljcni su sledeci radni zadaci:

Uspostavljena je komunikacija i koordinacija o nckim konkretnim pitanjima sa sro-
dnim istrazivanjima kao 5to su: »Socijalna struktura jugoslovenskog drustva« (konzorci-
Jum instituta), istrazivanje jugoslovenske omladine, istrazivanje strukture ¢lanstva Save-
za konista i istrazivanje klasno—slojue strukturc u SR Srbiji.

Radna grupa upoznala se sa upitnikom koji je za potrebe istrazivanja klasne struk-
ture i klasnc svesti u Zagrebu formulisao Ivan Siber u konsultaciji sa Peterom Jambre-
kom i Vladimirom Obradovi¢em. S obzirom na sadrzajno podudaranje toga istrazivanja
sa socioloskom ankctom na jugostovenskom uzorku, ova studija posluzice i kao pilotsko
istrazivanje u odnosu na ovaj projckat.

Raspravljenc i opcracwnahzovanc su bile centralne s.u]rza]nc oblasti upitnika za
sociolosku anketu, a i konslmkcua samog upitnika. Izraden je i nacrt analize statistickih
podataka i obavljeni preliminami dogovori 0 kompj xoj analizi tih podataka.

U pogledu izrade monografija dosadasnji rad nastavljao sc ubrzanim tempom.
Obavljeni su i preliminami kontakti u pogledu pocetka novih studija o klasnim aspekti-
ma ckonomskil ncjednakosti i o delovanju SKJ.

2.4. TERENSKI RAD — IZVODENJE SOCIOLOSKE ANKETE U SVIM REPUBLIKAMA I
POKRAJINAMA (MAJ 1986 — APRIL 1987)

Prethodno su izradeni nacrti uzoraka za sve republike i pokrajinc na principima
stratifikacije, reprezentativnosti i slucajnosti. To zna¢i da ée sc podaci za svaku republi-
ku i pokrajinu poscbno intcrpretirati kao reprezentativai za cclokupnu populaciju repu-
blika i pokrajina, sa unapred taéno utvrdenim procentom odstupanja. Naravno, podaci
omogucavaju i formiranje reprezentativnog uzorka 2a Jugoslaviju na osnovu republickih
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i pokrajinskih uzoraka, pa je moguce i zaklju¢ivanje o socioloskim zakonitostima za po-
pulaciju zemljc kao ccline.

Kao prvo, zapotelo je anketiranjc u Sloveniji u maju i junu i u prvoj polovini jula
1986, da bi sc s ankctiranjem nastavilo u jescn istc godine u Hrvatskoj, Makedoniji,
Crnoj Gori, Vojvodini i uzoj Srbiji. Ncito kasnije, krajem jescni i u poletku zime
1986/87, anketiranje je potcla i ckipa istrazivata SAP Kosova. Za vremc pisanja ovog
teksta anketiranje u svim R/P vec je zavrieno, osim u Bosni i Hercegovini, gde su stvo-
reni uslovi za terenski rad, a on sam obaviée sc u rano prolece 1987. godine.

Odmah poslc ankctiranja pristupilo sc Sifriranju podataka, unosom podataka na no-
sioce podataka primerenc za kompjutcrsku obradu i kontrolom sakupljcnih podataka.

2.5, FINALNA FAZA: ANALIZA, SINTEZA I INTERPRETACIJA EMPIRICKE GRADE
(JANUAR 1987. I DALJE)

Radna grupa za izradu projckta istrazivanja u ovoj fazi rada pretvorila se u grupu za
analizu i interpretaciju podataka, a ujedno sc otvorila u smislu intcgrisanja istrazivata
koji rukovodce istraZivanjem u pojedinim rcpublikama i pokrajinama. Istrazivacki tim u
naznaccnom sastavu preuzeo je sledece zadatke v narednoj i u 1988. godini:

— izrada analitickih modcla i njihovo cksperimentalno testiranjc na veé sredenoj
slovenackoj datoteci: janvar—maj 1987,

— preliminarna, deskriptivna, ali kompletna analiza i intcrpretacija jugosiovenske
datotcke: maj—decembar 1987,

— objadnjenje sudtine naucnog i ldc_|no—tcon_|skog problecma klasnog bica savre-
menih J\lgoS]OVCllSklh druitava — na osnovu tcorijskog i opcracionalnog projckta istra-
zivanja, i na osnovu komparativnih, multivarijantnih mctoda analize: januar—decembar
1988.

Za realizaciju gorepomenutih zadataka analiticka grupa izvrsila je unutradnju pode-
lu rada, i to na osnovu identifikacijc stru¢nih intcresa pojedinih ¢lanova grupe. U tom
poglcdu naznaceni su slede¢i pravei analize:

Osnovna analiticka dimenzija po¢inje od najclementarnijeg aspekta kriterija soci-
jalne diferencijacije, nastavlja sc u pravcu analize procesa slojnog strukturiranja (serati-
fikacije kao procesa i kao strukture) i prelazi u analizu procesa klasnog strukturiranja. U
tom smislu stratifikacijski, klasni i sistcmski tcorijski pristupi su komplencntami.

Kao konkretne tatke razgranic¢avanja izmedu socijalne diferencijacije, stratifikacije
i klasnog strukturiranja drustva formulisani su i sledcéi centralni drustvens procesi, koji
sa aspekta pojedinih ¢lanova istrazivatke grupe predstavljaju i njihove istrazivacke pro-
bleme:

— cksploatacija odnosno nagradivanjc u funkciji motivisanja;

-— interesne suprotnosti i konflikt odnosno solidarost/integracija;

— vertikalna mobilnost odnosno klasno—slojna zatvorcnost;

— stamisna kristalizacija odnosno inkonsistentnost;

— klasna identifikacija i idejna homogenost klasc/sloja odnosno neutralizacija kla-
sno—slojne svesti;

— inter—slojna/klasna homogenost odnosno inter—slojna‘klasna heterogenost u
pogledu asociranih varijabli stila Zivota, uslova rada, primanja, ugleda itd.

— socijalna distanca odnosno blizina izmedu slojeva/klasa;

— bi—polaran i piramidalan profil (oblik) stratifikacije odnosno graduacijski i
spljosten (cgalitaran) nagin strukturiranja;

— koncentracija odnosno disperzija ckonomske, politicke i socijalne moéi.
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Analiza tematskib i istrativackih oblasti, kojc presccaju gorcpomenute procesc
strukturiranja drustva, a ujcdno predstavljaju poscbne vidove podele rada u istrazivackoj
grupi:

— drudtvena i idgjna svest;

— politi¢ki procesi — na podruc¢jima institucionalne strukture odlucivanja; organi-
zovanog izraZavanja i agregiranja intcresa; politickih stavova i orijentacija; dclovanja
Savcza komwnista;

— procesi nacionalne identifikacijc, solidamosti i konflikea, tc ewicke stratifikaci-
ic:

— procesi drustvenc pokretljivosti kao micrilo otvorcnosti odnosno zatvorenosti
drudtvenog sistema;

— proizvodni odnosi kao osnovica klasnog strukturiranja drustva; u tom poglcdu
predstoji narocito analiza privatno odnosno drudtveno—vlasnickih odnosa, distribucijc
upravljatke moci i s(mkturc samoupravnog odlutivanja.

Sa 1 J; anja i analize dcfinisana su Cetiri pravea istraziva-

nja:
— analiza na nivou karaktcristika pojedinaca;
— analiza karaktcristika slojeva/klasa;

— analiza slojno—klasnc strukture drustvenih sistcmia, koja pretpostavija kompa-
rativnu analizu osam R/P;

— analiza determinacijske funkcije lokalne i proizvodne okoline ispitanika shizeci
se metodom pripisivanja karaktcristika opitinc i radne organizacije individualnim atribu-
tima,

Uporedo s gorcpomcmmm osnoveim teorijskim pravcima istrazivanja potcce i is-
trazivanje probl th i strukturnih drustva, kao §to su:

— poljoprivreda;

— privama proizvodnja, slobodne profesije;

— analiza gencracijskih stratuma (mladi, penzioncri...);

— istrazivanjc polnc i drugih vidova demografske strukturc stanovnistva;

— izutavanje konkretnih drudtveno—organizacionih scgmenata kao 3to su pojedine
drustveno—polititke organizacije i njihovo ¢lanstvo;

— analiza drustvene strukture i svesti svakoj od republika i pokrajina.

Vremenski tok mra.tvan}a pro;ekra »Klasno bice savremenog jugoslovenskog drusiva i
del, Saveza k

8 Y

1. fm. Idejne inicijative: jan. — maj.
1984 (clementi i skice idejnog projekia)

2. faza. Idcjni projckat: avgust 1984
(»projckat naucnog istrazivanjas, str. 7. faza. Analize i interpretacije: 1987. i
1-51) dalje.

3. faza. Teorijski projckat: mart 1985
(»projckat naucnog istraZivanjae, str. |
~— IV + 1—187)

4. faza, Opceracionalni projekat: avgust
1985 (»opcracionalni projckat istraziva-
nja«, str. [—VII + 1—38)

6. faza. Analiticki modeli i prcliminama
analiza: oktobar—dcccmbar 1986.

5. faza. Upitnik i ankctiranje, juni—no-
vembar 1986.



1. OPSTA IDEINA, TEORIISKA | METODOLOSKA POLAZISTA
ISTRAZIVANJA

Istrazivacke hipoteze w ovom projcktu izvedence su na osnovu Marxovih konceptualizaci-
ja i metoda ispitivanja socijalno—klasnc strukture drustva. One usmeravaju nauéno inte-
resovanjc na konkretne pojave i procesc socijalno—Kklasne strukture savremenog jugo-
slovenskog drustva. Oblik formulisanja hipotcza je razli¢it: u nckim primerima on je
afirmativan, a u drugima upitan i identi¢an sa formulacijom istrazivackog problcma.
Mcdutim, u pogledu hipotcza projckat je otvoren.

U ovom poglavlju projckta istrazivanja osnovac varijable, hipotcze i modeli jos
nisu operacionalizovani, rastlanjeni i precizirani. To e biti uradeno u teorijskom i ope-
racionalnom delu projckta. Potrcba za operacionalizacijom ipak nijc zapostavljena ni u
ovoj fazi rada: pri odredivanju teorctskih polazidta i gencralnih hipoteza vodeno je racu-
na da krajnji cilj ovog istrazivanja budc njihova empiricka verifikacija i na toj osnovi
izvedena teorijska interpretacija i sinteza.

i. Osnovni problem i teorijski pristup istraZivanju
1.1. KLASNO BICE SAVREMENOG JUGOSLOVENSKOG DRUSTVA

Jedan od osnovml\ cilicva |straZ|vaCkog projckta je da sc empirijski proveri koliko u

praksi jugosl 1i g druitva deluju procesi socijalne di-
Sferencijacije, Im_u [;enemu klasnu :lruktunranosr drustva, reprodukuju nove oblike i
sadriaje Izlarml: odnma wzrokuju postojanje ih drustvenih 18 i njiho-

e ki
vor J1 me

g tipa, s jedne strane, objcktivino (nepo-
sredno |I| posrcdno) na razllénom stupnju ostvarcnosti ili potisnutosti drustvenog polo-
zaja i zadovoljavanja ili deprivisanosti socijalnih potreba, tc, s druge, subjcktivno u sve-
sti i ponadanju drustvenih grupa i pojedinaca.

Danas, na zalost, nasc drustvenc znanosti, posle ¢ctiri desctlcéa postojanja i razvo-
Ja socijalistickog samoupravnog drustva, koje je za to vreme bitno menjalo svoju drus-
tvenu strukturu, ostvarujuci neravnomeran privredni rast po regionima i razvoj po gra-
nama privrednih delatnosti, jo§ nemaju empirijski proverenc gencralne teorijske hipote-
zc 0 dimenzijama i karakteru drustvenog Sll'llkllll‘lmllja na cclini jugoslovenskog prosto-
ra. Tome je doprinclo kako teorijsko nesuglasjc! u pristupima’ izu¢avanju delvcnog
s(mkmnrmuan sklonost idcologizaciji | |dcal|mcu| procesa socijalne diferencijacije i in-
tegracije od stranc znatnog dela autora * tako i nepostojanje cclovitih istrazivackih projc-

42.Goluhovié, D.Uskokovi¢, M.Stojanovié, A.Mimica, zorno ukazuju kako na ncsuglasje u
tcorijskomn pristupu nadih autora tako i u menjanjima shvatanja pojedinib autora tokom odredenog
vremenskog razmaka. Videti njihov rad: Analiza studija o sirukturi jugoslavenskog drusiva, Bi-
bliotcka »Covjck i sisteme, svezak 5, Odsjck za sociologiju, Filozofski fakultet, Zagreb 1977,

U vecini tcorijskih k peija o strukturi jugosl ¢ drubtva uotava se da dolazi ili
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kata koji bi sc istovremeno realizovali v celoj zcmll!| a koncepeijski i metodoloski »pre-
rasli« nivo deskripcije podataka zvaniéne statistike.

Uopsteno gledano, plauzibilan je zakljueak da danas jos nemamo jednog op3tepri-
hvacenog teorijski do kraja uoblicenog i razvijenog modela za analizu drustvene struku-
re jugoslovenskog drustva, a poscbno je ncdostatno razvijena pojmovna analiza, koja bi
trchalo da onmguu potpuniju opcracionalizaciju indikatora socijalno—Kklasnog rasloja-
vanja u savremenim uslovima razvoja jugoslovenskog drustva.

Kakva je cmpirijska zasnovanost tcorijskog poimanja proccsa drustvenog strukturi-
ranja govori ¢injenica da je prvo i jedino opstejugoslovensko istrazivanje bazirano na
podacima statistickog popisa u 1961 godini,” dok su slcdcca dva provedena na uzorcima
republika, i to prvo tokom 1970, * a drugo 1975. godine.”

Izostajanje multidisciplinamog pristupa »izu¢avanja~ procesa socijalne diferencija-
cije, s jedne strane, te ncdovoljno koriscenjc slozenil statistickih postupaka i multivari-
jantih analiza v uzorkovanju i obradi podataka, s druge, znatno su doprincli tako siro-
magnon: fondu tcorijsko empirijskih spoznaja o drustvenom bicu i klasnoj osnovi savre-
menog jugoslovenskog drustva. Kao ilustrativan primer moze sc pomenuti da je izuzetno
retka praksa da sc sociolodka istrazivacka analitika drudtvenc strukture stavlja u vezu sa
ckonomskim, politickim i psihioloskim analizama, mada ncsummnjivo tcorijske osnove
ovih znanosti imaju znacajnu heuristicku vrednost za utvrdivanjc promena socijalne
strukture i njenog klasnog aspekta.

Takodc jc vrlo malo u nacrtima istrazivanja primenjivana temporalna,'® struktural-
na" i kauzalna analiza ograni¢avajuéih i podsticajnih ¢inilaca socijalno—klasue difcren-

do mije3anja tcorijskih prisupa (najécdée marksisticke teorije klase i funkcionalistickog stratifika-
cionog pristupa) ili do mijcsanja tcorijskog pristupa sa idcolodkim konceptima.« Z.Golubovié,
D.Uskokovi¢, M.Stojanovi¢, A.Mimica, op.cit., str. 51,

Mada su statisticka pracenja i istrazivanja nuzna polazna osnova svakog ozbiljnijeg istrazi-
vatkog projckta u drudtvenim znanostima, ona nc mogu osigurati uvid u povezanost i kawzalitct
medu drudtvenim pojavama, 3to je zadatak i cilj znanosti. Moguéi dragocen doprinos statistike
izutavanju promene drudtvene strukture u nas znatno je smanjen promnenama klasifikacija i ne-
kompatibilnosti pojedinih klasifikacijskih postupaka.

7M.llic‘, S.Bosni¢, D.Dradkovié, Socijalna sirukiura i pokretljivost radnitke kluse Jugoslu-
vije, Insttut drudtvenih nauka, Beograd 1963.

*S.Saksida, A.Cascrman, K.Petrovi¢, Drusivena siratifikacija i pokretljivost u jugoslaven-
skom drustvu, Bibliotcka »COVJck i sisteme, svezak 5, Fnlmofskl fakultel, Zagreb, 1977. provede-
no na uzorku po snow ball principu, koji ne daje zaSRS iju i SR Makeds
niju.

M.Popovi¢ i dr., Drustveni slojevi i druttvena svest, Institt drudtvenih nauka, Beograd

Pod temporalnom anali koja s¢ ncoy malo koristi u dru$

podrazumevamo u ovom kontckstu ulvrdlvanjc promena do kojih dolazi u odredenim vremenskim
T i Sto prety lja izvesnu i projckta. To je znatajno zbog toga 5o je
klasni pristup prvcnslvcno usmeren na analizu dinamike i smera promena u socijalnoj strukturi, (¢
2210 5to su se istorijski, razvojno gledano, u nadem drudtva recenine transformacije strukture de-
Savale u odredenim vremenskim razmacima i intervalima i bile neposredno pod uticajem politic-
kog intervenisanja u drustvenu stvarnost (npr. period obnove i industrijalizacije, uvodenje samou-
pravljanja, privredna reforma, promena u organizaciji drudtvenog rada i sistemu obrazovanja i
sh).

""Pod strukturalnom analizom podrazumevamo vid analize koji je svojstven svim znanosti-
ma $lo izutavaju ncku strukturiranu rcalnost. U tom smislu strukturalnu analizu nuzno je razliko-
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cijacije i integracije, t¢ rclevantnih cgzogenih komponenata konstituisanja i determiina-
nata promjcna socijalne strukturc nascg drustva.

1.2. DELOVANJE SAVEZA KOMUNISTA JUGOSLAVIJE

Drugi dco projckta usmerava analiticko istrazivatko mtcrcsovanjc na dclovanjc Sa-
veza komunista, $to znaci da jc nuzno objckuvno iskazati 1j t Saveza ke
u svim scgmentima strukturce drudtvenog rada i stvaraladwva i njcgovu mobilizatorsku
ulogu kao pokreta i kao organizacijc koja uti¢e na konstituisanje porctka (ckonomskog
praviog, politickog), odnosno na funkcionisanje celovitog drustveno—politickog sistc-
ma i proccsa samoupraviog preobrazaja drustva, Poscbno je relevantno izutiti »ukore-
njenost« idcologijc Saveza komunista unutar velikih drudtvenih grupa i slojcva, tc onih
profcsionalnih grupacija i katcgorija koje su objcktivno po svom polozaju osnovni nosi-
oci tekuéih (i buducih) procesa proizvodnje. Pri tome treba uzcti u obzir da savremicna
drustvena tcorija i praksa »nadrasta vrijeme kada sc o stvarnoj svijesti drustvenih grupa
moglo govoriti samo kao o pukoj psihologijskoj ili krivoj svijesti, suprotstavljajuci jc
tako racionalnoj ‘svijesti — koja sc brizno ¢uva u ideologiji komunisti¢kih partija«.

Empirijska drutvena svest, poscbno clementi klasne svesti, nuzan su konstitutivni
clement socijalne strukture. Jer, s jedne stranc, naéin kako tu drustvenu struksuru vide
ljudi koji su sami njen deo (poscbno kada je klasno determinisan) izravno delujc i uslov-
ljava ideologiju, drusivene programe, e utice na intenzitet drustvene akcije, i, s druge,
»videnja, uvjerenja i ocjene, kOjC su manjc—vise zajednicke ]Jlldll'lla odredene drustvenc
sredine i koje su osnazenc u svijesti konkretnog pojedinca uzajamnom sugestijom i uvjc-
renjem da ih dijele i drugi ¢lanovi iste grupe, predstavijaju takav element drustvene situ-
acije koji utjece na karakter drudtvenih odnosa. «

Za Savcz komunista, koji sc svesno opredelio da deluje unutar drustva kao pokrcl
koji podstiéc i usmerava drudtveni razvoj prema »asocijaciji slobodnih proizvodaca«, i
kao organizacija koja mobilisc sve progrcsnvnc — subjcktivne drudtvenc snage prednja-
¢eci svojom drustvenom, politickom i idcjnom ulogom — dakle primerom i sveicu —
izuzetno je znacajno da pronice u iskustveno bice drudtva — njegovu strukturu, odnose i
svest, te da kriticki analizira, tcorijski osmidljava i cmpirijski proverava putcve i domete
svog revolucionarmnog delovanja. Zato je vazno da cmpirijsko istrazivanjc klasnog bica
Jugoslovenskog drustva i delovanje Saveza komunista $to objcktivnije i iscrpnije analizi-
ra procese socijalne diferencijacije i pruzi uvid u socijalnu strukturu i klasnu svest poje-
dinih osnovnih socijalnih grupacija. Pri tome treba imati u vidu upozorenje G. Lukicsa
da je »otkrivanje istinc moguce jedino u povezanosti koja pojedinacne ¢injenice drudtve-
nog zivota kao momente povijesnog razvitka uklapa u totalitcts, i da »klasna svijest nije
psiholoska svijest pojedinog prolctera ili (masovno psiholoika) svucsl njihove svcuku-
pnosti, ncgo svjesnim postali smisao povijesnog polozaja klasce.,

U tom kontckstu trcba razmatrati i avangardml (dclatnu) ulogu Saveza komunista u
razvoju drustvenih odnosa, te u analizi njegovog iskustvenog bica voditi racuna da ni
njcgova struktura ni njcgova svest nije mehanicki zbir cmpirijski izrazene svesti drustve-
nih grupa i pojedinaca koji ga sadinjavaju, veé idejno—teorijska i prakti¢no—politicka
snaga koja nadrasta, oblikujc i menja samu drustvenu stvarnost. To nc znaci da sc u in-
terpretaciji dobivenih rezultata treba apologetski pnklonm (poznvnjucn sc na dijalcktiku
razvoja) opravdavanju procesa koji p 2 k izmedu [ g i real-

vati od strukturalizma, koji predstavlja poscban epistcmolodki slav prema spoznavanju (e stvarno-
st

"’Th. B. Bouomore, Sociologija kuo drudtvena kritika, Naprijcd, Zagreb 1980, str. 99.

S. Ossovski, Klasna strukiura u drusivenoj svesti, Naprijed, Zagreb 1981,

“G.Lukacs, Povijest i klasna svijest, Naprijed, Zagreh 1970, sir.138.



nog, ve¢, nasuprot, tcziti da sc 3to potpunije izuée [)I‘OCCSI i otkriju Cinioci ko_u gencrisu
i determinidu prog drustvenc p , (e Jju izvoridta i uzroci koji repro-
dukuju nove oblike i sadrujc klasnih odnosa § | ogranitavajucc dClleu na procese socijali-
stickog drutvenog razvoja i samoupravnog preobrazaja drustva i ¢ine necfikasnim fun-
kcionisanje delvcno—polkaug sistcma. Akcijski znacaj koji ovo |s(r22|vanjc trcba da
ima trazi da sc uucrprclacua * ne zadrzi samo na utvrdivanju stanja i 0dnosa u drustve-
noj strukturi i svesti veé da sc istrazivaCki napor usmeri prema svemu onome to na
osnovu kritickog marksmlckog gledavanja Savez ke ista mora menjati u drustvu i

schi samomc, da bi p i dc ijc otvarao i podsticao proccs ostvarivanja istorij-
skih ciljcva i intcresa radnicke klasc.

1.3. EMANCIPACIJA RADNICKE KLASE

Postoji tcza da sc radmcka klasa mozc oslol jedino kao kiasa. Prema tome, i
sam proces prevazilaz klasne d ije u socijalistickom drudtvu, i kroz to ostvarc-
njc opsteljudske cmancipacije, vezan je za postojanje radnicke klasc kao klasc.

S$ta sc menja u bicu radnicke klasc kada ona postajc vladajuca klasa u socijaliznw,
uopste i konkretno u nas? Da li postoje odredeni istorijski oblici radnicke klase koji su
vezani za razli¢itc drudtvene sisteme i za razliCite drustveno—ckonomske polozaje? Ka-
kve su razlike izmedu radni¢ke klasc u kapitalizmu i u socijalizmu? U kojem praveu i sa
kojim intenzitctom razliciti politicki, nacionalni, ckonomski i drugi uslovi determinisu
bice radni¢ke klasc u socijalizmu?

Ako jc radnicka klasa osnovni ¢inilac vlastite, a tinic opsteljudske cnmancipacije,
onda sc istovrcmeno postavlja i niz drugih pitanja vezanib za pmblcm odnosa izmedu
cksploatacijc kao dlmcnzuc klasnosti, ckonomskih zakonitosti i socualno-—klasmh su-
bjckata koji su nosioci tih procesa i drudtvenih odnosa. Poznato je da svi ti socijal-
no—Kklasni subjckti zauzimaju razlicite drudtveno—ckonomske polozaje u socijalisti¢-
kom drustvu, da su na razlicite na¢ine organizovani i institucionalizovani i da su ncki od
njih vise, a drugi manjc ili uopéte nisu aktivni u sistcmima politicke reprezentacije.

Prevazilazenjem klasne dimenzije u socijalistickom drustvu i ukidanjem klasne
strukture ostvaruje s¢ slobodna asocijacija proizvodaca kao oblik komunistickog kretanja
druitva. Sta sc na tom putu javlja umesto klase kao socijalni subjckt drustva?

U tom pogledu od bitnog je znacaja problem odnosa izmedu slobodnog i stvarala¢-
kog individunma i raznih oblika institucionalizacije njcgovih osnovnih Covetanskih pra-
va i sloboda. Otvaraju sc pitanja uloge radnicke partije u socijali i njcnih protivre-
¢nih funkcija razapetih izmedu uloge avangarde i kadrovske clite, idejne snage i prakti-
énc vlasti, ctabliranc institucije i revolucionamog pokreta, monopola politicke vlasti i
pluralizma samoupravnih interesa, demokratskih prava ¢lanstva i njence vlastite birokrati-
je.

Otvorena su i pitanja strukture i funkcija drzavne vlasti, mehanizama politicke re-
prezentacije, pa i konkretnih oblika institucionalizacije delegatskog i samoupravnog
odlu¢ivanja,

Prema tome, globalni cilj projckta jeste da nau¢no istrazi drutveno bice postojecih
socijalno—klasnih subjckata jugoslovenskog druitva, pre svega radnicke klasc, kao i
drustveni polozaj, svest, delovanje i drustvenu moc tih subjckata i, kona¢no, socijal-
no—klasnu prirodu ccline jugoslovenskog drudtva.

"Za navedeno inspirativna je Marxova sugestija: »Svakako, nadin iztaganja i formalno se
mora razlikovati od nacina istrazivanja. IstraZivanje mora u tandine da zagospodari matcrijom, da
analizira razli¢itc oblike razvitka i da iznade njihov unutamji spoj. Tck kada je ovaj posao gotov,
moci ¢e sc stvarno krewanje izloZiti kako treba«. K.Marks, Kapital (Predgovor), sir.72,
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Na osnovu toga trebalo bi istraziti pretpostavke, ¢inioce, protivre¢nosti i razvije-
nost procesa konstituisanja radni¢ke klase kao osnovnog subjckta ccline socijalistitkog
razvitka jugoslovenskog drustva i odgovarajucu ulogu i delovanje Saveza komunista Ju-
goslavije.

Sa stanovista marksisticke tcorije strukture i razvoja jugoslovenskog drustva projc-
kat sc suotava, dakle, sa siedecim osnovnim pitanjem: kakvo jc posleratno jugosloven-
sko drustvo (a to je drustvo prelaznog perioda) po svojoj realnoj strukturi, po &iniocima
strukturiranja i po odnosima koji sc uspostavljaju medu socijalnim grupama, slojevima i
klasama, koje tvore tu struktury, i po drudtvenim subjcktima razvojnih promena?

Cilj istrazivanja je analizirati procesc i ¢inioce koji ograni¢avaju i podsti¢u cmanci-
paciju radnicke klase, a takva analiza predstavlja osnovu za usmerenu drustvenu kritiku,
drustvenu intervenciju i drustvenu akciju za koju sc zalaze i Savez komunista. Usnicra-
vanje promena u drutvenoj strukturi i u celokupnom razvoju jugoslovenskog drustva
moguce je i potrcbno, Moie se i treba intervenisati konkretnim ckonomskim i politickim
merama u rcdavanju problema deprivisanosti socijalnih potreba odredenih socijal-
no—klasnih slojcva. Prema tonie, poscbno je potrcbno naglasiti akcijski znacaj istrazi-
vanja u pogledu raskoraka izmedu vrednosnog sistema naseg drudtva, njegovih idcolo-
gijskih ciljcva i konkretnih oblika socijalno—klasnc diferencijacijc.

Iz ovog globalnog problema projekta izveden je niz konkretnih ciljeva istrazivanja,
datih u formi istrazivackih pitanja:

— Koliko u praksi jugoslovenskog drustva dcluju procesi socijalne diferencijacije
koji gencrisu klasnu strukturiranost drustva, reprodukuju nove oblike i sadrzaje klasnih
odnosa i uzrokuju postojanje latentnih i manifestnih drustvenih antagonizama izraslih na
klasnim osnovama i sa pretezno klasnim obclezjem?

— Koji socijaino—klasni subjekti postoje u savremcnom jugoslovenskom drustvu?

— Kakav je drustveni polozaj, svest, delovanje i drustvena moc svakog od tih su-
bjckata poscbno?

— Kakva jc socijalno—klasna priroda i struktura cclinc jugoslovenskog drustva?

— Da li je, i u kojoj meri, radni¢ka klasa osnovni subjckt socijalistickog razvoja
Jugoslavije?

— U kojoj meri je oslobodenje radnicke klase zaista njeno vlastito delo?

— Koji su ¢inioci, a koje su prepreke, realizacije emancipacije radni¢ke klase i op-
Stcljudske emancipacije?

— Koji su uzroci i uslovi nastajanja, reprodukovanja i nestajanja osnovnih socijal-
no—klasnih grupa v Jugoslaviji?

— Kakav jc polozaj i uloga Saveza komunista Jugoslavije u procesima prevladava-
nja klasnih suprotnosti jugoslovenskog drustva i u rcalizaciji osnovnih intercsa radnicke
klase?

— Kakvu ulogu ima Savez komunista u formiranju drutvene svesti, klasne svesti
kao i socijalistickih i samoupravnih vrednosnih orijentacija v drustvu?

— U kojoj meri Savez komunista doprinosi fornuramu radni¢ke klasc kao subjckta
socijalistickih procesa i optcljudske emancipacije?

— Sta je drustvena klasa i koje su to dimenzije klasne podeljcnosti?

— 81a uticc na postanak i opstanak klasa? Od kojih ¢inilaca zavisi stepen, trajnost i
priroda socijalno—klasnih podeljcnosti?

— Kakva je baza i velicina ckonomske moci konkretnih socijalno—klasnih subje-
kata u jugoslovenskom drustvu? Kakva je u tom pogledu razvojna i emancipacijska ulo-
ga radni¢kog samoupravljanja?



— Kakva jc priroda i uloga politicke i pravnc organizovanosti socijalno—Kklasnih
subjckata? Kakva jc u tom pogledu razvojna i emancipacijska funkcija Saveza komunista
Jugoslavijc?

— Kakvi su priroda, pojavni oblici i razvojni uticaji svesti socijalno—klasnih su-
bjckata? Kakva jc u tom pogledu kriticka i oslobadajuca uloga marksisticke nau¢ne kriti-
ke i idejna snaga socijalistickog samoupravljanja?

— Koji su izvori, priroda i pojavni oblici socijalno—klasnih suprotnosti i sukoba?

— Koje su opitedrustvene determinante socijalno—klasnih odnosa u savremenom
Jjugoslovenskom drustvu?

— Kakve sc promene socijalno-klasnih odnosa vrse u savremenom jugoslovenskom
drudtvu?

— Kakva jc moc procesa samoupravnog udruzivanja rada u nas?
Zadatak jc ovog projckta da ogranidi i opredeli pojedina podrudja istrazivanja u ce-

lini, a i njihove osnovne dimenzije. U tu svrhu polazi sc od neposredno formulisanih pi-
tanja.

2. Pojmovna analiza: odredenje socijalno—klasne strukture

2.1. DRUSTVENA | KLASNA STRUKTURA

Pod »strukturome« u doslovnom zna¢cenju podrazumcva sc prostorni poredak eleme-
nata u kojem prostome odnosc promatramo u korclaciji sa nckim sistemom odnosa i di-
stanci medu tim clementima, ili izmcdu pojedinih clemenata i celine. Pridev »drustvena«
oslobada tcrmin »struktura« prostome konotacijc, a isto sc odnosi na termine »odnosa i
distanci«. No trcba imati u vidu da je jezik kojim sc u drustvenim naukama opisuje drus-
tvena struktura i njene promene bogat metaforama, cije znacenje nije nikad u potpunosti
razjasnjeno na takav nacin da bi sc onc mogle smatrati novim terminima, ali koje su
usled stalne upotrebe izgubile izraz metafore (S.Ossowski). U mctaforicnom smislu
drudtvena struktura je sistem slikovito interpretiranih odnosa zavisnosti, hijerarhije i di-
stanci izmedu drustvenib grupa ili kategorija individua; ti sc odnosi javljaju u datom
drustvu, kako u ncorganizovanoj tako i u organizovanoj formi.

Dakle, struktura drustva sc nc mozc shvatiti u doslovnom prostornom smislu ' niti
zanemariti da jc njena pojmovna vrednost iskljucivo analiti¢ka. Sama po scbi, struktura
nije realitet, odnosno delujuca celina, koja se svojim internim funkcionisanjem i svojim
cksternim u¢incima potvrduje i dokazuje, ve¢ rezultat analitickog zahvata u cmpirijsku
rcalnost.

Najznacajniji clement za analiticko sagledavanje drustvene strukture jeste »vertikal-
ni« hijerarhijski poredak, koji se konkretizuje u razlicitim periodima ljudske istorije u
razlicitim formama.

Sa razvojem drustva, poscbno savremcnih industrijskib drudtava, i sa razvojem so-
ciologijc, rasla je nauéna svest i intercsovanje za drustvenu strukturiranost i njcn osnov
— socijalnu diferencijaciju poloZaja, koje zauzimaju pojedine drustvene grupe u odnosu
na totum drudtva.

Klasna struktura nuzno je uzi pojam od drustvene strukture, jer drustvene grupe ili
katcgorije individua, koje razmatramo kao clemente drustvene strukture, ne moraju pri-
padati drustvenim klasama. Tako, na primer, dobne katcgorije (deca, omladina, odrasli,

'*Za prostorni poredak pojedinaca i grupa (velitinu, distribuciju i prostorni oblik nasclja,
gustoéu nascljenosti, komunikacijske linije i s1.) obigno sc nc upotrcbijava termin »drudtvena
strukturae, veé se preiezno korisie termini »drustvena morfologija« (Francuska), odnosno »drus-
tvena ckologija« (SAD).
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starci) ¢inc takodc drustvenu strukturu po poloZaju koji imaju u institucionalnim odnosi-
ma i podeli funkcija medu njima. Ali sa stanovidta da pojam drudtvene strukturc nuzno
podrazumeva vertikalni hijerarhijski poredak drustvenih grupa (jer bismo u protivnom
mogli govoriti samo o sastavu drustva), klasna struktura predsiavija najznalajniji as-
peke drustvene strukture.

Osnovni kriterij za definisanjc klasa utvrdio je Marx upozorivsi na odnosc u proi-
zvodnji, na nacin sticanja dohotka, ali i Engcls eksplicite ukazavii da je »zakon podjcle
rada tcmelj klasne podjcle«. Taj kriterij sadr2ajno se nadopunjujc clementima Lenjinove
definicijc, koja naglasava razli¢itost mesta u odredenom sistemu drustvene privrede,
ulogc u dm§|vcn()| organizaciji rada i veli¢ine dcla bogatstva, kojim odredene drustvenc
gnupe raspolazu.'

Mada Marx pojam klasc mgdc potpuno nc definise, vec prvenstveno rasznjava
njcgov smisao u kontckstima, on je jasno izlozio da i rrajnih ek h inte-
resa predstavlja osnovou karakteristikn drustvenih klasa. No ova karakteristika jc ncop-
hodan, ali ne i dovoljan uslov za dcfiniciju druStvenc klase, jer ovaj ekonomski kriterij
(interes) Marx ogranicava uvodenjem psiholoskog kritcrija po kojem agregat ljudi u
ckonomskom pogledu odgovara kriteriju drutvene klase, odnosno postaje klasa u pu-
nom smislu ™° tek kad njegove &lanove pove’uje ltla.rmz svest — svest 0 zajedmck:m inte-
resima, odnosno psiholoska veza §to proizlazi iz zajednickih klasnih

13

Prcma tome, i klasni pristup istrazivanju drustvene strukture mora prvenstveno biti
usmicren na trazenje zajednickih ckonomskih interesa medu odredenim drudtvenim gru-
pama i pojedincima datog drustva i otkrivati suprotstavljcnost njihovih politickih intcre-
sa, kako na objcktivnont planu tako i na razini njihove drustveno—Kklasne svesti, kao bi-
tnog subjcktivnog konstitucnsa »klase za scbee

U pristupu i analizi drustvene strukture i klasnog bica jugoslovenskog drustva treba
imati u vidu da sc marksisticka koncepceija klasa kao nosilaca proizvodnih odnosa ne
odnosi na situaciju, nego prvenstveno na proces i da klase opstaju i javljaju se kao nosi-
oci tekucih (i buducih) procesa proizvodnje, tc da jc radnictka klasa u svojoj borbi uvck
crpla snagu ili mo¢ iz svog polotaja u proizvodnji, odnosno iz svoje uloge kao proizvo-
daca viska vrednosti, i da su na toj osnovi jzrastali njeni zajednicki ekonomski intercsi i
politiko suprotstavljanjc onim drustvenim grupama koje su prisvajale taj visak vredno-
sti.

Zato su pojmovi proizvodnje, preraspodele i prisvajanja nezaobilazni u pojmovnoj
analizi drustvenc strukture i njenog klasnog aspekta.

Prcma tome, klasnu strukturu mozemo »otkrivati« i prcko polozaja koji odredene
drustvene grupe i pojedinci imaju u procesu proizvodnje i raspodele viska vrednosti, te u
procesu odlu¢ivanja o uslovima i rezultatima rada. Ukoliko se polozaji drustvenih grupa
ili pojedinaca u procesu proizvodnje (shvacene u najdirem smislu) i raspodele novostvo-
rene vrednosti toliko razlikuju da jedna grupa zbog svog povoljnijeg polo2aja u procesu
odlu¢ivanja moze sistematski prisvajati rezultate rada druge drustvenc grupe (do uklju-
¢ivsi cksploatacije tudeg rada), socijalna diferencija. medu njima ima klasno obclezje.
Rezultati ovog prisvajanja (ili takve preraspodele koja ima takav stupanj i trajnost asime-
tri¢nosti da poprima karakter sistematskog prisvajanja) odrazavaju se na ukupne uslove
rada i Zivota ljudi i zadovoljenje njihovih i socijalnih i cgzistencijalnih potrcba.

™. 1. Lenjin, lzabrana djela, 1 11, knjiga 2, Kulra, Beograd 1950, str. 167.

¥Moglo bi sc re¢i da Marx, umesto odredenja drudtvene klase koje bi dopudtalo da sc ut-
vrdi opseg tog pojma, daje model drustvenc klase odnosno njen idealui tip koji ¢e sc realizovati u
buduénosti, a kojem se vile ili manje priblizavaju postojeée osnovne drudtvene grupe.
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2.2. DRUSTVENI POLOZAJ | KLASNI ODNOSI

Pojam drustvenog polozaja predstavlja analiticki osnov za izutavanje drudtvenc
strukture i zahtcva pojmovnu analizu koja ¢c §to potpunijc pruziti kriterije njcgove ope-
racionalizacijc. No ve¢ u samom definisanju drutvenog polozaja moguéa su dva pristu-
pa koja su prisutna i pri izu¢avanju drustvene strukture: stratifikacijski i klasni, koji se,
po R.Supcku, razlikuju i u epistemoloskom i u metodoloskom pogledu. ®

Ako drustveni polozaj definiscmo kao »mjesto pojedinca u strukturi neke drudtvenc
cjeline i uspostavljenim drustvenim odnosima koji odreduju oblik njegove drustvenc ak-
tivnosti«, onda prihvatamo funkcionalisticki stratifikacijski pristup i mozemo koristiti
termin statusa (Linton) koji sc moze rabiti u dva znaéenja. Status (lat. = stanjc) u ap-
straktnom zna¢enju je polozaj pojedinca u jednom poscbnom obrascu. Prema tome, sva-
ki pojedinac ima nmogo statusa. Ali ako se tcrmin statusa ne odredi u odnosu na ncki
kriterij vrednovanja, tada status oznacava totalan zbir svih statusa koje pojedinac zauzi-
ma u odredenoj drustvenoj sredini. U tom smislu pojam statusa predstavlja polozaj poje-
dinca u odnosu na celo drustvo, $to je vrlo uop3tena definicija i neprikladna za operaci-
onalizaciju.

Sa stanovista na3cg istrazivanja, pored klasnog pristupa, koristicemo se i stratifika-
cijskim pristupom i utvrditi statusnu hijerarhiju drustvenc strukture u smislu postojanja
vic statusa koje pojedinac poscduje, te razmatrati pojavu i oblike statusnc konzis(cncijzg
ili kristalizacijc i analizirati nevertikalne dimenzije socijalnog statusa (G.E.Lenski)
odnosno, po Mertonu, sckvencije ili po Grossu, scgmente ukupnog drustvenog statusa.

Stoga je nuino definisati drustveni polofaj kao ukupnost drudtvenih i materijalnih
uslova fivota ljudi i drustvenih grupa kroz koji se prelamaju socijalni odnosi i potrebe,
te izratava odredena socijalna svest, kao njegova subjekiivna dimenzija.

Precma tomie, polozaj ne odreduju samo objcktivno dati uslovi matcrijalnog sveta
veé i na datom stupnju istorijskog razvoja drustva stvorenc socijalne potrebe pojedinaca
i drustvenih grupa, te socijalna svest ¢lanova drustva ili drudtvenih grupa kao subjckti-
vna dimenzija drustvenog polozaja.

Ova definicija drustvenog polozaja usmerava nasu operacionalizaciju na sve rele-
vantnc objektivno dane drudtvene uslove i odnose koji odreduju i uticu na drustvenu i
matcrijalnu cgzistenciju, te na analititko sagledavanije stupnja zadovoljenja ili dcpnvlsa-
nosti socijalnih potreba koje su stvorene na datom stupnju lSIOrljSkOg razvitka drustva.”'

S druge stranc, moramo zahvatiti subjcktivnu di ju polozaja odnosno percep-
ciju mesta i uloge pojedinca ili drudtvenih grupa u drustvenoj strukturi, te utvrditi oseca-
nje nczadovoljstva koje prati socijalnu deprivaciju.

To zahteva da iznademo reprezentativan uzorak indikatora drutvenog polozaja,
kako onih koji objasnjavaju njcgove endogence tako i onih koji predstavljaju njegove eg-
zogene dimenzije.

YR. Supck, Covjek i sistem, w: Klase i slojevi u naSem drustvu, Svezak S, IDIS, Zagreb
1977., str. 93.
®G.F.Lenski, »Status Crystallization: A Non— Vertical Dimension of Social Statuse, Ameri-
can Sociological Review, Vol.19, August 1954.
2 Nagim potrcbama izvor je u drustva, mi ih zato i merimo prema drustvu, a ne merimo ih
ima kojima se podmiruju«, Marks—Engels, fzabrana dela, tom 1, Kultura, Beograd 1949,

str. 75.
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2.3. EKSPLOATACIJA KAO DIMENZIJA KLASNOG POLOZAJA

Ako odgovor na pitanjc: »Sta sa¢injava klasu?« trazimo u Marxovoj teoriji o visku
vrednosti, konkremo u njcgovim istrazivanjima pretvaranja vrednosti radne snage u na-
jamninu, pretvaranja viska vrednosti u profit i ckstraprofita u zemljidnu rentu,?onda
odreden drustveni odnos (to jest odnos izmicdu dva lica, dve grupe ili dva sloja) ima ka-
rakicristike klasnog odnosa toliko koliko jedna strana prisvaja visak vrednosti rada dru-
£¢ stranc. Razhém su samo oblici prisvajanja viska vrednosti (na primer: profit, kamata,

a dobit, renta, radnicka renta, kmetski rad, dazbine). Sadrzina
sv1h tih ohllka je, medutim, uvek proces cksploatacije (koji je istovetan s prisvajanjem
viska vrednosti). Klasni odnosi su, prema tome, identi¢ni s odnosima iskoris¢avanja ¢o-
veka od strane drugog ¢oveka. Sa tog aspekta, drudtveni polozaj pojedinca ima sledeée
osnovne dimenzije:

(a) polozaj u procesu drustvene podcele rada; (b) polozaj u procesu stvaranja, stica-
nja i raspodcle dohotka odnosno drustvenih dobara; (c) polozaj u procesu drustvenog
odlu¢ivanja o uslovima i rezuttatima rada; (d) stepen zadovoljenja i deprivacije socijal-
nih potreba pojedinca.

Subjckti klasnog odnosa imaju razlicit klasni polozaj. Onaj Sto prisvaja tudi rad
ima cksploatatorski i nadreden polozaj, a drugi je iskoris¢avan i ima podreden polozaj.

Drustveni sloj je statisticki agregat ljudi sa slicnim ili jednakim polozajem u drus-
tvu. Socijalna grupa pretpostavlja psiholosku blizinu i mcdusobni uticaj jedinki koje je
sa¢injavaju. Pod socijalnom grupacijom shvatamo zbir socijalnih grupa psiholoski blis-
kih po osnovi istog ili slicnog socijalnog polozaja koji sc ostvaruje u jednakim drustve-
no—ckonomskim okolnostima odnosno u bliskom socijalnom prostoru.

Subjckti (to jest lica, slojevi ili grupe ljudi) koji imaju jednak klasni polozaj ¢inc
drustvenu klasu. Sve drustvenc klase odredenog drustva ¢ine njegovu klasnu struktoru,
slojevitost ili raslojcnost.

Klasnost jc jedna od dimenzija svih pojava i procesa drudtvene slojevitosti. Eksplo-
atacija je, dakle, samo vise ili manje zna¢ajan clement odredenog drustvenog odnosa.
Ako pretpostavljamo da drustveni odnos izmedu dva subjckta ¢ini cclinu srazmemo traj-
nih i uzajammih aktivnosti kojc sc ponavijaju, onda prisvajanjc viska vrednosti znaci
samo deo celokupne aktivnosti nadredenog subjckta, a proizvodnja tog istog viska vre-
dnosti samo dco aktivnosti podrcdcnc stranc. Ukoliko veci deo uzajamnc aktivnosti ot-
pada na s(varanjc i prisvajanjc viska vrednosti (na cksploatisanjc, |skon§cavanjc), utoli-
ko je izrazitija klasna pnroda toga odnosa. Ciste klasne odnosc ¢ine, naravno, oni odno-
si koje tvore samo procesi iskori$¢avanja, a svi ostali odnosi proizvodnje su samo vise ili
manje klasnc prirode. Isto tako, na primer, drustveni polozaj kapitalistitkog preduzetni-
ka ima klasni karakter samo u onoj meri u kojoj rad upravljanja i starc3inskog nadzora
nije poscbna funkcija koja proizlazi iz prirode svakog kombinovanog drudtvenog rada,
nego potice iz suprotnosti izmedu vlasnika sredstava za proizvodnju i viasnika gole ra-
dne snage. Razume sc, na slican nacin bi sc mogli utvrdivati clecmenti klasnog polozaja
direktora, politi¢ara ili stru¢njaka u savremenim socijalistickim drustvima.

Visak vrednosti odrzava sc, naime, u odredenom obimu i posle ukidanja kapitali-
stickih pnvamosopslvcmcklh odnosa. I u savremcnim SOCIJ:IlIS(ICkIm drustvima biro-
kratski 1 tehnokratski slojevi prisvajaju visak vrednosti ako imaju monopol na sredstva
za pronzvodnju Eksploatacija, prisvajanjc viska vrednosti, prisvajanje proizvoda tudcg
rada — to jc ona opsta karakteristika po kojoj se klasni OdlIOSI razlikuju od svih drugih
odnosa nejednakosti medu Tjudima, ¢ija celina gini slojevitost odredenog drustva, bez
obzira na razli¢ite pravnc i istorijski promenljive oblike u kojima sc ona izrazava.

K. Marx—F. Engcls, Dela, tom 23, IRO Prosveta i Institut za medunarodni radnicki
pokret, Beograd 1972, sur. 753.
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Hipoteze:

(1) U uslovima brzog razvoja jugoslovenskog drustva i njegovog revolucionarnog
preobrazaja na osnovama dru$tvenc svojine i samoupravljanja tesko je formulisati ncku
¢vrstu definiciju radnicke klasc, koja bi bila primenjiva na sve situacije i periode. Sve
drustvene grupe i slojevi moraju sc posmatrati i kao struktura i kao proccs samoupra-
vnog preobrazaja u kojem sc menja njihov ukupni drustveni polozaj i njihovo klasno
bice.

(2) Ako je klasa relacioni pojam, onda to znaci da sc ona konstituidc u odnosu sa
nckim drugim socijalno—klasnim subjcktom. Ta relacija moze biti klasna borba, komu-
nikacija, svest, a i konsenzus ili identifikacija. Dalje, ona mozc biti manifcstna ili laten-
tna.

(3) Za potrcbe istrazivanja strukture savremenog jugoslovenskog drustva pod drus-
tvenim polozajem shvatamo ukupnost drustvenih i materijalnih uslova ljudi i drudtvenih
grupa kroz koji sc izrazavaju i prelamaju socijalni odnosi, potrebe i pereepcije. A drus-
tveno—ckonomski polozaj je onaj vid drudtvenog polozaja koji sc ostvaruje radom na
sredstvima u drustvenom vlasnistvu i u neposrednim samoupravnim drustveno—cko-
nomskim odnosima u udruzcnom radu.

(4) Drudtveno—ckonomski polozaj pojedinca u nas uslovljen je i drudtveno—cko-
nomskim polozajem njegove osnovne organizacije udruzenog rada, pa i polozajcm u
uslovima privredivanja vigih oblika udruzenog rada u kojima je pojedinac zaposien. To
su egzogeni faktori njcgovog drustvenog polozaja, za razliku od endogenih faktora veza-
nih za samog pojedinca.

(5) Klasnost kao cksploatacija je jedan clemienat drudtvene strukture koji u socija-
lizmu na svaki nacin trcba prevazici. Ali sc istovicmeno postavlja pitanje kakva jc dija-
Icktika tog procesa prevazilazenja?

Pri istrazivanju nacina, srcdstava, oblika, stcpena, cfikasnosti i trajnosti iskorisca-
vanja, odnosno klasnih odnosa, najpre se namcce pitanjc kako da sc odrede dimenzije,
odnosno merila klasne podcljenosti. Teorijski, opstu definiciju klasne podele moramo,
dakle, prevesti u istrazivacki upotrebljive definicije tih pojava. Zatim, kad utvrdimo da
odredeni drudtveni odnos sadrzi clemente iskorid¢avanja, postavlja sc pitanjc kako izme-
riti sicpen iskoris¢avanja. Po Marxu, stopa viska vrednosti tatan je izraz za stepen ck-
sploatacije radne shage, a nju izrazava sledeca formula: viak vrednosti/vrednost radne
snage. Stepen cksploatacije, znac¢i, mozemo izmeriti ako poznajcmio (a) vrednost radne
snage i (b) koli¢inu viska vrednosti.

Vrednost radne snage jednaka je vrednosti trajnih i potrodnih dobara koja su potre-
bna radnicima za njih same i za njihove porodice, kao i za vaspitanjc i obrazovanje nji-
hove dece, pa i za sopstveno obrazovanje. Koli¢ina proscéno potrebaih i neophodnih 2i-
votnih sredstava zavisi i od razvojnog stcpena odredenog drudtva i od prirodnih uslova
proizvodnjc.

Koli¢inu viska vrednosti u odredenom istorijskom periodu odredenog drustva
uslovljavaju sledcci faktori: duzina radnog dana (ili ckstenzivna veli¢ina dana), intenzi-
vnost rada (ili srazmema koli¢ina rada koja sc utrosi u odredenom vremenu) i vrednost,
odnosno cena radne snage: »dizanje najammnc smmuujc vns.xk vrednosti, dok ga produ-
zenje radnog dana i poviscnje intenzivnosti rada uvecavaju. «

Medutim, svi faktori koji uti¢u na oblik, koli¢inu i stopu vidka vrednosti ujedno su
i dimenzija klasnog polozaja. Ukoliko radnici duzc i m(cnznvnuc rade, ukoliko je pro-
duktivnost njihovog rada veca, ukoliko su manji njihovi dohoci i ukoliko je veca koliti-

”K‘Marx—F.Engcls, op.cit, tom 23, str. 48. Videli takodc tom 21, str. 456—465, i str.
470—476, tom 23, sur. 46—63.
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na viska vrednosti koju u obliku dobiti, dazbina, rente, kamata, raznib privilegija itd.
prisvajaju i cksploatatorske klase, utoliko jc vcca stopa viska vrednosti, odnosno stepen
eksploatacije, i utoliko odgovarajuci spletovi drustvenib polozaja imaju jace izrazen kla-
sni karakter,

U marksistickoj koncepceiji klase sc javljaju kao nosioci tckucih procesa datog naci-
na pronzvodnjc, a radnicka klasa — kao nosilac uloge pronzvodaéa viska vrednosti, koja
opredeljuje njen polozaj u proizvodnji.

Hipotcze:

(1) Klase su v jugoslovenskom drustvu druitvene skupine, kojc su u razli¢itim po-
zicijama s obzirom na stvaranjc i raspodclu viska vecdnosti, a klasna borba je borba oko
viska vrednosti.

(2) $ta je u socijalizmu potrcban rad, a $ta visak rada kao operacionalni kritcrij
proucavanja klasnih ncjcdnakosti? Da li je vecina sredstava za prosirenu reprodukciju
dovoljno precizan cmpirijski ckvivalent viska rada?

2.4. ZIVOTNI POLOZAJ DEPRIVISANIH I PRIVILEGOVANIH SLOJEVA

Klasni polozaj je identican sa Zivotnim polozajem raznih drustvenib slojeva. Stepen
cksploatacijc s¢, naime, podudara s apsolulnom i rclallvnom deprivacijom (lisavanjem,
oskudicom, siromastvom, bedom), na jednoj, i s ge drustveno cenjenih dobara
(moci, bogatstva, uglcda, obrazovanja itd.), na dmgoj strani. Naravno, merilo depriva-
cije, po Marxu, nije samo matcrijalna oskudica, vec i drugi vidovi ckonomiske i politi¢-
ke otudenosti radnika — prinudnost rada, otudcnost od uslova i rezultata rada, naporan i
dugotrajan rad, politicka obespravljenost i nemo¢ itd., — ukratko, sve okolnosti koje
uvecavaju otudenost ljudi od njihove genericke sudtine i spre¢avaju ponovnu integraciju
ljudi s tom sustinom, to jcst s njihovom stvarnom ljudskom prirodom.

Trecba, medutim, voditi rauna i o pitanju uzajamne uslovljenosti i veée ili manje
uskladcnosti raznih Zivotnih uslova jednog lica ili jedne grupe ljudi. Struktura odrede-
nog drustva ima utoliko vise klasni karakter ukoliko je vise raznovrsnih dobara nejedna-
ko raspodcljcno izmedu nadredenih i podredenih slojeva, odnosno ukoliko je po veéem
broju merila slojevitosti cksploatisana strana deprivisana, a cksploatatorska privilegova-
na. A to znati da su drudtveni poloZaji, odnosno Zivotni uslovi jednih i drugih usklade-
ni; da su siromadni, ncobrazovani i ncmocni, da zive u losim stambenim uslovima, da
im je ishrana slaba, da ih satiru bolesti, da je njihova smrtnost veca itd., i obmuto.

Razume sc, Marxova i Engelsova teorija klasne strukturc ne ogranitava se samo na
proucavanjc zivotnog polozaja cksploatisanih klasa. Na mnogim mestima Marx i Engels
su govorili i o prilikama u kojima zive privilegovanc klasc.

Kao dimenzija klasnih odnosa pojavljuje sc i drustvena distanca, granice i pokret-
ljivost medu klasama. Ukoliko je visa stopa cksploatacijc, ukoliko su cksploatisani visc
deprivisani, a cksploatatorske klasc visc privilegovane, ukoliko su veée razlike medu
njihovim Zivotnim polozajima, utoliko je veca drudtvena distanca medu njima, a ona
uslovljava visinu klasne slojevitosti drustva.

Isto tako, i prelaznost granica medu klasama, koju dcfinisemo, pored ostalog, i
mogucnostima za prclazak pojedinaca (pa i drustvenih grupa i slojeva) iz nize u vidu kla-
su, i obrnuto, jedna je od dimenzija klasne slojevitosti.




Hipotcze:

(1) Kakva je 2ivotna situacija (drustveno—ckonomski polozaj, na¢in Zivota i zivo-
me orijentacijc) pojedinih socijalno—klasnih subjckata u konkrctnim sredinama savre-
menog jugoslovenskog drustva?

(2) Zivotna situacija pojedinih socijalno—klasnih slojcva u Jugoslaviji obuhvata
dimcnzijc njihovog drudtveno—ckonomskog polozaja, nacina zivota i stilova zivota.
Drudtveno—ckonomski polozaj sloja odreduje se uz pomoc sledeéih indikatora: porodi-
¢na sitnacija, osobni dohodak, socijalni kontakti i socijalna distanca, socijalno i politi¢-
ko sudclovanje, socio—dcmografske karakteristike sloja i percepeija kanala njcgove
drustvenc promocije. Nacin Zivota promatra sc prvenstveno kroz nacin privredivanja, i
to v udruzenom radu, u poljoprivredi izvan udruzenog rada, u samostalnom preduzetnis-
tvu i u slobodnim profcsijama. Stilovi zivota shvataju sc kao skupovi obrazaca ponasanja
u sferi zadovoljavanja potreba i realizovanja ciljeva poajedinca.

(3) Radnicka klasa obuhvata industrijske radnike, radnike—scljake i najamne ra-
dnike u privatnom scktoru. A niz drugih slojeva priblizava sc nac¢inu cgzistencije indus-
trijskih radnika (na primer, sloj tchnicara, stru¢njaka i drugih).

(4) Stepen objektivne deprivisanosti socijalnih grupa i pojcdinaca utvrduje stepen
njiliovog (nc)zadovoljstva, kao oscéanje protiv deprivacije dominantnih socijalnib potre-
ba. A kao izvorista socijalnih potreba javljaju sc sledeci procesi: rad, raspodela, potros-
nja, odlu¢ivanjc, osobno afirmisanjc i razvoj. Svi ti procesi odvijaju sc u konkretnim
okolinama li¢ne i porodi¢ne Zivotne situacije, drustvenog prostora, tc kulturne klime uze
i Sirc drustvene sredine.

(5) Od druitvenih potrcba koje izviru iz drustvenog polozaja i na njega wticu navo-
dimo sledeée: potrcbu za socijalnom sigurnosti; za odgovarajuc¢im radom i uslovima
rada; za afirmacijom u radu i kroz rad; za sigurnom zaradom; za odgovarajucom potros-
njom i poscdovanjem matcrijalnih dobara; za drustvenim kontaktima i kultumom konw-
nikacijom; za drustvenom promenom i cksploracijom; za druStvenom moci, uticanjem i
delovanjem; i potrebu za profesionalnim prestizem.

2.5. OBLIK I RASCLANJENOST KLASNE SLOJEVITOSTI

Za klasnu slojevitost je karaktcristican i odrcden oblik. Utotiko su odnost medu
klasama nckog drustva vise cksploatatorski, utoliko su sva drustveno cenjena dobra vise
koncentrisana u rukama malobrojnih visih slojeva i utoliko jc manji udco najnizih sloje-
va. Struktura drustva ima utoliko izrazeniji klasni karakter ukoliko je njen oblik vise pi-
ramidalan i manje spljosten.

1 najzad, merila klasne slojevitosti dele drustvo i drudtvenc grupe na dva dcla; na
klasu cksploatisanih i klasu cksploatatora, nasuprot drugim merilima slojevitosti po koji-
ma s¢ drustvo moze ra$élaniti i na vedi broj stepenasto rasporedenih slojeva.

U procesu preuzimanja viasti menja sc i struktura pa i funkcije pojedinih grupacija
unutar radnicke klase. Stvaraju sc novi srednji slojevi i nove frakeije, koje su uslovljenc
procesima institucionalizacije, podcle rada, birokratizacije i dr.

A svi ti slojevi, skupine, frakeije, pa i birokratija mogu biti u dva istorijska poloza-
ja: oni mogu biti relativno autononmi, artikulisani, sa viastitom intcrcsnom strukturomn,
ili nemaju tih obelezja. U oba primcra ostaje otvoreno pitanjc klasnog karaktcra odgova-
rajucih grupacija.

U vezi s klasnom strukturom drustva treba, dakle, proucavati razli¢ita merila kla-
snog polozaja: oblik i visinu klasne slojevitosti, drustvenu pokretljivost iz nizih u vise
klasc i obruto, granice i distance medu klasama, uskladenost i ncuskladenost polo2aja s
obzirom na raznovrsna merila klasnosti i ras¢lanjenosti drustvene strukture na niz sloje-
va, grupacija i klasa,
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Hipoteze:

(1) Koje su komponcnte (subjckti) klasno—socijalne strukturc jugoslovenskog
drustva? Hipotcticki, moguce je opredeliti sledece klase i slojeve: radnitka klasa, sclja-
ci, birokratija, politokratija, tchnokratija, mali proizvodaci, intcligencija, marginalni
slojevi. Za svakog od nabrojanih socijatno—klasnih subjckata trebalo bi cmpirijskim pu-
tem utvrditi njihov opstanak, klasnu prirodu, obini, njihove medusobne odnose, grupne
interese, ponasanje i medusobno dclovanje. Dalje, bilo bi potrcbno istraziti menjanjc
nphovog socualno—klasnog poloima drudtvene funkeije i delovanja, nijihovo nastaja-
njei janjc u pojedi VT kim razmacinia razvitka jugoslovenskog drustva.

(2) Na osnovu kritcrija nacina sticanja dohotka i vezanosti drustveno—ckonom-
skog polozaja za proces proizvodnjc i njene rczultate izrazene u dohotku, konstruirani
modcl socijalno—klasnc strukturc zaposlenih u drustvenom scktoru rada obuhivata slede-
¢ée socijalne grupacije:

(a) osnovna radni¢ka klasa: nosioci proizvodinog i usluznog rada koji su svojim
vlastitim radom i dohotkom neposrcdno vezani za proces proizvodnje;

(b) socijalna grupacija svih ostalih zaposlenih u matcrijalnoj proizvodnji koji ne-
maju nukovodeéeg polozaja: kod ovog dela srednje klase procesi priblizavanja radni¢-
ko—klasnom bicu su izrazeniji;

(c) grupacija nosilaca unapredenja i razvoja proizvodnjc neposredno vezanih radom
i dohotkom za proccs proizvodnje: razvojne grupacijc radni¢ke klase;

(d) osobljc v ostaloj privredi: zaposleni u dclatnostima saobracaja i veza, trgovine,
ugostitcljstva, turizma, usluznog zanatstva i stambcno—komunalnih delatnosti;

(c) strucno i adnunistrativino osobljc u vanprivredi: na izvestan nagin (zbog garan-
tovanih li¢nih dohodaka, administrativiog odlucivanja, budzctskog finansiranja i sl.)
ove grupacije pnsvzua_m visak rada stvorcn u materijalnoj prmzvodnp pa su zbog toga
suprotstavljcne izvornom sloju radni¢ke klasc; ta suprotnost jc objcktivio determinisana
polozajem vanprivrednih organizacija i institucija u drudtvenoj podeli rada, tc natinom
njihovog finansiranja i razvoja;

(f) grepacija rukovodeceg osoblja: svojom ulogom u drudtvenoj organizaciji rada i
svojim polozajcm u hijcrarhiji mo€i, te po na¢inu sticanja dohotka i veli¢inom raspola-
ganja delom drustvenog bogatstva ovaj sloj zaposlenih nesunmjivo je odvojen od poloza-
Ja osnovnih slojcva udruzenog rada i kroz odnose dominacije i subordinacije u okviru
istog proizvodnog procesa delimi¢no je suprotstavljen onima ¢iji rad planira, programi-
ra, nadzirc i organizijc.

(3) Da bi sc dobila cclovita slika drustvene strukture treba ispitati i marginalne gru-
pc, kao $to su nczaposleni, miladi, inteligencija i drugi.

(4) Koji su »ncproizvodacki slojevi« u jugoslovenskom drudtvu? Po jednoj od klasi-
fikacija koju valja i empiricki proveriti, njih ¢ini politicko—upravna birokratija, podu-
zctnicko—poslovna birokratija, krcativna i reproduktivna intcligencija i privatno—ra-
dnicki slojevi.

(5) Imaju li birokratski, tchnokratski i politokratski slojevi specifiene interese, ili
sc oni povezuju tako da stvaraju cmpiricki wtvrdljiv socijalno—klasni komplcks?

2.6.DIMENZIJE KLASNE SLOJEVITOSTI KAQ OPERACIONALIZACIJA KLASNOG BICA

Opite merilo klasnosti je, naravno, stepen cksploatacije, odnosno stopa viska vre-
dnosti. A po3to sc visak vrednosti pojavijujc u obliku opredmecenog minulog rada (to
Jjest proizvoda rada koji imaju materijalou prirodu ili su osamostaljeni oblici drustvene
svesti), onda su opipljive, vidljive, empirijski dostupne, a naroito socioloski zanimljive
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dimenzijc klasnc raslojenosti, identicne i s raznim merilima drugih vrsta drustvene sloje-
vitosti (na primer, s ncjcdnakom drustvenom raspodclom obrazovanja, imovine, drus-
tvenog ugleda ili moci). Pri tom, naravno, treba imati u vidu da su samo ncke merljive
drudtvene ncjednakosti odraz i posledica cksploatatorskih odnosa, a druge nastaju usled
razli¢ite cenc koju ima vise ili manjc slozen rad, odnosno zanimanja za kojima jc na
tr2istu radne snage traznja veca ili manja. Zato su onc druitvene nejednakosti koje sc
cmpirijski mogu utvrditi samo pokazatelji koji s vecom ili manjom pouzdanodcu upozo-
ravaju na verovatnost postojanja cksploatatorskih odnosa, a time i klasnih razlika.

Verovatost da drustvene ncjednakosti nemaju funkciju motivacionih sredstava, da
nisu poslcdlca nagradivanja prema radu, vec da imaju klasni, cksploal:norskl karakter,
utoliko je, dakle, veca ukoliko su ncki drudtveni slojevi (a) apsolutno i (b) relati
privisani, a drugi privilegovani; (c) ukoliko sc po veéem broju merila slojevitosti razli-
kuju jedni od drugih, ukoliko su uskladeniji njihovi zivowi uslovi; (d) ukoliko su izrazi-
tije i ukoliko sc 1cze prelaze granice izmedu cksploatisanih i cksploatatorskih slojcva; (c)
ukoliko jc izmedu te dve stranc veéa drudtvena distanca, od koje zavisi i visina slojevito-
sti; i najzad, vkoliko je raslojenost drudtva visc (f) piramidalna i (g) dvodcina (dihoto-
nma).
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Tabclamo prikazanc, navedenc dimenzije klasnc raslojenosti izgledale bi ovako:

Dimenzije klasne slojevitosti

Mecrila Klasnost Besklasno

drultvo
EKSPLOATACUA
Eksploatacija toveka od stranc drugog toveka: . .
prisvajanje viska vrednost postoji nc postoji
Stepen cksploatacije: B
stopa viska vrednosti visok mali ili jednak nuli

ZIVOTNI POLOZA)
Zivowi polozaj (prilike, uslovi)

cksploatisanih slab drultvena
jednakost

Apsoluma i relativna deprivacija

cksploatisanih velika mala ili je nema

Vrednost i cena radne snage:

najamnina i drugi radni¢ki dohoci niska nagradivanje
prema radu

Intenzivnost rada velika uskladena s
drudtvenim
potrcbama

Duzina radnog dana velika uskladena s drus-
tvenim potrcbama

Zivotni polozaj (prilike, uslovi)

cksploatatora povoljan drudtvena jednakost

Apsolutna i relativna privileg

cksploatatora velika mala ili je nema

Kolitina prisvojcnog viska vrednost
u obliku dobiti rente, kamate, dazbina,
privilegija id. velika mala ili je nema

RASCLANJENOST KLASNE SLOJEVITOSTI

Oblici razudenosti drustvenc slojevitosti dvodelna niz veceg broja slojeva
Visina slojevitosti velika niska

Oblik slojevitosti piramidalan spljosten

Drustvena distanca medu slojevima i klasama velika mala

Granice medu slojevima i klasama neprelazne prelazne

Ncusklad dr ih pol; deprivisanost raznovrsni poloXaji

i privilcgovanost  istog stupnja
po vikc osnova  ncuskladenost

28



Eksploatacija, Zivotni polozaj i oblik ras¢lanjenosti drustva su, dakle, tri opste di-
mcnzijc klasne slojevitosti. Mcdutim, sve tri su medu sobom povezane, delimi¢no sc po-
dudaraju i same su raslanjenc na veéi broj podrobnijih mcrifa ili pokazatclja klasnog
polozaja. U gomjoj tabeli sc lako uotava okolnost da sve pojave drustvene slojcvitosti,
pa i drustveni procesi, imaju vise ili manje klasni karakter. Klasnost je dimenzija, koja
karakterisc odredenu pojavu u vecoj ili manjoj meri. Na jednom polu toga niza jc, na
primer, klasni polozaj onoga sloja kapitalisticke klasc ¢ija je dclatnost ograni¢ena isklju-
¢ivo na prisvajanje viska vrednosti tudeg rada na osnovu akcija. Polozaj toga sloja, koji
nema nikakve uloge u proizvodnji, u potpunosti je klasni i cksploatatorski. Na drugom
polu je, na primer, vodece osoblje samoupravie radne organizacije koje prisvaja dco
viska vrednosti w obliku raznih privilegija i na osnovu svoga polozaja u strukturi moci
organizacije. Njegov polozaj ima samo izvesne clemente klasnosti, u preteznoj meri je
samoupravhog, a sanio u manjem obimu klasno—cksploatatorskog karaktera.

Hipoteze:

(1) Na koje se slojcve deli radni¢ka klasa? U tom pogledu postoje razlike s obzirom
na kvalifikovanost, matcrijalni i drustveni polozaj, podru¢jc dclatnosti, socio—profesi-
onalni polozaj, a pored »¢istih« radnika postoji i sloj »radnika—scljaka«.

(2) Kriteriji socijalnog diferenciranja na klasnoj osnovi predstavljaju u nas i nacin
sticanja dohotka i vezanost drustveno—ckonomiskog polozaja za proces proizvodnje i
njenc rezultate izrazence u dohotku (Marx: odnosi u proizvodnji i na¢in sticanja dohotka;
Lenjin: razlicitost mesta u odredenom sistcnmu drustvene privrede, uloge u organizaciji
rada i velicine dela drustvenog bogatstva kojim raspolazu; Engels: zakon podcle rada
kao temclj klasnc podclc).

(3) U pokusaju odredenja radnicke klase treba naznaciti vrednosti, tcoruskl i cmpi-
ruskx aspekt toga fenomena. U okviru vrednosnog aepckm moramo biti svesni da je po-
jam radni¢ka klasa sastavni deo osnovnog idcoloskog i programskog opredcelicnja drus-
tva i Saveza komunista Jugoslavije. U okviru teorijskog aspckta pojam klasc moguce je
odrediti na tri nagina: (1) s obzirom na vlasnidtvo nad sredstvima za proizvodnju, (2) na
osnovu podcle rada, i (3) na osnovu pojma autoritcta odnosno drustvenc moci da sc ras-
polaze viskom rada. U okviru cmpirijskog pristupa zanima nas u koju drutvenu klasu
spada odredeni pojedinac i koji su kriteriji njegovog socijalno—klasnog svrstavanja.

(4) Socijalna difcrencijacija najostrije sc manifestuje svugde gde zavisno od poloza-
ja u drustvenoj podcli rada i sticanja dohotka odredeni slojevi, kategorije i profcsionalue
grupe izmi¢u drustvenoj kontroli i nadzoru samoupravnih organa i ostvaruju nc sanio
cnormnu stopu bogaéenja pored i izvan rada nego sc sve visc socijalno distanciraju od
osnovnih slojeva ndruzenog rada, odnosno radnika — neposrednih nosilaca matcrijalne
proizvodnjc drustva.

3. Izvori i uslovi socijalno—klasnih podeljenosti

Marx i Engels su trazili izvor kiasnih odnosa naro¢ito u drustvenim podclama rada i u
uporcdnim proccsima razvoja proizvodnih snaga. Tck tc dve vrste procesa su, naime,
omogucile proizvodenjc i prisvajanje viska vrednosti.

Od izvora klasnc podclc treba razlikovati uslove ili ¢inioce klasnih odnosa, koji uc-
vrscuju i branc postojece cksploatatorske odnose. Kao uslove klasne slojevitosti oznaca-
vamo sve onc ustanove, organizacije, drustvena pravila, oblike svesti, grupe i slojeve,
kao i njihovu delatnost, koji uévrséuju i Stite klasne odnosc, daju im ops:cdmswcno va-
zenje i priznanje i obczbcduju njihovu trajnost i postojanost.

Ukoliko ncma raznih spoljnih uslova cksploatacije ili, pak, ukoliko odgovarajucim
sredstvima raspolazu Cak cksploatisani slojevi, klasna podeljenost se su2ava, smanjujc i
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ukida. Razna matcrijalna i duhovna sredstva dobijaju, prema tome, ulogu klasnosti u
onoj meri u kojoj ckskluzivnija prava raspolaganja njima imaju slojevi koji prisvajaju vi-
3ak vrednosti, u kojoj je, dakle, njihov polozaj izrazitijc monopolisticki.

Ncsto visc paznjc zasluzuju sledeca Cetiri znacajna kompleksa sredstava koja uslov-
ljavaju klasnc odnosc; to su pravni poredak, politicka organizacija, ckonomska moé i

oblici drudtvene svesti.

Uslovi klasne slojevitosti

Ustanove i organizacijc

Slojevi i grupe

Funkcije i procesi

Politicka (javna) vlast: voj-
ska, policija, drzavna upra-
va

Politi¢ke partijc i pokreti

Pravai porcdak i privatna
svojina nad srcdstvima za
proizvodnju

Ekonomska moc

Hipoteze:

drzavni sluzbenici, politi¢-
ka i vojna clita, birokratija

politicke grupe, grupe pri-
tiska, intercsne grupe

profcsionalne grupc pra-
vnika, sudija, advokata

vodcci stru¢njaci i organi-
zatori rada, tchnokrati,
mcnadzeri, dircktori

politicka kontrola, fizicka
prinuda, odlu¢ivanje, us-
nicravanje

politicko suprotstavljanje i
politicki sukobi, izrazava-
njc, povezivanje i uevrici-
vanje politickih intercsa

zastita pravae sigumosti,
zakonitosti, ustavnog urc-
denja

usmicravanje, planiranjc,
vodenje, nadzor, uskladiva-
nje radnih proccsa

(1) Koji institucionalni mchanizmi drustvenc kontrole deluju u jugoslovenskom
drustvu? U kojoj meri su te institucije (drzava, drustveno—politicke organizacijc, orga-
nizacijc udruzenog rada) osnova za formiranjc odgovaraju
lic, u kojoj meri tc hijerarhijc omogucuju koncentraciju politicke, ckonomske i cksper-
e moci, na jednoj, i odgovarajuce oblike otudenosti, na drugoj strani?

Pri svakoj navedenoj pojavi mora sc imati u vidu da pojedine drutvene norme,

ustanove, drudtveni slojevi itd. po pravilu ncmaj

ijcrarhija u drudtvu? I da-

samo funkcije uslova i sredstava za

uévricivanje i osiguranjc klasnog polozaja ovoga ili onoga sloja veé da vrde i mnoge
drustveno potrebne funkcije: da, na primer, posreduju v drustvenim sukobima koji ne-
naju klasnog karaktcra; da su faktori drudtvenih promena; da su sredstva prinude v ime
drustvenih nomu kojc su opttcdmﬁlvcnog, a nc klasnog karakecra; da ne prikrivaju, veé
otkrivaju istinu o drustvu itd. Klasni karakter je samo;cdn.l od njihovih dimenzija, koja
sc bar u nacclu mozc empirijski konstatovati ili ¢ak i izmeriti.

(2) Koji &inioci i mchanizmi uslovljavaju i omogucuju procese cksploatacije u ju-
goslovenskom drudtvu? Kakva je u tom pogledu snaga (ncformalnog) drustvenog polo-
aja, poscdovanja sredstava za proizvodnju i kvaliteta radne snage?

(3) Kakve se mrcze neformalnih odnosa izmedu nosilaca institucionalnih uloga
stvaraju unutar politickih, birokratskih, ckonomiskih i ckspertnih hijerarhija i struktura?

(4) Sto je ¢vriée neformalno grupisanje birokratskih, politokratskih i tehnokratskih
slojeva, tim je vedi raskorak izmedu stvamog i ncformalnog samoupravljanja, koji u
praksi oncmogucava cmancipaciju radnicke klasc.

(5) Otvorcna je hipotcza da je u savremenom jugoslovenskom drustvu u velikoj
mcri ukinut kao uslov cksploatacije mchanizam privatnog vlasnistva nad sredstvima za
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proizvodnju, ali da nijc ukinut i sam proces cksploatacije. Ukoliko je to tano, otvorcno
Je pitanjc, koji su novi oblici dominacije nad radnickom klasom?

(6) Kojc tendencije i snage sc sup vljaju proccsu samoupravnog preobrazaja
cclokupnog |ugoslovcnskog drustva i procesu oslobadanja radni¢ke klasc? Potrcbno je
ispitati slcde¢e procese i protivreenosti: (1) postojanje drustvenih monopola ctatistickog
i tchnobirokratskog karakicra, (2) procesc otudenosti drustvenc reprodukeije od radnika,
a konkrctno rast matcrijalnih optereéenja i obaveza privrede, povecanje zaduzenosti pri-
vrednih organizacija, suzavanje stopa akumulacije, zabicve da sc administrativnim mcra-
ma drzavnih organa razrcsavaju pitanja prosircuc reprodukcije i udruzivanja rada i sred-
stava, (3) deprivilcgovan polozaj radnika u poredenju sa visim dru$tveaim slojevima i
(4) sukobe i konfliktne situacije radnika sa monopolistickim strukturama.

(7) U kojoj meri su samoupravne institucije, samoupravna kontrola i samoupravno
dclovanjc radnika i gradana uspedni u suzbijanju novih formi dominacije i cksploatacije
u jugoslovenskom drustvu?

(8) U kojoj su mcri institucionalna rcdenja u praveu samoupravljanja i oslobadanja
radnicke klasc bila izvodena sa vrha drustveno—politicke hijerachije, a u kojoj su meri
ona bila dono3cna na inicijativu i sa podrikom radnika i ljudskih masa samih?

3.1. DRUSTVENE PODELE RADA KAO IZVORISTA SOCI/ALNE DIFERENCIACIE

Socijalno—klasnc grupacije formiraju sc i na bazi sledecih konkretnih kriterija
strukturiranja drudtva:

(a) globalna podcla rada prema scktorima delatnosti: matcrijalna proizvodnja hipo-
teti¢ki s¢ javija kao osnovno izvoriste klasne strukture drustva;

(b) funkcionalna podela rada kao kriterij unutrasnjcg klasnog strukturiranja;

(c) profesionalna podcla rada na osnovu zanimanja (posla) u cilju sticanja sredstava
2a zivot;

(d) organizacijska podcla upravljanja radom: poslovi koordiniranja, organizovanja
i upravljanja za razliku od ncposrednog proizvodnog rada;

(c) nacin ostvarivanja dohotka: odvojenost ili vezanost za rezultate rada ncposrcdne
proizvodnjc i za micrila rada preko kojih se ostvanijc uéesce u raspodceli sredstava za li-
¢ne dohotke i zajednicku potrosnju.

Hipoteze:

(1) Osnovnu liniju socijalno—klasnog razgrani¢enja moguce jc uocavati u oblicima
drustvene podele rada i podvojenosti rada i upravljanja radom izmedu onih koji stvaraju
neposredno i posredno dohodak i onih koji dohodak pretezno sti¢u naknadama, porczi-
ma i budzctiranjem, u sferi promcta roba, novea i usluga, monopolnim polozajem u or-
ganizaciji upravljanja radom, rezultatima rada i drustvenim kapitalom ili u sprezi sa pri-
vatnim scktorom,

Slededi osnovni drustveno—ckonomski uslovi omogucavaju sticanje dohotka minio
i izvan rada, s tim i socijalno distanciranje odredenih grupacija od neposrednih nosilaca
udnizenog rada:

(a) administrativno otudivanje viska rada od radnih jedinica i OOUR—a unutar ra-
dne organizacije i viih oblika udruzivanja pomocu instrunicnata unutradnjc birokratske
centralizacije sredstava i upravljanja njima;

(b) prisvajanjc viska rada na trzistu u obliku ckstradobiti, njihovo prelivanje u li-
¢ne dohotke pa i sredstva zajedni¢ke potrosnje, poscbno kod onih kolektiva koji posluju
u objektivno povoljnijim uslovima privredivanja;
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(c) formiranje samosmlnog »trgovatkog kap
koji nijc organski vezan ni za proizvodnju ni za vlastutu lrgovmsku dcla(nosl
(d) ccmrahucua viska rada u bankama i osngumvajucnm uvodlnm ali neu vndu
funkcijc intcgrisanog drustvenog rada, vec u smislu for
snage koja tczi da otuduje akumlaciju od proizvodnjc;

(c) budzctski na¢in prinudnog otudivanja srcdstava za finansiranje razlicitih drus-
tvenih delatosti, koji jos uvek prevladava, umesto ncposrednih ckonomskih odnosa iz-
medu proizvodnje i tih dclatnosti;

H monopohsu(‘.kc tendencije u vcllklm snslcmlma koji s¢ zomo mamfcstuju na pla-
nu odredivanja cena i investicionog ul drustvenih dnica.

(2) Drustveno—ckonomski uslovi i procesi, kOjl onmogucavaju sticanjc dohotka
mimo i izvan proizvodnog i usluznog rada, doprinosc i formiranju socijalnih gmpacua
sa izrazenim kiasnim obclezjima strukturalno—konfliktnog odnosa. Na pojedinim sckto-
rima drustveno—ckonomskog Zivota moguce je uociti sledece procese socijalnog grupi-
sanja:

(a) na podrucju materijalne proizvodnje: osnovni slojevi udruzenog rada odvojeni
su od onog dcla vlastite nadgradnjc koji je jod uvck po svom polozaju u organizaciji
upravljanja rczultatima zajednickog rada i na¢ina raspolaganja i sticanja svog dohotka
vise ili manje odvojen od procesa proizvodnje kao profcsionalna grupacija, a tck vrlo
posrcdno deli sudbinu dohotka proizvodnih OOUR—a;

(b) radni kolcktivi materijalne proizvodnjc odvojeni su od radnih kolektiva u sferi
pronicta roba, novca i usluga, kojima je omoguceno formiranjc samostalnog trgovatkog
i bankarskog kapitala, ckstradobiti, ili povecanje dohotka raznim komercijalnim kon-
strukcijama, ¢iji jc osnov (i rezultat) uvecanje cena roba i usluga, a nc veca proizvodnja
i produktivnost vlastitog rada;

(c) na podrucju promcta roba novca i usluga: osnovni nosioci rada u saobracaju,
vezama, trgovini, ugostitcljstvu, zanatstvu, komunalnoj delatnosti, koji pruzaju odrede-
nu vrstu materijalnih usluga i koji sc svojim radnim polozajcm i ulogom priblizavaju
izjcdnacavaju sa polozajcm osnovnih slojcva radnika u materijalnoj proizvodnji odvojci
su od onog dela nadgradnjc administrativnog, komercijalnog i upravljatkog aparata k
dominira u sferi promcta roba, novca i ushiga i ostvaruje svoj drustveni polozaj nczavi-
sno od svog stvarnog doprinosa drustvenoj produktivnosti rada;

(d) na podrucju drustvenib delatnosti: radnici koji sticu dohodak slobodnom razme-
nom rada, a da nisu uspostavili samoupravnce drustveno—ckonomske odnose sa kori
cima usluga, vec jos uvek sticu dohodak prvenstveno preko zahteva za sredstvina, i Ciji
pmgmml nisu u dovoljnoj meri ugradeni u planove mzv0|:|, ni potvrdeni rezultatima
rada i p()SlOV:mJ:I privrednih dclamosti kojima pruzaju svojc usluge, odvojeni su od ra-
dnika iz oblasti nauke, obrazovanja, zdravstva koji su samoupravno udnuzili svoj rad sa
radom radnika koji su korisnici njihovih usluga, i koji sticu svoj dohodak iskljucivo ili
pretezno u slicnim uslovima i na nacin kako to ¢ine radnici sa kojima su samoupravio
udruzeni;

(c) na podru¢ju sluzbi i organa drustveno—politickih zajednica i organizacija:
dnici u vanprivrednim delatnostima drustveno—politickih zajednica i organizac
drzavnih organa, tc svih drugih vidova nadgradnjc koji su po svom objcktivnom poloza-
ju u sticanju i raspodcli dohotka odvojeni od osnovnih slojcva udruzenog rada, odvojeni
su i od onih delegiranih predstavnika radnib kolcktiva koji za vreme obavljanja svoje
funkcije nc prekidaju radni odnos sa svojim OOUR—om i primaju adckvatnu naknadu
koja sc bitno ne razlikujc od osobnog dohotka koji bi ostvarili na poslovima sli¢ne sloze-
nosti u svojoj radnoj organizaciji (takve pocetne pristupe ve¢ susreéemo u praksi sindi-
kalne organizacije, Saveza komunista i ponckih organa drustveno—politickih zajednica,
a moze sc ofckivati da ¢c dalji razvoj izmenljivosti rada i upravljanja jo§ vide i potpunije
afirmisati ovaj vid praksc i kadrovske politike);

) trgovini
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(f) unutar strukture radnika u vanprivrednim delatnostima radnici koji pru2aju ma-
terijaine usluge odrzavanja i tchnickih poslova, upravo zbog vrste rada koji obavljaju,
svrstani su u radnicko—klasnu strukturu.

3.2. EKONOMSKA MOC SOCIJALNO—KLASNIH SUBJEKATA

Marx i Engels ne upotrebljavaju izraz drudtvena mo¢, ve u istom smislu govore o
autoritctu, vladanju, o funkcijama nadzora, upravljanja, vodcenja itd. Oni su do podro-
buosti proutili i dvojaku prirodu tih drustvenih grupa i funkcija kojc one vric. Ustano-
vili su da, na jednoj strani, svaki udruzeni rad mora biti voden i usmeravan, a da, na
drugoj, isti proccsi stvaraju uslove za prisvajanjc viska vrednosti. Mo i odlu¢ivanje u
privredi su, prema tome: (a) sredstvo za uskladivanje radnih procesa, (b) uslov cksplo-
atatorskih odnosa, (¢ ili, pak, imaju obc funkcije istovremeno. Vise ili manjc klasni ka-
raktcr ima, naravno, i slo; stru¢njaka (dircktora, ' ijskih kap .
»dirigcnata proizvodnjee, tchnokrata, tchnicke inteligencije itd.), koji imaju vodece po-
lozajc u strukturi ckonomiske moci,

Verovatno nema potrcbc da sc poscbno upozorava da su drustvena i ckonomska
moc, odnosno kontrola, pojmovno razlitite od svojine, mada ncki autori ove pojmove
pOISlDVCClI_]\I SVOJII‘IZ nad sredstvima za proizvodnju kao sraznerno samostalna drustve-
nai pravna pojava deluje nczavisno na strukturu moci u radnim orgamzacuama Odnosi
moci koje dodatno Stiti pravno i moralno vazeca ustanova privatne svojine postojaniji su
od polozaja moci izlozenih neposrednom pritisku i nadzoru proizvodaca. Tck ako uzme-
mo u obzir da je ckonomska moc, pa i politicka vlast, samostalan uslov koji omogucava
prisvajanjc viska vrednosti, raspolazenio adckvatnim tcorijskim ishodistem za istraziva-
njc i razumevanje klasnih odnosa u nevlasnickim, socijalistickim drudtvima.

Hipoteze:

(1) Klasnu pripadnost odreduje polozaj u produkcionim odnosima, u raspolaganju
uslovima, sredstvima i plodovima rada. Svi ljudi u Jugoslaviji koji u uslovima drudtve-
nog vlasnitva nad sredstvima za proizvodnju rade tim sredstvima i zive od svoga rada,
¢ine bazu radnicke klase. U tom smislu, onaj deo intcligencije koji sudeluje u proizvo-
dnom procesu u santoupravnim odnosima postaje ili veé je ukljucen u radnicku klasu, a
postaji mogucnost (koju istrazivanjem valja utvrditi) da sc jedan drugi deo intcligencije
prikljuci tchnobirokratskom sloju.

(2) Dali i u kojoj meri dobiva i ckonomska mo¢ funkciju mchanizma, koji u novim
institucionalnim i pravnim uslovima socijalistickog drustva produzava proces eksploata-
cije?

(3) Protivreénosti podele rada na upravljanje i izvrsavanje (re)produkuju hijerarhij-
ske odnosc na principima tradicionalne birokratske organizacije. Na tim osnovama dola-
zi do potencijalnih suprotnosti i sukoba izmedu (1) centara koncentracije znanja, uprav-
ljanja i rukovodenja, (2) samoupravljanja kao oblika ravnopravnog sudclovanja svih ra-
dnika i (3) manuclnih radnika.

(4) U radnicku klasu u uzem smisiu neki autori ubrajaju onc koji pretezno i trajno
ostaju u procesu materijainc proizvodnje, te kao takvi pmizvodc osnovac materijalne
pretpostavke Zivota, a u raspodeli delvcnog bogatstva zauzimaju nizak polozaj. A u ra-
dnicku klasu u 8irem smislu treba po ov0) konccpcux ubrojiti sve one kujl proizvode i
materijalna i duhovna dobra, a koji jos nisu u poziciji da o tim dobrima imaju odlu¢uju-
Cu ret,

(5) Kakav jc odnos izmedu tradicionalnog korpusa radni¢ke klase, manuelnih in-
dustrijskih radnika, s jedne, i tchni¢ara i inzenjera, s druge stranc, s obzirom na distri-
buciju socijalne i tchnicke moci u preduzeéu modernog doba? U kojim situacijama se i u
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Jugoslaviji radnicka klasa ccpa na svoj intclcktualni i manucini deco? Koliko obrazova-
nje, $kola i idcoloski sistem uti¢u na raslojavanje radnicke klasc?

(6) Radnicku klasu ¢inc ncposredni proizvodadi u oblasti materijalne proizvodnje,
koji ostvaruju dohodak v okviru samoupravnih drustveno—ckonomskih uslova. Shodno
tom svom odredenju, radni¢ka klasa obuhvata i radnc slojeve zaposlenc van privrede u
scktorima na koje su s¢ prosirili samoupravni drustveni odnosi.

(7) Razli¢iti uslovi privredivanja u pojedinim granama privrede i regionima hipote-
ticki uti¢u na nejednaku podelu drustvene moci i uticaja pojedinih katcgorija radnika na
svim nivoima drustva, pa i na ispoljavanjc njihovih razlicitih intcresa.

3.3. POLITICKA | PRAVNA ORGANIZOVANOST SOCIJALNIH SUBJEKATA

Politicke uslove klasnih odnosa delimo — kao i sve druge — na dve vrste: na usta-
nove i organizacijc i na drustvenc grupe i slojeve. U prvu vrstu ubrajamo narogito drza-
vu kao organizaciju javne vlasti, koja u svom drustvu ima monopol na srcdstva fizicke
prinude, i politicke partijc i druge organizacijc, kojc, dodusc, nisu sastavni dco drzave,
kao poscbnog sistema urcda, organa i institucija, ali nastojc da uticu na njcne odluke. U
drugu vrstu politickih srcdstava ubrajamo razne slojeve i grupe lica koje deluju unutar
drzavno—politickih organizacija i ¢inc udruzenja (na primer, politicku birokratiju na ra-
znim teritorijalnim nivoima i funkcionalnim podrucjima odlu¢ivanja; politicku clitu; sloj
drzavnih sluzbenika; profcsionalne grupe advokata, sudija, vojnih lica itd.). Organizaci-
je i institucijc su, dakle, sistemi drustvenih uloga, a grupe i slojevi — mnozina uzaja-
mno povezanih ljudi koji obavljaju tc uloge. .

Drzava, dakle, obezbeduje klasnc odnosc, dajc im opstedrustveno priznanje i po-
stojanost, potiskujc i gusi suprotnost medu klasama i na taj nagin obezbeduje postojece
drustveno—ckonomsko urcdenje.

Na drugoj strani, organizacija javne vlasti vrsi i drustveno potrcbne funkcije plani-
ranja, usmcravanja, vodcnja i nadziranja grupnih delatnosti. Marx kaze da ¢ak i u des-
potskim drzavama »posao starcsinskog nadzora i svestranog mesanja vlade uklju¢uje dve
stvari: i izvriavanje zajednickih poslova koji proizlaze iz prirode svih zajednica i specifi-
¢ne funkeije koje poticu iz suprotnosti viade prema narodnoj masi«. * A u Komunistié-
kom manifestu, zajedno sa Engelsom, predvida postojanje takve javne vlasti koja bi u ce-
lini izgubila klasni karakter.

Kako da sc nazove ta vrsta vlasti koja ncée vise imati nikakvih clemenata klasnosti,
pitanje je, naravno, samo struénog dogovora. Mozemo je i dalje oznatavati izrazin
politika, pravo, i drzava, mozemo se sporazumecti i 0 upotrebi nckih novih, adckvatnij
izraza.

U marksisti¢koj literaturi, a i ina¢e, Eesto s¢ poistovecuju dimenzije i uslovi kla-
snosti, Naro¢ito jc svojina postala sastavni dco definicije klasnog polozaja, pa ¢ak i njen
bitan, najznacajniji clement. Uprkos tome, smatramo da jc i svojina jedan od opstih
drudtvenih uslova koji, doduse, u bitnoj meri uvricujc i obezbeduje klasne odnose, ali
ovi poslednji ipak imaju svojc samostalno postojanje i stoga im nalazimo traga i u drus-
tvima u kojima ncma privatne svojine (na primer, w rodovskim zajednicama i u socijali-
stickim drustvima). Naravno, to vazi i za druge pravic ustanove i za sva pravna pravila i
odnosc ¢ija cclina ¢ini pravni poredak odredenc drzave. Prema tome, ukoliko pravni po-
redak uspesnije obezbeduje klasne interese cksploatatorskih slojeva, ukoliko je svojina
nad sredstvima za proizvodnju visc privatna, nionopolisticka i apsolutna, utoliko su kla-
sni polozaj i klasni odnosi postojaniji.

2‘K.Ma\l‘:(—FEngr.-ls, op.cit., tom 23, str. 322,
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Hipoicze:

(1) Da )i i u kojoj meri sc u Jugoslaviji i drzavni aparat osamostaljuje i otudujc od
radnicke klasc, pa time putcm kolcktivnog viasnistva srcdstava za proizvodnju omogu-
¢ujc produzavanjc procesa cksploatacije privilegovanim grupama sa socijalno—klasnim
karakteristikama?

(2) Da li i u kojoj meri je proces institucionalizacije i birokratizacije zahvatio i
samu politicku organizaciju radnitke klasc putcm prclaska revolucionamc partije u post-
revolucionamu instituciju drustvene kontrole?

(3) Kakav jc odnos izmcdu Saveza konnista i birokratskili, tchnokratskih i polito-
kratskili slojeva? Da li u tom pogledu prevladavaju odnosi intcresne povezanosti, ka-
drovskog preplitanja, saradnje ili pak odnosi protivreéja, suprotstavljanja i klasnc bor-
be?

(4) Kakva je socijalno—klasna struktura Saveza komunista Jugoslavije? Kako ta
struktura utiéc na izbor konkretnih stratcgija ¢iji je cilj oslobodenjc radnicke klasc?

(5) Kakav je uticaj pojedinih grupa i slojcva na idcjna opredeljenja i na politiku Sa-
vcza komunista?

(6) Kakav jc gencracijski sastav Saveza komunista? Koliko je organizacija Saveza
komunista vitalna u gencracijskom pogledu, a koliko ona stari? Kakva jc starost onih
koji stupaju u Savez komunista, i onih koji ga napustaju?

(7) Istrazivanjc Saveza komunista moglo bi poci od dve suprotstavljene hipotcze.
Po prvoj, Savez komunista je nosilac procesa podrustvljavanja i oslobadanja radnicke
klase, a time i opsteljudske cmancipacije. Po drugoj, i Savez komunista obuhvacen je
procesima birokratizacije, a i sam §iri socijalni prostor birokratije.

3.4. SOCJALNO—KLASNA SVEST

Neki autori ubrajaju i oblike klasnc svesti u vise ili manje odlu¢ujuce dimenzije
klasne slojevitosti. Naro¢ito diskusije o razlikovanju »klase po sebi« od »klasc za scbe«
upucuju na pitanje da li je klasa pojava koja nastaje i postoji nczavisno od predstava koje
su ljudi stvorili 0 njoj (»klasa po sebi«) ili, pak, o klasi u pravom smislu re¢i mozemo
govoriti tck onda kad su njeni pripadnici svesni svojib zajednickih intcresa i istorijske
sudbinc (»klasa za scbe«). To pitanje se moze resiti tako $to bismo sada, kao i ranije,
odnos cksploatacije, dakle ¢injenicu uzajamnog odnosa proizvodnje i prisvajanja viska
vrednosti, tretirali kao bitnu dimenziju klasnog polozaja, a svest o sopstvenom polozaju
u tom odnosu i druge oblike klasne svesti smatrali za uslove koji samostalno doprinosc
zasliti, uévrscivanju ili ukidanju klasnih odnosa.

Smatramo, dakle, da je klasm polozaj CkSplOallel‘Sklh slo;cva utoliko pos(manul
ukoliko oni raspolazu cfikasnijim i ubcdljiviji
idcoloskih, religijskih, moralnih i nau¢nib predstava koje opravdavaju (idcalizuju, raci-
onalizuju) njihov klasni polozaj i ukoliko je njihov monopol na ta sredstva ckskluzivniji.

Kao i kod svih drugih uslova klasne podeljenosti, i ovde sc drzimo pravila da kon-
kretna sredstva delimo na osamostaljene oblike svesti (predstave, uverenja, vrednosti,
mitovi, »nauc¢ne istinc« itd.) i na ustanove, organizacijc, grupe i drustvene slojeve koji
ih stvaraju i prenose. Mislimo narogito na organizacije i ustanove kao 3to su crkva, $ko-
1a i naucni instituti i na odgovarajuce (profesionalnc) grupe ljudi kao 3to su svestenici,
nastavnici i drugi.

Pod klasnom svescu podrazumeva sc spoznaja vlastitog ckonomskog i socijalnog
polozaja, intcresa i drustvene uloge. To je svest o pripadnosti jednoj klasi, o suprotnosti
interesa i podeli na »nas« i snjih«. Polozaj pojedinca u procesu proizvodnje dovodi do
osnovnog Zivotnog iskustva, 3to odreduje verovanja i akcije tog pojedinca. Javlja se ose-
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canje solldamosu i razumevanja svojc uloge kao klasne. Klasna svest je odredenija od

logije klasc i _|cna )j kohczuu i SUPromost prema spolja a formi-
ra.njc klasnc svesti kao osocanjc zajednickog uvek je zavisno od konkretne sitwacije koja
potencira okupljanje i povecava konfrontaciju.

Psihologija klase shvaccna je kao duhovna kultra |jlld| njihova kulturna razvije-
nost, tradicija, obicaji i verovanja. Ona je u vezi sa socijalnim mentalitctom pod kojim
podrazumcvamo niz psiholoskih karaktcristika zajedni¢kih za Sirc drudtvene grupe.
Struktura potreba i sistem stavova najrclevantniji su za psiholosku rekonstrukceiju klasne
strukture.

Idcologija pak sadrzi sistcm stavova, kojima sc izrazavaju intercsi i tcznje odrede-
nih drustvenih grupa. Ona je spoznati izraz klasnc svesti usmeren ka nacinima razreSenja
klasnog polozaja. Idcologija je konkrctna, jer sadrzi ciljcve koji se 2cle postici kao i na-
¢inc njihovog postizanja. Ona je akciono usmcrena jer prctpostavlja racionalnu osnovu
za ncposrednu politicku akciju.

Pokusaj rasclanjenja cmpirijske klasnc svesti obuhvata i sledece elemente: (a) svest
0 postojanju medusobno distanciranih drustvenih grupa, (b) svest o hijerarhijskom odno-
su i porctku drustvenih grupa, (c) svest o pripadnosti pojedinoj grupi (socijalno—klasna
identifikacija), (d) svest o poscbnosti socijalno—Kklasnih intcresa, (c) svest 0 awtenticno-
sti politi¢kih interesa i uloge vlastite drudtvene grupe (ili drugih drudtvenih grupa) u me-
njanju postojccih drustvenih odnosa, (f) svest o socijalno—klasnoj solidamosti i druge.

Kao clemcenat socijalno—klasnc svesti javlja sc i percepeija cksploatacije u smislu
asimetri¢nosti prisvajanja i preraspodele.

Hipotcze:

(1) Operacionalizacija klasnc svesti pretpostavlja distinkciju izmedu ponadanja i de-
lovanja. Ponasanje je vezano za rcakciju na ncku situaciju i odgovara identifikaciji kao
clementu klasne svesti. A dclovanje je uvck nastojanje za promenu ncke egzistencijalne
situacije i vezano je za fenomene potreba, interesa, idcologije i socijalne psihologije.
Treba istraziti kakve sc razlike javijaju u ponasanju, u dclovanju i u svesti ljudi.

(2) U empirickom istrazivanju operacionalizacija psihologije klasa pretpostavlja se-
Ickciju klju¢nih oblika ponasanja i vrednovanja. Istrazivanje idcologijc trebalo bi pak
usmeriti na pokusaj operacionalizacijc interesa radnicke klase Jugoslavije w konkretnim,
iskustvenim katcgorijama, izbcgavajuci opsta opredeljenja.

(3) U sastav socijalno—klasnc svesti dolaze i zivotne orijentacije drustvenih sloje-
va i klasa, koje obuhvataju cclinu vrednosnih i idejnih orijentacija, aspiracija i (ne)zado-
voljstva. Vrednosti predstavijaju stecene, stabilne i opste obrasce i simbolc, koji su isto-
vremeno clementi individualne ili drustvene svesti, Vrednosti se pojavljuju kao ciljevi
kojima sc tezi, kao kriterij poimanja i vrednovanja odredenc situacije ili odabira izmedu
pravaca dclovanja, i kao normativni zahtevi. Otuda, unutar istrazivake celine vredno-
snih orijentacija, predmet analize predstavljaju temeljne opsteljudske vrednosti, te odnos
prcma drustvenim institucijama. Idejne sc orijentacije shvataju kao odnos prema osno-
vnim vrednostima drustveno—politickog sistema samoupravnog socijalizma i prema
idcjnim strujanjima u dru$tvu, prenia naciji, religiji i crkvi. Aspiracijc sc poimaju kao
zivotni ciljevi, vrednovanie tih ciljeva, planovi za buducénost ili projekeije buducnosti.

(4) U Jugoslaviji radnicka klasa je odlucujucéa na normativnom i idcologijskom ni-
vou. Ova ¢injcnica na nivou stvamih zbivanja moze imati sledeée hipotcticke konsc-
kvence u pogledu klasnc svesti: (1) klasna svest formira se iz cgzistencijalnog bica ra-
dnicke klasc, (2) klasna svest formira sc u sferi idcologije, (3) u nascm drudtvu postoji
klasna svest bez radnicke klase, (4) u nadcm drustvu postoji radnicka klasa bez (cgzisten-
cijalno determinisanc) kfasne svesti.
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(5) Kakav jc uticaj drustvenc svesti na samoupravni razvoj drustva u celini i na
oslobadanjc radnicke klasc? Trebalo bi ispitati drustveni uticaj samoupravne svesti i
idcinc akcije Saveza komunista.

4. Socijalizam kao epoha socijalne revolucije

Socijalizam jeste jedna cpoha socijalne revolucije, a shvacen kao cpoha ckonomske for-
macije drustva on obuhvata vid¢ nacina proizvodnjc, kao $to su naturalni (predrobui),
robni i socijalisticki (drudtveno—svojinski) na¢in proizvodnjc. Svi ti nacini postojc po-
vezano i u medusobnoj zavisnosti.

A kakva jc funkcija klasnosti u socijalizmu? Da li jc ona samo proslost koju (treba
da) nadvladavamo, ili je istovremeno i ginilac nastajanja buducnosti, ono §to vuée na-
pred?

Problem klasne dimenzije socijalizma moguée je opredcliti i kao pitanje dijalcktike
transformacije, prevazilazenja klasnog u besklasno, komunisticko drustvo. Da li je soci-
Jjalizam drustvo koje ¢e sc razvili na osnovu autonomnog dclovanja ckonomskih i drus-
tvenih zakonitosti, ili pak njegov razvitak u praveu slobodnc asocijacije traZi neprestanu
klasnu intervenciju socijalnih subjckata, jedan usmereni drudtveni tok? Ako jc odgovor
pozitivan, onda dalje trcha raseistiti: koji su to subjekti, na kakav su oni nacin organizo-
vani i u kojem praveu i kakvim drustvenim merama oni intervenisu?

Prcma tome, kakav ima smisao Marxova rc¢ o »radnickoj klasi kao revolucionarnoj
klasi« u drustvenoj situaciji samoupravnog socijalizma? Ili, jo§ preciznije, na kakav na-
¢in radni¢ka klasa kao viadajuca klasa zadrzava i reprodukuje svoj revolucionami karak-
ter?

Znadi, trehalo bi istrazivati ne samo promence u polozaju, u bicu i u svesti radni¢ke
klasc nego i promiene u dimani¢kom aspektu njenog bica, u klasnoj borbi. Prctpostavlja-
mo, dakle, da se u socijalizmu menja i karakter klasnih suprotnosti, klasne borbe i dru-
gih procesa izmedu socijalno—klasnih subjckata.

Prelazni period determinisan je postojanjem odredenih odnosa klasnog drustva i
proizvodenjem viska vrednosti, a istovremicno i pokusajem nadviadavanja tih odnosa.
Prcma tome, u bicu socijalizma utkana je borba, koja sc empirijski pojavljuje kao 3trajk,
kao sukob u kojem su se stranc ve¢ razisle i frontalno sc polarizovale u smislu sukoba,
ili pak poprima oblik svakodnevnog nastojanja ljudi da samoupravljaju.

»Socijalizam je« — kaze Tito — »ncsto drugo od obicnog mimog zivota«, a to
upravo zato §to je na delu ncprestano borba, koja je i borba protiv i borba za, borba,
kOJa polazi od ¢injenice da se u socijalizmu jo3 uvck proizvodi visak vrednosti, ali se ne
miri sa tom ¢injenicom.

Ova protivreéna sustina socijalizma ima svoga odraza i u radni¢koj kiasi, i u biro-
kratskom i tehnokratskom kompleksu, u seljadtvu i dr.

4.1. OPSTEDRUSTVENE DETERMINANTE SOCIJALNO—KLASNIH ODNOSA

Na socijalno—klasnu diferencijaciju deluju i procesi koji na specifi¢an nacin for-
miraju ckonomsku, politicku, nacionalnu, kultumu i opstedrudtvenu strukturu pojedinih
regija, republika, opstina i drugih teritorijalnih zajednica savremenog jugoslovenskog
drudtva. U konkretnim lokalnim zajednicama sa razlicitim su intenzitctom prisutni pro-
cesi urbanizacije (drustvene podele na sclo i grad), industrijalizacije, tehnologizacije
(povezane sa organskim sastavom kapitala), komercijalizacije (u smislu delovanja tr2i3-
ta), institucionalizacije (na primer, rasta velikih privreduih kompleksa kao 3to su
SOUR—1), informatizacije i scicntizacije.
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Svi ti globalni procesi uslovljavaju stcpen razvijenosti konkretne lokalne zajednice
(republike, regije, opstine i drugih), njenu politicku kultru i kolcktivu svest, a time i
natin i oblik socijalno—klasnc difcrencijacije.

Klasna struktura drustva i klasni polozaj pojcdinca detcrminisan je i nizom ¢inilaca
koji nisu definisani osnovnim klasnim dimenzijama. U tom pogledu trebalo bi istraziti
delovanje nacionalne, polnc (musko—zcensko) i generacijske (omladina — stariji) di-
menzije drudtvene struktuore.

Hipotcze:

(1) U kakvom su odnosu fenomeni nacionalnog i klasnog? Svaka republicka i naci-
onalna sredina u Jugoslaviji ima svoju drustvenu, pa i socijalno—klasnu strukturu sa
specifiénim obelezjima. Bilo bi potrebno po svim komparativiim obclezjima promatrati
razlike i zajednicke karakicristike tih struktura. Verovatno je da ¢e drudtvena struktura
pojedinih rcgionalnih i nacionalnih sredina pokazivati razli¢it odnos socijalno—klasnih i
politickih snaga.

(2) U kojoj meri su narodi u savremenon jugoslovenskom drudtvu relativno zatvo-
reni socijalno—klasni sistcmi, a w kojoj micri postoji jedinstvena socijalno—klasna
struktura jugoslovenskog drustva? Ako postojc oblici ctnicke i nacionalne stratifikacije,
onda valja istraziti problcm obima i naCina prisvajanja viska vrednosti cele nacije.

(3) Kakav jc odnos izmedu nacije i socijalno—klasnc podcle? Ukoliko su u razlici-
tim narodima i narodnostima u Jugoslaviji prisutni i razliciti stcpeni naturalnog, robnog,
etatistitkog i samoupravnog proizvodnog nacina, utoliko su hipotcti¢ki i u razli¢itim na-
cionalnim okvirima na odgovarajuci natin formirani socijalno—klasni subjekti drustva,
ukljucivo sa radnickom klasom.

(4) Kakav ima uticaj uvodcnje nove tchnologije na vertikalnu mobilnost, i konkre-
tno na mlade, polukvalifikovanc i kvalifikovanc radnike? Ti procesi stvaraju status »biv-
3ih«: bivsih radnika, bivsih ¢lanova, bivsih scljaka. A status »bivieg« izvor je frustracija
i poluga formiranja vrednosnih orijentacija, stavova i drugih clemenata drustvene svesti.

Uvodenje nove tclmologuc utice i na horizontalnu mobilnost: na kretanjc medu
scktorima proizvodnje, iz pro:zvodn]c u vanprivredu, iz |||duslruskog rada u poslove
montaze, remonta i odrzavanja. A svi ovi oblici mobilnosti povezani su (uzroéno ili sta-
tisticki) sa pripisanim statusnim karaktcristikama pola, generacije i nacionalnosti.

(5) Ovaj projckat trcba da rasvetli klasnu prirodu jugoslovenskog drustva ne na
bazi (samo) doktrinamog, onoga §to bismo Zcleli ili onoga §to ¢e biti, nego na bazi
stvamog procesa koji sc zbiva. A u empirijskom smislu hipoteticki moramo voditi racu-
na o tome da je radni¢ka klasa Jugoslavije tradicionalna, scljatkog porckla, delimi¢no i
rcligiozna i ncgativno sclckcionisana kroz proccs obrazovanja.

(6) Na socijalni status i na drustveno—ckonomski polozaj pojedinca uti¢e i njegov
politi¢ki status (na primer, ¢lanstvo u Savezu konmmista), radni (po kojem sc diferencira
radno aktivno stanovnistvo od nezaposlenih, umirovljenika i dela omladine) i generacij-
ski status,

4.2. PROCESI RAZVOINIH PROMENA SOCIJALNO—KLASNE STRUKTURE

Poslcdice klasnih suprotnosti i sukoba su, dakle, promenc klasnog polozaja i odno-
sa raznih slojeva i klasa, kao i promenc oblika i uslova klasne podeljenosti ccloga drus-
tva. Te promene su poscban vid razvoja odredenog drustva i njcgove strukture, a gleda-
ne u dugorotnoj perspektivi one su vid njegovog istorijskog razvoja. Ukoliko jc opsti
pravac struktumih promena ublauvanjc ili ukidanje klasnog karaktera drustvene slojevi-
tosti u okviru savremenih gradanskih drustava, lia w razvoju, pa i socijalistickih
drustava, govorimo o socuallsnékom i Samoupravnom razvoju, 0 postupnon nastajanju
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oblika asocijacijc slobodnih proizvodaca i gradana, o dezalijcnaciji i ponovnoj integraci-
Jji ljudi s njihovom gencrickom sudtinom, o hunmmzacm ¢ovcka i drudtva. A ukidanjc
klasnog karaktcra onih ustanova, organizacija i oblika drustvene svesti koji omogucava-
Jju prisvajanjc viska vrednosti podudara sc s procesima dectatizacije, odumiranja drzave,
debirokratizacijc i ukidanja monopolisti¢kih polozaja na podru¢ju nauke, kulture, sred-
stava masovnog komuniciranja itd.

Hipotcze:

(1) Kakvc promene socijalno—klasne strukturc savremenog jugoslovenskog drus-
tva, a radnitke klasc poscbno, prouzrokuje znanstveno—tchnicka revolucija, koja se te-
melji na automatizaciji, kompjutcrizaciji, mikroclcktronici? Koji su uginci tc revolucije
na podelu izmedu fizickog i umnog rada, na odnose izmedu radnika u pojedinim scktori-
ma (primarnom, sckundamom, tercijarnom i kvartamom), i na sam samoupravii pro-
ces?

(2) Razvojni procesi koji uti¢u na poslcr.nno tormiranje drustvenc strukture u Ju-
gnsla\ul vezani su za faktorc privrednog razvoja (kao 3to su industrijalizacija, trzidna
privreda i tchnoloski razvoj) i za procese i mere politickih promena (kao $to su naciona-
lizacija, ctatizacija, ctnocentralizacija i regionalizacija).

(3) Koji konkretni procesi razvoja proizvodnih snaga, nauke i tchnike uti¢u na pro-
mene socijalno—klasne strukture jugoslovenskog drustva i poscbno na proces oslobada-
nja radnicke klase? U tom pogledu valja ispitati proces intclcktualizacije rada, proccs
menjanja kvalifikacione i obrazovne strukture radnicke klasce, relativni porast novih za-
nimanja i profesija sa stvaralatkim karaktcrom, a narotito transformaciju nauke i nau-
¢nog rada u ncposrcdnu proizvodnu snagu.

(4) Koji drudtveno—proizvodni nacini postojc u savremenom jugoslovenskom
drustvu? U okviru predrobnog, naturalnog nacina ¢uva sc sistem veza i komwnikacija
patrijarhalne porodice, roda, scla i religije, a robni proizvodni nacin transformisc i po-
nidtava naturalni. Otvoreno je pitanje prirode socijalistickog nacina proizvodnje. U ko-
jem obinw i na kakav nacin on sadrzava clemente naturalnog i robnog nacina? U kojoj
mcri sadrzava clemente drzavno—birokratskog odlucivanja, a u kojoj je meri vec srastao
sa institucijama i procesima drudtvenog vlasnidtva i radnickog samoupravljanja?

Koji sc socijalno—klasni subjckti i sistemi drustvenih odnosa formiraju pod utica-
jem naturalnog, robnog, clausnékog i samoupravnog proizvodnog nacina? Kakav jc uti-
caj tih osnovnih ckonomskil i klasno—stratifikacijskili proccsa na odrzavanje (starih) i
razvijanjc (novih) vrednosnih sistema, zivotnili stilova i mreza drudtvenih uloga?

Koji drustveni procesi u Jugoslaviji uticu na delovanje socijalno—klasnih subjcka-
ta? Trebalo bi sagledavati sledece drustvene procese: (1) sam proces samoupravljanja,
(2) drustvenu podelu rada, (3) razvoj proizvodnih snaga odnosno tchnologije, (4) delo-
vanjc robnc proizvodnje, (5) delovanje drzave i ctatizma, i (6) delovanje situacije drus-
tvenc i ckonomske krize. Svaki od nabrojanih globalnih procesa hipoteticki determinise
delovanje, moc i polozaj pojedinih socijalno—klasnih subjckata i strukturu drutva u cc-
lini.

Na diferencijaciju i strukturiranje jugoslovenskog drustva potencijalno utice i aktu-
clna drustvena i ckonomska kriza. U toku krize vric sc promene u odnosima svojine,
moci, svesti, u raspodeli dohotka. Na jednoj strani, kriza smanjuje razliku izmedu stru¢-
njaka i radnika (uravnilovka), a, na drugoj, produbljujc klasne razlike (3pckulan-
tsko—parazitski dohoci).

Posleratni dridtveno—ckonomski razvoj zemlje imao je faze relativne stagnacije i
dinamike. Ova privredna kretanja uslovljavala su i strukturne promene drudtva, poveca-
vala su ili smanjivala socijalnu distancu izmedu drustvenih slojeva i grupacija, uticala su
na relativiu moc i odnos snaga pojedinih drustvenih subjckata, frakcija i institucija, i na
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opstu otvorcnost (propulzivnost) odnosno zatvorcnost u pogledu vertikalne i horizontal-
ne drudtvene pokretljivosti pojedinaca i drudtvenih skupina.

(5) Kakva jc u razli¢itim istorijskim pcriodima razvitka drustva bila proizvodna
moc radnicke klase? Pred kraj XIX veka to je bila njena tchnoloska moc. Danas klasiéno
industrijsko radnistvo visc ncma tchnoloske modi u savremenoj industriji. Proizvodna
moc scli sc prema kolcktivnom radu, prema tchnostrukturi, prema onima koji raspolazu
informacijama, prema tchni¢koj intcligenciji.

Pitanje je, dakle, koja drudtvena snaga vuée drudtvenc procese napred u odredenoj
fazi razvitka socijalizma i koji su, prcma tome, »novi« saveznici radnicke klasc za socija-
lizam? U naSim uslovima, u periodu preuzimanja vlasti, to je bila birokratija; u pedesc-
tim godinama to je bila politicka moc radni¢ke klasc u fabrici; krajem pedesctih i pocet-
kom 3czdesctih godina radni¢ka klasa pokusava da dobijc i ckonomsku mo¢, ali tu mo¢
nijc osvojila; a politicku moc radni¢ka klasa je imala zahvaljujuci svojoj reprezentaciji u
dominantnim institucijama drustva.

4.3. SOCIJALNO—KLASNE SUPROTNOSTI 1 SUKOBI

Neposredne posledice procesa cksploatacije, odnosno klasnih odnosa su, naravno,
razni oblici klasnc borbe. Iz nckih mesta u Marxovim i Engelsovim delima mogli bismo
¢ak zakljuciti da odredena mnozina ljudi ¢ini drudtvenu klasu samo onda kad jc u kon-
fliktu s klasom koja jc na drugoj stram istoga komplcksa cksploatatorskil odnosa. U
Osamnaestom brimeru Lu;a Bonaparle * Marx Jc prikazao klasni, odnosno ncklasni po-
lozaj francuskih scljaka i pri tom je srazmerno iscrpno definisao razna merila i cmpirij-
ske pokazatelje klasnog polozaja. Po njemu, klasa je grupa ljudi koji imaju sledeca zaje-
dnicka svojstva: jednak zivotni polozaj; medusobne odnosc, veze i uzajanmne kontakic;
isti na¢in proizvodnjc; jcdnake ckonomske uslove cgzistencije: nacin zivota, zajednicke
interese, obrazovanje, politicku organizaciju i neprijatcljski odnos prema drugim klasa-
ma, Razume se, poscbno jc pitanjc kad sc tc suprotnosti klasnih intcresa pretvaraju u
istinski sukob, u klasnu borbu i najzad u revoluciju. Mcdutim, nikakve sumnje nc mozc
biti u to da su klasni svi oni sukobi do kojih dolazi zbog intcresa nadredene stranc da bi
sc satuvao, uévrstio i povisio stepen cksploatacije (to jest deo prisvajanog vidka vredno-
sti) i zbog intcresa podredenc strane da bi s taj stepen snizio i u celini ukinuli cksploata-
torski odnosi u kojima ona ima samo podreden polozaj. 1 ne samo to. U klasnom jc inte-
resu nadredenog subjekta da osigura i sve uslove svoga klasnog polozaja, a u interesn
cksploatisanih klasa je da sc ti uslovi narudc i ostvarc takvi oblici drustvene podcle rada,
nacina proizvodnjc i drustvene organizacije, takve drzavnc i polititke ustanove, takve
moralne, idcolodke i naucne predstave koje odgovaraju njihovim klasnim intcresima.
Zato sc klasni sukobi odvijaju na razli¢itim institucionalnim podrué¢jima drustvene struk-
wre i w njih se upustaju razliciti drudtveni pokreti, politicke stranke i druga udruzenja.

Kada visc ili manje prikrivena suprotnost klasnih interesa prelazi u otvoren sukob
dvgju ili vise klasa ili klasno opredeljenib slojeva, to u velikoj meri zavisi od odnosa iz-
medu stepena cksploatacije i cfikasnosti uslova cksploatacijc. Od tog odnosa zavisi i na-
¢in razresenja toga sukoba, njegovo trajanje, pobeda ove ili onc strane, a delimicno i to
da li ¢e se u cclini ukinuti raniji klasni odnosi. Uopste uzevsi, vazi pravilo da otvorcn
sukob izbija utoliko ranijc ukoliko je visi stepen cksploatacije, a u sukobu pobedujc ona
strana koja raspolaze cfikasnijim sredstvima za provodenjc i nametanje svojih klasnih ci-
ljcva.

Socijalno klasni subjekti ili, ukratko, klasc opredeljenc su kao jedinstvo odredenog
drudtveno—ekonomskog polozaja i istorijskog procesa, One su identi¢ne sa procesom
svoje neprestane reprodukcije kroz klasnu borbu.

K Marx—F.Engels, op.cit., tom 11, sir. 161—165.
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Prema tome, nenua klase bez klasne borbe. Znagi, treba istrazivati proces formira-
nja socijalno—klasnih subjckata u klasnoj borbi, njihovo delovanje u dinami¢koj funkci-
Jji klasne borbe i na toj osnovi iznalaziti razlike izmedu klasno—aktivnih radnika i onil
koji nisu ukljuceni u klasnu borbu, koji stoje po strani.

Hipoteze:

(1) Drustveno bice jugoslovenske radni¢ke klase nije samio najanwi polozaj proi-
zvodnog radnika ncgo je istovremeno i klasna borba. Ona je konstitucns klasc i njene re-
produkcijc. Otvoreno je pitanjc u kojim oblicima i nacinima sc radnici u socijalizmu po-
vezuju v klasu,

(2) Konflikt utice na formiranjc klasne svesti. A ako pretpostavljamo da odredenc
zaostrenc i krizne drudtvene situacije koreliraju sa potencijalnim ili rcalizovanim $trajko-
vima, onda u cmpirijskom istrazivanju formiranja klasne svesti treba polaziti bas od ova-
kvih sitwacija Jatentnog konflikta.

(3) Osnovni klasni sukob u socijalizn je izmedu radnika i svih otudenih centara
moci, a reprezentant tih centara je birokratija i tchnokratija.

(4) Kakvi su odnosi izmedu birokratske, tchnokratske i politokratske strukture i
odgovarajuci odnosi izmedu nosilaca (drustveno—klasnih subjckata) tih struktura? Da li
i kada prevladavaju u tom pogledu odnosi sudclovanja, stapanja, konkurencije, suprot-
stavljanja ili sukoba?

(5) Kakvi su odnosi izmedu nosilaca politicke, ckonomske i ckspertne moci i njima
podredenih slojeva radnika i gradana? U kojoj meri on ukljucuje clemente cksploatacije i
klasnog sukoba?

(6) U istrazivanju bi sc mogla proveriti tcza da krizna situacija u proizvodnji, u
kombinaciji sa relativno visokim stcpenom deprivacije radnika u pogledu zadovoljenja
njihovih socijalnih potrcba, potencijalno formira liniju razgrani¢enja izmedu radnika
koji sudcluju u obustavi rada ili u $trajku, koji artikulidu svojc zahteve i time sc klasno
identifikuju, na jednoj strani, i administracije i rezijskog osoblja, na drugoj. Valja videti
i kako se u ovakvim konfliktnim sitnacijama ponasaju ¢lanovi Saveza komunista i na ko-
joj s strani u konfliktu nalazi vodstvo organizacije Saveza komunista.

(7) Koji primarni procesi socijalne diferencijacijc u nasem drustvu uticu na dinami-
ku drustvenog konflikta? To su verovatno ncki novi clementi starih klasnih odnosa u so-
cijalistickim samoupravnim odnosima, $to je uslovljeno prvenstveno i karaktcron: raspo-
laganja drustvenim kapitalom, uticajem robne proizvodnje, koncentracijom politicke
moci i politicke vlasti nad kapitalom. Na toj osnovi izrastaju bitno drustveno razliciti
ekonomiski uslovi zivola, koji dovode do odvajanja u nacinu Zivota, $to zajedno uslovlja-
va stvaranje latentnog antagonizma i njegovog pretvaranja u manifestne oblike drustve-
nog antagonizma.

4.4, PROCESI OSLOBADANJA | SAMOUPRAVNOG UDRUZIVANJA RADA

A $ta je klasna borba u drustvenoj situaciji savremenog jugoslovenskog drustva?
Koji su u nas osnovni oblici klasnc borbe u teorijskom i u cmpirijskom smislu?

Osnovni oblik klasne borbe u nas je svakodncvna samoupravna delatnost radnistva
u osnovnim organizacijama udruzcnog rada, u radnim organizacijama, pa i u vclik!m
drustveno—ckonomskim sistcmima. A samoupravna delatnost javlja s¢ u konkretnim
oblicima povezivanja radnika, njihovog komuniciranja, informisanja, odlu¢ivanja i dr.

Na dinamiku drustvenog konflikta u savremenom jugoslovenskom drudtva uticu
slededi konkretni procesi socijalne diferencijacije:
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(a) procesi udruzivanja zaposlenih s radnicko—klasnim bicem: integracija, asimila-
cija, asocijacija, socijalizacija, identifikacija;

(b) proccesi distanciranja: prema veli¢ini socijalne distance medu socijalno—kla-
snim grupacijama proccsi priblizavanja rclativno su odvojeni od procesa udaljavanja;

(c) procesi suprotstavljanja: drustveni konflikti koji su latenti ili manifestni; su-
protstavljcnost j¢ objcktivno uslovljena polozajcm u organizaciji ili instituciji ili je dc-
terminisana osobnim klasnim polozajem; ncke socu.nlno—klasnc grupacijc su odvojenc i
suprolsla\hcnc samo objcktivno, po svom pOlOZdjll anc i subjcktivno, po svom ponata-
nju i svesti; procesi suprotstavljanja svrsmvaju sc u antagonistitke, koji ispoljavaju
odvajanjc radnicke klase od »kontraklascs, i u procese socijalnog distanciranja, koji pro-
izlaze iz pereepeije vlastitog polozaja ili iz aspiracija u odnosu na drustveni polozaj.

Hipotcza da proces udruzivanja rada konstituisc individualnog radnika kao pripa-
dnika radnicke klasc navodi na operacionalizaciju toga proccsa. U uslovima jugosloven-
skog drustva samoupravijanijc je konkrctan proces klasne komunikacije i klasnc prakse.

jom udruzenog rada i procesa udruzivanja rada u Programu Savcza konmw-
nista uspnsmhcna ic veza sa Marxovim pojmom asocijacije slobodnih proizvodaca.

Druitvena svojina kao globalni drustveni odnos uspostavlja sc udruzivanjcm rada.
Ali to nijc udruzivanjc i odnos radnika jednc tvornice prema sredstvima u toj istoj tvor-
nici. Niti je to udruzivanjc putcm birokratijc i politikc (onda bi to bilo drzavno, a n¢
druitveno vlasnistvo).

Drustvena svojina i udruzeni rad jeste odnos celine klase prema celini sredstava za
proizvodnju. Prcma tome, radni¢ka klasa ne postaje klasa (samo) ako sc vjedinjujc u po-
scbou politicku partiju, nego uspostavlja vladajucu vlogu svog rada u stvamom procesu
proizvodnje.

Ukratko, socijalno bice saviemene radnicke Klasc izrasta i reprodukuje sc u proi-
zvodnim odnosima u uslovima drustvenc SVO]II\C, integrisc v scbe nosioce malcnjalmh
usluga u ostalim privrednim delatnostima, razvija sc prcko onih profesionalnih grupacija
koje su radno i dohodovno neposrcdno vezane za proces proizvodnje i stvaranja vitka
vrednosti, i asimilira one socijalne skupine kojc s¢ sve vise, zavisno od stepena udruzi-
vanja rada i sredstava tc izjednacenosti uslova sticanja dohotka i nacina raspolaganja nji-
mc po svojem drustvenom polozaju priblizavaju radnicima u ncposrednoj proizvodnji
drustvenih dobara.

Hipoteze:

(1) Kakve sc razlikc _]aVl_]ajll u ponasanju i dclovamu radnika u situaciji kada su oni
povezani u vece reprodukcionce i druge celine i kada zive i komuniciraju samo u svojoj
osnovnoj organizaciji udruzenog rada? Da li birokratija i tchnokratija imaju visc uticaja
na radnike kada su oni sabijeni u svoju osnoviu organizaciju udruzenog rada, i da li je
povezivanje radnika u Sire ccline stvamo put njihovog formiranja i Sirenja kao klasc?

(2) U kojoj meri su procesi samoupravljanja stvarmi deo novih proizvodnih i poli-
tickih odnosa, a u kojem obimu samoupravljanjc ostajc normativno legitimisana institu-
cionalna forma bez pravih matcrijalnih temelja za odtucivanjc?

(3) Proccs samoupravinog preobrazaja i oslobadanja radnicke klase omogucava
osnovnim i drugim organizacijama udruzenog rada da bez ikakvog drzavnog posrcdnis-
tva, to jest slobodno i dobrovoljno stupaju u sve oblike medusobnih odnosa saradnje i
udruzivanja, koji odgovaraju njihovim proizvodnim, ckonomskim i socijalnim intcresi-
ma.

(4) Na transformaciju bica radnicke klasc i njcnih pojcdinih slojcva uticu dve osno-
vne tendencije. Prva je revolucionama i oslobadajuca, a identitna je sa procesom samou-
pravnog socijalistickog prcobrazaja drustva. Dmga sc msmva na nmnopollsncklm odno-
sima, koji sc javljaju u tehnokratskim, ctati kim, grupno: yjinskim,
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privatno—svojinskim i drugim oblicima. Svi ti oblici i odnosi tczc ka obnavljanju naja-
minog bica radnicke klasc, a ko¢e njen samoupravni preobrazaj, pa time i njcuo osloba-
danje.

(5) Koji su konkretni procesi oslobadanja radni¢ke klase? Trebalo bi istraziti u ko-
Jjoj meri deluju sledeci procesi: (1) kontrola udruzenih proizvoda¢a nad cclokupnim si-
stcmom drustvene reprodukceije, (2) ukidanje viska rada kao clementa klasnih odnosa,
(3) odnosi slobodne razmene rada izmedu radnika u materijainoj proizvodnji u cilju izje-
dna¢avanja njihovog ukupnog drustvenog i ckonomskog polo2aja, (4) odnosi slobodne
razmenc rada i procesi povezivanja materijalne proizvodnje sa drustvenim delatmostima,
(5) ukidanjc monopola drzave u oblasti drustvenc nadgradnje (6) izgradivanjc dohodo-
vnih veza i odnosa, udruzivanje rada i sredstava i samoupravno povezivanjc oblasti proi-
zvodnje, prometa, finansijskih institucija i svih drugih oblasti, gde su sc materijalni
odnosi urcdivali na osnovu steéenih privilcgija i pozicija, (7) pretvaranje birokrat-
sko—hijcrarhijskog oblicja funkcijc rukovodenja i polozaja njihovih nosilaca u odgovor-
i nuznu tunkeiju keordinacije procesa rada pod kontrolom radnika, (8) previadavanje
drustvene podele rada na wni i fizicki, a i na upravljacki i izvrsilacki rad.

S. Op§ta metodoloska polazista
5.1. IZGRADNJA EMPIRIJSKI UTEMELJENE MARKSISTICKE TEORIJE

Na visc mgsta u svom najsistematicnijem a wjedno i na konkretnu akciju liudi us-
mercnom delu *, Marx i Engels ckspllcuno utemicljul j odnos prema cmpirijskom
istrazivanju dnlsncmh pojava, s jedne, i prema odgovarajucim konceptualizacijama (ap-
strakcijama), s druge stranc.

Kada dcefinidu suprotnosti izmedu materijalistickog i idcalistickog pogleda, pre sve-
ga naglasavaju da je jedino odgovarajuce ishodiste »stvarne pozitivic nauke« ¢ovek, nje-
gova delatnost, i to narocito proizvodna delatnost, zivotai uslovi ljudi i drustveni odnosi
u koje stupaju. »Pretpostavke kojima pocinjemo nisu nikako samovoljne, nisu nikako
dogme, to su stvame pretpostavke koje mozes apstrahovati samo u masti. To su stvarnc
individue, njihova akcija i njihovi matcrijalni zivotni uslovi, kako oni na kojc su naisli
tako i oni koje su stvorili vlastitom akcijom. Te pretpostavke je, dakle, moguce konsta-
tovati Cisto empirijskim putem. « 7

I dalje: »Cinjenica je, dakle, ovo: odredenc individuc kojc na odreden nacin pro-
duktivno deluju stupaju u takve odredene drustvenc i politicke odnose. Empirijsko pos-
matranje mora u svakom pojedinacnom slucaju i bez bilo kakve mistifikacije da ukaze na
vezu drustvenog i politickog rasclanjavania sa proizvodnjom. «

Nije, dakle, spomo da su klasici marksizma bili ujcdno cmpirijski i teorijski usnme-
reni. Njihov otpor prema dogmama i frazama ne znaci stoga i otpor prema bilo kakvoj
Pitanje pak kojc valja razjasniti i kOJC je zaista zanimljivo sa stanovista dal;c iz-
gradnjc marksisti¢ke teorije jeste do kakvog im je metoda empirijskog istrazivanja i do
kakve teorije stalo. Taj zadatak je i u centru ovog istrazivackog projekta. U tu svrhu mo-
zemo da upozorimo samo na sledeée karakteristike Marxovog i Engelsovog nacina istra-
zivanja drustvenih pojava: upotreba razli¢itih izvora podataka (arhivi, licno posmatra-
nje, statisticki podaci, razli¢iti sckundami matcrijali, ankete i sl.); prcvazilazcnjc disci-
pllnannh granica; kvannﬁkacua merenje, Inngnudmalno proucavanje drustvenih pro-
mena i istorijskog razvoja; upotreba matematickih i statistickih tchnika za analizo cmpi-

K. Marx in F.Engels, Nemska ideologija, u: K.Marx in F.Engels, lzabrana dela, Il sve-
zak, Cankarjeva zalozba, Ljubljana 1971.

K Marx in F.Engels, op.cit., str. 17—18.
2K Marx in F.Engels, op.cit., str. 23—24.
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rijskog materijala (pogotovu u Kapiralu); metodolodka multidimenzionalnost (istovre-
micna upotrcba razli¢itih istrazivackih postupaka); dijalckticki metod: uvazavanje cclovi-
tosti, povezanosti drudtvenih pojava i dinamike na osnovu unutrasnjih protivreZnosti.
Ali u ovom projcktu oslonac istrazivanja nc moze biti isklju¢ivo Marxovo izvomo iskus-
tvo.

Naimie, uporcdo s menjanjem uslova klasne borbe radnicke klase menjaju sc i inte-
resi tc klasc koji uti¢u na izbor istrazivackih problema marksisticke sociologijc. Ncka u
istoriji radni¢ke klasc ve¢ razreena pitanja ponovo sc postavljaju i s obzirom na prome-
njene objektivne okolnosti zahtcvaju drukeije odgovorce. Javljaju s¢ novi problemi i po-
jave koje su klasici marksizma jedva mogli predvideti. Savremeni procesi socijalizma
kao svetskog procesa menjaju tezinu pojedinih ve¢ poznatih problema, ras¢lanjavaju ih i
daju im razli¢ite akcente.

Sva ova dogadanja u drustvenoj praksi uslovljavaju, naravno, i prirodu cmpirij-
skog matcrijala koji analizira i tcorijski osmisljava marksisticka drudtvena tcorija.

Glavna pobuda za dogradivanje i izgradnju marksisticke tcorije dolazi od potrcbe
za istrazivanjem onih savremenih drustvenih pojava na koje upucuju aktualni i dugoro-
&ni problemi radnickog pokreta i socijalizma kao svetskog procesa. A dok upozoravamo
da jc socijalizam svetski proces sa dugoro¢nim zajednickim ciljevima i pravcima razvo-
ja, wjedno konstatujcmo da su danadnji ckonomski, istorijski, kulturni, kiasni i drugi
objcktivni uslovi socijalistickog razvoja vrlo razliciti. Tc razlike uti¢u na relativau sa-
mostalnost i izvornost savremenih radnickih pokreta koji s odlu¢uju za specifi¢ne obli-
ke klasne borbe i traze izvore strategije, taktike i programske osnove svoje organizova-
nosti. Otuda proisticu i razliciti teorijski pogledi na brojne konkretne probleme borbe za
socijalizam u savremenim uslovima, a u okviru marksizma nastaju i postaju vazeci razli-
¢iti pravci i skole i metodi istrazivanja.

Akcijski znacaj ovog istrazivanja narocito proizlazi iz potrcbe otkrivanja i utvrdi-
vanja stepena uticajnosti ¢inilaca i procesa koji usporavaju ili ¢ak onemogucavaju punu
samoupravhu emancipaciju radnicke klasc; determinisu protivre¢nost polozaja i uloge
Saveza komunista u procestt menjanja drudtveno—ckonomskih odnosa i razvoja samou-
pravljanja. Dakle, smisao nc bi bio samo u kritickom tumacenju dobivenih rezultata
nego i, na njihovoj osnovi predlaganjem i ukazivanjem na mogucée nove putcve i na¢ine
drustveno interventne akcije u strukturu i sistem odnosa, kako bi sc ubrzala dinamika
drustvenih promena i usmerio drustveni razvoj. Premda je Marxova tcorija klasne sloje-
vitosti zna¢ajno ishodiste za proucavanjc i objasnjenjc gradenja i razvoja savremenog ju-
goslovenskog drustva, treba ipak dodati da istrazivanje toga drustva zabteva i takva te-
orijska rcScnja, pojmovne okvire i metode koji zahvataju i drustvenc pojave koje rastu iz
novih besklasnib drustvenih odnosa. Treba proucavati i drustvenc nejednakosti koje ne
nastaju zbog viska rada (dakle, na osnovu procesa cksploatacijc), ve¢ poticu od razlici-
tog nagradivanja rada prema radu. Drustvena moé i odlu¢ivanje imaju u nadem drustvu,
pogotovo, funkciju uskladivanja, planiranja i udruzivanja drudtvenih delatnosti u privre-
di, a i na drugim podru¢jima druStvenog Zivota. Politika ima u velikoj meri prirodu sa-
moupravnog i delegatskog dogovaranja o opstim drustvenim interesima. Pravo poprima
odlike samoupravnog prava o kojem postoji opsta drustvena saglasnost. Ali drustveni ra-
zvoj uslovljava brojne suprotnosti, za koje bismo tcsko miogli reci da su posve klasne
prirode.

Verovatno sc moze odmah na pocetku ustanoviti da je pri odgovarajucim tcorijskim
i metodoloskim nastojanjima moguce polaziti od pojmovnih okvira i opstih zakonitosti,
koji su nespomi sastavni deco Marxove teorije o drustvu, s jedne, i od konkretnog prcd-
mcta istrazivanja, znaci od odgovarajuée jugoslovenske drustvene prakse, problema i
pojava, s druge stranc.

Tcorija vodi cmpirijsko istrazivanje na taj na¢in $to upozorava na potencijalno po-
stojece veze medu drustvenim pojavama, $to znaci da predstavlja osnovu za formulisanje
hipoteza, usredsreduje istrazivacevu paznju na odredene vrste podataka i tako usmcrava
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proces cmpirijskog posmatranja. A da bi teorija mogla da obavlja ovu svoju usmerivac-
ku funkciju, potrcbno jc opste teorijske pojmove i hipoteze pribliziti iskustvenom mate-
rijalu. Potrcbno jc, dakle, apstrakino definisanc pojmove prevesti u konkretnije, raduc
ili opcracionalne definicije kojc upozoravaju na niz konkretnih, prilivatljivih, istraziva-
nju dostupnih pojava od kojih jc sastavljcna opitija, tcorijski definisana pojava. Ove
konkretnije pojave i njihove osobenosti su indikatori (pokazatclji) koji »pokazuju« kako
preci put od teorijski definisanc opste pojave do iskustvenog materijala.

U procesu ovog istraZivanja jc na ovaj nacin potrebno prevoditi, znaci konkretizo-
vati odnosno opcracionalizovati, i osnovie tcorijske pojmove. To je pak koliko zahtcvan
toliko i odgovoran zadatak. Tcorijske pojmove, naime, &csto nijc moguce na optimalan
natin prevesti na jezik istrazivacke prakse. Uvck treba rac¢unati da ¢e sc deo njilhove
izvorne sadrzinc izgubiti ili iskriviti 1 da ¢c odabrani indikatori samo ncpotpuno odraza-
vati pojavu koju na celovit na¢in definidce teorijski pojam od kojeg se polazi.

A kako brojna opsta saznanja o klasnom bicu savremenog jugoslovenskog drustva
uporcditi i sa analizama koje bi trebalo da budu i teorijske i cmpirijske, zna¢i naugne?

5.2. PROBLEMSKA ORIJENTACIA ISTRAZIVANJA: KRIZA, DOMINACIIA I SVOJINA

Jedan pokusaj u tom pravcu predstavija istrazivacki projckat koji je bio pokrenut
veé krajem 1983, godine, a do danasnjeg dana doveden je bio od faze idejnog nacrta pre-
ko radnog projckta istrazivanja, do same analize sakupljenih cmpirickih podataka.

Veé u samom potetku kao cilj ovog istrazivanja javlja sc analiza procesa i ginilaca,
koji ogranicavaju i koji podstitu oslobadanje radnicke klasc. Naravno, nc bilo kakva
analiza, ncgo takva koja bi predstavljata osnovu za usmercnu drustvenu kritiku, za drus-
tvenu intervenciju i drudtvenu akciju. U tom smislu poscbno jc bio naglasen akcijski
znacaj istrazivanja u pogledu raskoraka izmedu vrednosnog sistcma naseg drudtva, nje-
govih ideoloskih ciljeva i konkretnih oblika socijalno—klasne diferencijacije.

Prcma tome, globalni cilj projckta jesta nauéno objadnjenje drustvenog bica posto-
jecih socijalno—klasnih subjckata jugoslovenskog drudtva, pre svega radnicke klasc.
Trebalo bi, dakle, istraziti i drustveno—ckonomski polozaj, delovanje, drustvenu mo¢ i
svest tih subjckata i, konacno, socijalno—klasnu prirodu ccline savremenog jugosloven-
skog drustva.

Da bi rezultati projckta mogli da zadovolje i teorijske i akcione ciljeve istrazivanja,
potrebno je bilo ve¢ u pocetku traziti konceptualna i metodoloska resenja, koja bi odgo-
varala i aktuclnim problemima savremene drustvene prakse u Jugoslaviji i profesional-
nim standardima, o kojima postoji ncka minimalna saglasnost w druStvenim naukama u
nasoj zemlji.

Iz tih razloga zadaci koje je istrazivacka grupa pokusala da redi u toku izradc opcra-
cionalnog projckta bili su prilicno slozeni. Osvrnut ¢emo sc samo na ncke od dilcma i
otvorenih pitanja sa kojima sc grupa suoc¢avala.

U pogledu uocavanja vaznih i akiuelnih problema savremene situacije w kojoj sc
nalazi jugoslovensko drustvo, a u jed j meri i Savez ke ista kao subjcktivna sna-
ga toga druétva, istrazivanjc bi moralo pre svega da sagleda pravee i mchanizme medu-
zavisnosti krize globalnog drustva i njcgovog klasnog bica.

Veé su prilieno poznate ncke od dimenzija drustvene krize, pa u tom pogledu po-
stoje analize ckonomske krize, krize politickog i pravnog sistena i dr. Posebno sc nabra-
jaju uzroci, deterniinante i drustvenc posledice raznih oblika krize. Upozorava sc na
odsutnost pravno—ckonomskih mchanizama za cirkulaciju i cfikasno koris¢enje kapita-
la, na ctatistickn i politokratsku kontrolu privredivanja i na odgovarajucu zavisnost cko-
nomije od politike i drzave, na raskorak izmedu idcoloskog i normativiog projckta drus-
tva i drustvene, politieke i ckonomske prakse, na fragmentaciju ckonomskog i politickog
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sistcma globalnog drustva, na pcrmancatnu finansijsku zavisnost od inostranih zajmoda-
vaca, na krizu vrednosti i povercnja itd.

Akumulirana su veé i prilicno pouzdana sazuanja o oblicima ispoljavanja krize.
lako ponckad potcenjen, za analizu bica radnicke klasc veoma jc vazan Cinilac ncpresta-
nog padanja kupovic moci i zivotnog polozaja gotovo svih slojcva jugoslovenskog sta-
novnistva, a pogotovo manuchih radnika. U porastu je pojava siromastva, koja wkazuje
na pomicanjc svc veceg broja radnika prema granici apsolutnog cgzistencijalnog mini-
muma. Poznat je i dramati¢an obim nczaposlenosti, naro¢ito medu mladim i kvalifikova-
nim radnicima.

Drustvena kriza nc utiée samio na zadovoljenost potrcba stanovnistva i na promenc
u stilu i kvalitctu zivota nego i na nacin ispoljavanja imcrcsa, na samoupravnu i drujtve-
no—politicku aktivnost, tc na promenc u vrcdnosnim orijentacijama razligitih drustve-
nib slojeva, pa i radnicke klase u cclini. U tom pogledu trebalo bi sagledati pojave obu-
stava rada u preduzecima, a ponckad i u neprivrednin organizacijama, pojave politicke
apatije, apstincncije i samoupravne pasivizacije, oblike »sivih strajkova« (apscitizam,
flukwacija, bolovanja, nered, nedisciplina itd.), pojave nacionalizma u pogledu ctnickih
stercotipa i predrasuda, rezidencijalne scgregacije i drugih oblika diskriminacionog po-
nasanja. Sve i da e i slicne pojave nazovemo oblicima klasne borbe ili nckim drugim
imcnom, onc ostaju vazan dco zivotne i drustvenc situacije, a potencijalno doprinose i
dl’\lSlVClle polarizaciji, koja izrasta iz osnovnil drustvenib protivreenosti.

Kao opste teorijsko i prakticko pitanjc, procesi eksploaracije su u samom centru
paznjc marksisticke drustvenc nauke i drustvenc kritike. A u kontckstu ovog istrazivanja
problem cksploatacijc otvoren jc i u praktickom i u tcorijskom smislu. Njcgov zadatak je
da odredi: kakvi odnosi meduzavisnosti postoje iznmedu aktuclnib oblika krize i novih
pojava cksploatacijc? Kakav je klasni karakter slojecva koji u saveemenim uslovima ra-
dnicima otuduju njihov visak rada? Kojc su to organizacionc formc otudivanja viska vre-
dnosti? Kakvc sc idcoloske racionalizacije u tu svilw upotrebljavaju? Kakvi su konkretni
oblici i institucionalni mchanizmi cksploatacijc u nas?

U tom poLlcdu mogu sc samo nabrojiti ncke od odgovarajucih pojava: inflacija uti-
¢c na rcalno smanjivanjc vrednosti kredita; neckonomske stanarine su oblik drustvenc
pomoci visim ckonomskim slojevima; usluge brojnih institucija, kojc svi slojevi drustva
u jednakoj meri finansiraju, w neproporcionalno veéem obimu koriste pripadnici visih
slojeva (narocito univerzitcte, kultume ustanove, pa i siednje Skole, bolnice i dr.), a bi-
rokratizacija drzave i drugih politickih i javnili institucija stvara neproduktivne aparatc,
koji sc finansiraju iz viska vrednosti produktivnih slojeva; v apsolutnom i u relativnom
pogledu velike su razlike izmedu kvalitcta zivota ruralnog i urbanog stanovnidtva, izme-
du mogucnosti za radnu, profcsionalnu i opsiczivotnu promociju mlade i svib drugih ge-
ncracija, izmedu matcrijalnog polozaja stanovnika razli¢itih regija, oblasti delatnosti i
nacionalnih grupacija. I v ovom slu¢aju opet nije bitno ako sc tc i sliéne pojave nazovu
novim oblicima cksploatacijc ili nckim drugim tcrminima, na primer diskriminacijom,
deprivacijom ili kulturom bede.

Treci aktuclan problem, koji bi trebalo da usmerava ovo istrazivanje, jeste meduza-
visnost odnosa dominacije i svojine. 1 taj problem jc odnedavno u centru pazaje marksi-
sticke teorije o drustvu. Kao kriza i cksploatacija, problem pretvaranja ckonomske i po-
liticke moéi u svojinu, a svojine u polozaj dominacijc, ispoljava s¢ na nove natine, po-
sredstvom novih i nnn|c poznatih mchanizama, U tom pogledu od bitnog je znacaja pro-
blcm odnosa izmedu slobodnog i stvaralackog iduuma i raznih oblika institucionali-
zacije njcgovih osnovnih ovecanskih prava i sloboda u oblastima rada, kulture i politi-
ke. Otvaraju sc pitanja uloge radnicke p;mnc u SO znu i njcnih pr(mvrchh funkci-
Ja, razapetih izmedu uloge avangarde i kadrovske clite, idcjnc snage i politicke vlasti,
ctabliranc institucije i revolucionarnog pokreta, monopola politicke viasti i pluralizma
samoupravnih intcresa, demokratskih prava ¢lanstva i njenc viastite birokratije. Otvore-
na su i pitanja formiranja i dominacije uzih centara odlucivanja unutar radnih organizaci-
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Jja, opstina, rcpublika i autonomnih pokrajina i unutar federalnili ustanova, pa i problem
medusobnih odnosa saradnje, penctracije, prilagodavanja, a i potencijalnih i aktuclnih
suprotnosti tc otvorenih sukoba izmedu tih osamostaljenih centara moci.

U poglcdu reorijskih reSenja za objadnjenje socijalne i klasne strukture jugosloven-
skog drustva istrazivatka grupa bila jc — kao 1 u pogledu aktuclnih problema savremcne
situacijc — suocena sa nizom otvorenil pitanja, a ponckad i dilema, o kojima postoji
mali stepen saglasnosti medu istrazivacina.

Takva situacija nijc ni nova ni obeshrabrujuca. 1 klasici marksisticke misli polazili
su prilikom istrazivanja pre svega od drustvenih problema, koji koincidiraju sa istorij-
skom sudbinom i misijom radni¢ke klasc. Tim problemima i toj praksi oni su podrediva-
li i metod svojih lSll’ﬂZlVﬂﬂja razlicitc konccptuahzacuc i formulacuc novih naucnili
pretpostavki te vrste, i natine skupljanja empirickog materijala. 1 Marx i Engels bez pre-
drasuda su cksploatisali sve raspolozivo znanje (pojmove, rczultete istrazivanja, podat-
ke), prilagodavajuci ga potrcbama istrazivanja konkretnog problcma. Priroda, opseg i
povezanost problema sa opstim ciljem oslobodenja radni¢ke klase su u »krajnjoj instan-
ci« uslovljavali i izbor intelcktalnog oruda koje je bilo izabrano, upotrebljeno, prerade-
no ili iznova stvorcno u konkretnom slu¢aju.

1 u ovom istrazivanju bilo je u vise navrata, a poscbno u idcjnom projcktu, podvu-
¢cno da sc svi njegovi ucesnici zalazu za teorijsku otvorcnost nau¢nog rada i za kom-
pleksnost istrazivatkog pristupa (u koncipiranju projckta sa vise teorijsko—metodolos-
kih pristupa).

Ali svest o otvorenosti istrazivanja u tcorijskom i metodoloskom pogledu ipak je
samo u funkciji stimulisanja novih resenja, pretpostavijajuci da su inovacijc vecinom
samo nove kombinacijc vec postojecih ideja. Otvorenost sama po scbi nuzan je, ali ne i
dovoljan uslov za razvoj tcorije. Tako je i istrazivacka grupa morala da preuzima odgo-
vomost za izbor nckih od veéeg broja redenja, za integrisanje i sistematizovanjc izabra-
nih idcja i hipoteza u slozenije modele, a i za specificne primene, konkretizacije i opera-
cionalizacije opétih pojmova.

U tom smislu istraziva¢ka grupa pokusala je da ustanovi teorijsku vrednost stratifi-
kacijskih i strukturalno—funkcionalnih modcla za istrazivanjc klasnc strukturc drudtva,
relevantnost sistemskog pristupa za razumevanje procesa integracije jugoslovenskog glo-
balnog drustva, tc konfliktne teorije za izu¢avanje delovanja pluralizma samoupraviih
interesa u okvir procesa politicke i industrijske demokratije. A uporcdo s tim razmislja-
njima trebalo je izabrati redenja koja ¢e unutar marksisticke tcorije o drustvenoj strukturi
i razvojnim proccsima omoguciti interpretaciju rezultata i sintezu istrazivanja, koja ¢c
sluziti za idejna i politicka opredeljenja Saveza konnmista,

5.3. TEORIJSKA OTVORENOST PROJEKTA: DOPUNJAVANJE KLASNE |
STRATIFIKACIISKE ANALIZE

Ako sc ovo istrazivanje zalaze za tcorijsku otvorcnost nauénog rada, to znaci da sc
razli¢iti teorijski pristupi shvataju kao niz hipotcza kojc sc cmpiricki proveravaju kroz
istrazivanje. U tom pogledu razli¢ite teorije nisu (samo) konkurentske, ve¢ komplemen-
tame, jer omogucavaju analizu pojedinih slojeva i dimenzija slozene jugoslovenske
stvamosti sa razlicitih aspckata. Skupljena cmpiricka grada i rczultati istrazivanja mogla
bi s¢ onda interpretirati u svetlu ovih koniplementarnih tcorijskib pristupa i hipotcza.

Kao primeri razli¢itih, a komplementamih teorijskih pristupa mogu sluziti klasni i
stratifikacijski pristup. Klasni pristup je deduciran od osnovnih marksistickih katcgorija,
a pretpostavlja dihotomnu klasnu podcljcnost koju uslovljavaju procesi cksploatacije i
klasne borbe. Stratifikacijski pristup je viscdimenzionalan, a pretpostavlja kontinuum
slojeva koji sadinjavaju integrisanu cclinu socijalne strukture. U teorijskom i metodolos-
kom pogledu stratifikacijska analiza povezana je sa funkcionalnom i sistemskoni.
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Nadopunjavanijc klasnog i stratifikacijskog modcla jc i uslov za formiranjc indika-
tora socijalne strukture jugoslovenskog drustva i za povezivanje statistickih prou¢avanja
sa prou¢avanjcm klasnog bica toga drustva u vezi sa problcmom cmancipacije radnicke
klasc.

A i klasni modcl samo je dclimi¢no dibotoman. Marx u svojim analizama uvodi
pojam osnovnih, srednjib i prelaznih klasa, a i pojedine klasc sc dalje diferenciraju i dele
na frakcijc u ckonomskom i politickom pogledu. Otvoreno jc, dakle, pitanje u kojem po-
gledu sc jedan ovako diferenciran klasni pristup priblizava stratifikacijskoni.

Kona¢nu interpretaciju rezultata i sintezu istrazivanja, koja ¢c sluziti za idejna i po-
liticka opredcljenja Saveza komunista, trebalo bi izraditi unutar marksisticke tcorijc o
drustvenoj strukturi i razvojnim procesinia, koja ¢¢ voditi racuna i o uticaju ¢inilaca pro-
izvodnih snaga, nacionalnc kulture, istorijsko—ckoloskih faktora, pa i razvitka nauke i
tchnologijc na razvajne promence socijalno—klasne strukturc i suprotnosti.

Otvorcnost koncepeije nacrta istrazivanja i za stratifikacijski i za klasni pristup is-
trazivanju drustvenc strukture navodi da sc u konstrukciji im(mmcmarija iznadu i raz-
motre indikatori koji bi sc moglt zajednicki koristiti u oba pnsmpa To pr0|zlaz| iz stava

mogu i dopunjavati. Vecinu cndogenih indikatora drustvenog polozaja claboriranih u
ovom poglavlju ncsumnjivo je ne samo nioguée nego i potrebno koristiti i u stratifikacij-
skom pristupu, dok bi eventualno koriséenje cgzogenih dimenzija polozaja jos vise
»obogatilo« stratifikacijski pristup izu¢avanju funkcionalnih veza i odnosa izmedu polo-
zaja dclamosti u uslovima privredivanja i statusnih karakecristika pojedinca i profesi-
onalnih katcgorija.

No vredi i obratna konstatacija. U okviru razmatranja unutamjc strukturiranosti ra-
dnicko—klasnog bica savremenog jugoslovenskog drustva potrebno je koristiti kategori-
Jalni aparat sociologijc i pSIhologuc rada, te socijalne psibologijc koji upozorava na zna-
¢aj ta za pojedinca imaju socijalni odnosi koji sc uspostavljaju u uzoj radnoj srcdini, a
8ta za polozaj pojedinca ili drudtvenu grupu u procesu rada, raspodcle i odlucivanja inia-
ju pojmovi pripisanog statusa i ulogc.

Ukazivanje da siruacija v kojoj s pojedinac ili grupa nalaze nije detcrminisana
samo radnom aktivnodcu, prostorom, srcdstvima i uslovima rada vec i socijalnim zahte-
vima, kojc mora ispunjavati osoba i/ili grupa ako zcli udovoljiti svom radnom polozaju,
ima heuristicku vrednost za izu¢avanje socijalnih odnosa kroz koje s¢ prelamaju drustve-
ni i matcrijalni uslovi rada ljudi.

U tom smislu moze sc govoriti da pojedinac odreduje svoju ulogu i prilagodava
svoje ponasanje u okviru konkretne radne situacije u kojoj je odredeno 3ta radi, gde radi
i sa kime radi. Prema tonie, radna siruacija oznacava socijalne odnosc u koje su ukijuce-
ni radnik, njcgov radni polozaj i radna grupa. No radna situacija sc moze promatrati i sa
Sircg aspekta — kao dco socijalnib odnosa u okvirima radnih jedinica i cclog kolcktiva.
U skladu sa problemima ovog istrazivanja intercsantni su ovi §iri socijalni odnosi i soci-
Jjalni faktori koji determinisu polozaj u strukturi rada, raspodele i upravljanja.

Polazeci od cksperimentalno utvrdene ¢injenice (E.Mayo) da radna grupa ima
odlucujucu ulogu pri usvajanju normi proizvodnje, postepeno je otkrivan uticaj grupe na
odredivanje radne uloge. ¥ Sa stanovista socioloske analize, nije bilo dovoljno samo

PPojam uloge i statusa nczaobilazni su termini socij kategorija
analizc intcrakeije. U teoriju su pojam uvcli G.H.Mcad (1934) iR. Linton (1936). Lija ée sc defi-
nicija uloge i statusa koristiti. Mesio koje odredena osoba zauzima u odredeno vreme unutar ne-
kog sistema oznatuje s¢ kao njen status u odnosu na taj sistem. Pojam uloge oznatuje ukupnost
kulturnih oblika povezanih sa odredenim statusom. Uloga na taj natin iskljutuje stavove, vredno-
tc i ponasanje kojc drudtvo propisuje za sve osobe koje imaju (aj status. Ako predstavlja vanjsko
ponasanjc, uloga je dinamitki aspekt statusa, ono ¥to individuum mora giniti da opravda status
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konstatovati da sc grupno odredivanje ncke uloge sastoji od oéckivanja koja moraju biti
lspunjcna ved i utvrditi vaznije socijalne faluore u odrcdlvaluu uloge od kojih zavisi
kako ¢c razlitite grupe odredivati pojedine uloge. * Kao primer navodimo socijalne fak-
torc kojc smatramo relevantnim za ovo istrazivanjc:

1. Status koji sc pripisujc radnom polozaju (pri ¢cmu sc smatra da svaki posao ima
profcsionalni status nc samo u odnosu na druga zvanja ncgo i u porodici srodnih znanja);
Ncformalna pravila radne grupe po kojima sc mora ponasati svaki njen ¢lan;
Doba;

Pol;

Bra¢no stanjc;
Socijalno porcklo;
Staz u preduzecu;
Nacionalnost.

Iz navedenog proizlazi da radna grupa od svojil ¢lanova zahiteva »da igraju ulogu
koju propisuje status i ulogu koju propisujc ncformalni kodeks pravila grupes.

Doba i pol su prema pomcenutim autorima specificne osnove di , jjacije u radu i
pravima ¢lanova ncke zalcdmcc tc pretpostavljaju drukéiji status, interese i stupanj so-
cijalne participacije u grupi.

U pogledu srata u preduzeéu ovi autori navode: da »staz predstavlja osnovicu za
sticanje nckih prava, ali i obavcza. Novi radnici moraju ¢ckati svoj red pre nego 3to do-
biju puni status. Tako radna grupa koja sc sastoji od radnika sa duzim stazom ne daje
novom radniku prava koja sc sti¢u tck dugom sluzbom... On (novi radnik) se mora odre-
¢i nade za napredovanje sve dok se ne udovolji pravima smrulh radnika.«. ”!

U socioloskim i socijalno—psiholoskim istrazivanjima u nas, mada se susreée po-
jam statusa i uloge ®, njemu nije pridavano tako odsudno znatenje za prakti¢no i simbo-
licno socijalno ponasanje pojedinca u procesu rada ili drustvenog delovanja. Poscbno
nisu izu¢avani status i uloga koja s¢ pripisujc dobu, mada je jedno nade is(razivanjc po-
kazalo da jc gencracijsko diferenciranj c prisutno u svim socijalnim grupacijama zaposle-
nih i u svim drustvenim smmcuama > Imajuci stoga u vidu uticaj pomenutih socijalnih
faktora koji prcko grupe i grupnih odnosa deluju na odredenje uzeg drustvenog polozaja
i uloge, znacajno jc ugraditi u instrumentarij ovog istrazivanja cco splet pokazatelja so-
cijalne i osobne percepcije radnog poloZaja i uloge kojc imaju zaposleni, te njihovih sta-
vova, misljcnja i occna o pojedinim aspektima rada, tretirajuci to kao subjektivne dimen-
zije polozaja u procesu rada, raspodcelc i odlucivanja.

hd

PEe W

koji zauzima.

®videti: W.H.Form, D.C.Miller, Industry, Labor, and Community, Harper, New York
1960.

*'Miller i Form ne obrazlazu poscbno zbog ¢ega i po ¢cmu doba i pol determinidu razligiti
status i wogu. Doslovee navode samo sledec¢e: »Radnici razlicitog doba imaju drukeiji status, inte-
rese i telesnu snagu. Sve to moze delovati na socijalnu participaciju u grupi.« D. C. Miller - W.
H. Form, Industrijska sociologija, Panorama, Zagrcb 1966, str. 526.

810 je i razumljivo, jer su status i uloga postali standardni clementarni pojmovi svake soci-
oloske i socijalno—psiholodke analize, bez ohzira na icorijsku orijentaciju.

Py.Obradovic: Drus k ki polotaj zuposi ladine, d ka disertacija,
Fakuliet politickih nauka. Zagrcb 1985 (rukopis).
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5.4. OPERACIONALIZACIJA TEORISKIH POLAZISTA

Za rcalizaciju ciljeva ovog projckta ne bi bilo dovoljno osloniti sc isklju¢ivo na te-
orijske studije klasnog bica (kojc lako mogu zadobiti prirodu kabinctskog i spckulati-
vnog, a u krajnjem slucaju i idcolodkog i dogmatskog pristupa istraZivanju), niti sc is-
kljucivo osloniti na cmpirickc studije bez solidnih tcorijskih intcrpretativnih okvira
(koje bi u suprotnom, krajnjcm slucaju ostale pozitivisticke i ckickticke).

Po Marxu i Engclsu, stvama, »pozitivna nauka, prikazivanjc prakti¢ne dclatnosti,
praktickog razvojnog procesa ljudi« podinjc tamo »gdc prestaje spekulacija, u stvamont
Zivotu... apstrakcije same, odvojenc od stvamc istorijc, ncmaju nikakve vrednosti.
Mogu sluziti samo zato da olaksaju urcdenijc istorijskog materijala, da ukazu na redosled
njegovih pojedinih strana... teskoce pocinju tek onda kada potncmo da razmatramo ili
urcdujcmo malcrijal bilo proslog bilo sadasnjeg doba, kada po¢nemo sa stvariim prika-
zivanjenie,

Nije, dakle, sporno bilo ni za klasikc marksizma, pa ni za nas da istrazivanje trcba
da budc ujcdno empirijski i teorijski usmereno. Pitanjc pak koje valja razjasniti i kojc je
zaista zanimljivo sa stanoviita izgradnje teorije klasnog bica savremenog jugoslovenskog
drustva jeste koji su to »uslovi za otklanjanjc tcskoca« koje poinju kada prou¢avamo
»realan Zivotni proces i akcijc individua pojedine epohce. ** Taj zadatak je u centru ovog
istraziva¢kog projckta. U tu svrhu napred je veé upozorcno na osobenost Marxovog i
Engclsovog istrazivanja drustvenih pojava.

S obzirom na teorijska polazisra, dva su bitna problcma istrazivanja socijalne
strukture. Prvo, koji su razlozi da dolazi do drustvenih razlika i suprotnosti, a drugo, u
kakvim sc oblicima drustvene strukture te razlike i suprotnosti manifestuju. Svaki od
ova dva problema navodi na poscban tcorijski pristup i na razli¢itu prirodu empirijskih
podataka. Cesto sc podrazumeva da je klasni pristup usmeren na prou¢avanje uzroka an-
tagonistickih drustvenih podcljenosti, i na istrazivanjc procesa cksploatacijc, klasnih su-
koba i rcvolucionamih promena globalnog drustva. Tcorija socijalne stratifikacijc, na-
protiv, na deskriptivan nacin prou¢ava manifestacijc i indikatore socijalnih ncjednakosti,
koje su pretezno funkcionalne prirode sa gledista integracije i stabilnosti globalnog drus-
tvenog sistema.

Takvo razumcvanje jedne i druge teorije odnosno istrazivactkog pristupa ¢ini sc je-
dnostranim i u pogledu klasne i u pogledu stratifikacione teorije.

Marxova teorija o drustvu ne svodi sc samo na objasnjcnjc drustvenih protivre¢no-
sti, sukoba i revolucionamih pronicna; ona ima ncito da kaze 1 o dijalckti¢koj povezano-
sti drustvenih pojava, o meduzavisnosti centralnih institucionalnih oblasti drustvenog zi-
vota (baze, pravne i politicke strukture, drustvenc svesti) i o integracionim procesima
kao $to su razmcna, autoritet i vlast, Kao ilustracija moze posluziti ve¢ citirana Marxova
objekcija o despotskim drzavama, *Sligno Marx opredeljuje i dvostruku prirodu rada
»vrhovnog nadzora i rukovodenja«: »S jedne stranc, u svim radovima gde kooperisu
mnoge individue predstavljaju sc povezanost i jedinstvo procesa nuZno u jednoj zapove-
dnickoj volji i u funkcijama koje se ne ti¢u delimicnih radova, ve¢ celokupne delatnosti
radionice, kao kod dirigenta nckog orkestra. To je proizvodan rad koji sc mora vrsiti u
svakom kombinovanom naginu proizvodnje... S druge stranc...« >

Sta ova veoma uverljiva uputstva znace u odnosu na ovo istrazivanjc? Prvo, da ni
podela rada na manuclni i intclcktualni, ni na upravljacki i izvrsilacki, sama po scbi nijc
dovoljan kriterij za odredenje klasnih podela v nasem drustvu, T drugo, da je potrcbno

MK.Marx in F.Engels, op.cir., sir.25.

»K.Marx in F.Engels, op. cit.

*Videli napomenu broj 21.

*"K.Marx—F.Engcls, op.cit. lom 23, str. 321—322.

50



pronaci i operacionalizovati ncke dodatac kriterije, na osnovu kojih bi sc mogli, u uslo-
vima institucionalizacijc drustvenog vlasnistva, difcrencirati procesi i nosioci dominacije
u funkciji cksploatacijc i dominacijc u funkciji kombinovanog nacina proizvodnje odno-
sno izvrsavanja zajednickih poslova. A muratis mutandis, ista analiticka diferencijacija
trebalo bi da sc primeni i na procese distribucije i uzivanja drustveno vrednovanih doba-
. U odcliku koji govori o modclima istrazivanja klasnog bica globalnog drustva pre-
dlozcna su i op3ta mictodoloska resenja, koja pokusavaju da ukazu kako bi sc u okviru te-
orijc klasnih podcla, sukoba i promena mogla primicniti i opcracionalua odredenja teorije
polozajnih i funkcionalnih ncjednakosti.

Postojc i ncki drugi razlozi zbog kojil sc oscca nedostatak cmipirijskih istrazivanja
klasnog bica savremenog jugoslovenskog drustva. Prvi je vezan uz idcologijska shvata-
nja o strukturi nascg drustva, po kojima ukinuce privatnog vlasnistva nad sredstvima za
proizvodnju ujedno znaci i nestanak klasnosti samoga druitva. Drugi je razlog u nedovo-
lino jasnom i jednoznacnom odredenju klasc i u nedostatku operacionalizacije izvome
Marxove koncepeije klase za potrebe empirijskih istrazivanja, pogotovu imajuci u vidu
savremene bitne promenc u razvoju sredstava za proizvodnju. Tredi razlog je u samodo-
statnosti i samodopadljivosti tcorijskih i matcmatickih modcla koji ponckad i ne pretpo-
stavljaju potrebu za cmpirijskom proverom. U ovom istrazivanju ve¢ na po¢ctku je ras-
¢isceno sa ovim i slicnim argumentima,

Istrazivanjc socijalnc, a poscbno klasne strukture savremenog jugoslovenskog drus-
tva, koja su ve¢ izvedena, mogu sc podeliti | s obzuom na n||hovc uljcvc u smlslu nji-
hove usredotocenosti na parcijaine od) ¢ Ncka od
tih istrazivanja su ncposrcdno usmercna na konkrclnc écsto parcijalnc problcmc socual-
ne strukture, a tc probleme ne dovode u vezu sa istrazivanjima globalnog drustva kao si-
stcna mzlitilih mcduzavisnosti, Postoji i tradicija istrazivanja, koja su u funkciji prove-
rc odredenih modela operacionalizacije klasnog i/ili stratifikacijskog sistcma; ta istrazi-
vanja predstavljaju nuznu pretpostavku celovitijib pristupa analizi socijalne strukture.
Postojc i brojna istrazivanja koja strukturne varijable tretiraju kao nczavisne i u funkeiji
razumevanja ncke druge pojave na koju je usredotocena konkretna studija.

Nacrt ovog |s[mznvmua pretpostavlja kombinovanje sva tri navedena mctodolodka
pristupa. Izricita jc namera da se opcracionalizuje i cmpirijski proveri jedan ogranicen
broj opstih modcla klasnog bica jugoslovenskog globalnog drustva. A u okviru tih mo-
dela istrazenc ¢e biti i glavae problemske oblasti, kao $to su struktura moci, oblici kla-
snc svesti ili stambena situacija razlicitih slojeva. Poscbne analize bice usmerene i na
ncke pojave za koje s¢ pretpostavlja da su determinisanc karakteristikama socijalne i kla-
sne strukwure, na primer subjektivno oscéanje deprivisanosti, klasna identifikacija, otu-
denja rada i dr.

S obzirom na vrstu podataka, niogu sc razlikovati istrazivanja na osnovu primarnih
podataka koji se poscbno prikupljaju za odredeno istrazivanje i ona gdc istrazivac koristi
sekundarne podatke dostupne u dokumentaciji drugih istrazivanja, a najéciéc na osnovu
razultata popisa stanovnistva. U prvom slucaju javija sc problem uzorka i velikil trodko-
va istrazivanja, ali jc zato moguce samostalno definisati i opcracionalizovati varijablc i
zahvatiti one odnose i probleme koji su sastavni deo istrazivackih ciljeva. U slucaju sc-
kundamih analiza podaci su ncposredno dostupni, ¢esto i s velikim mkaSnicnjcm nema
greske merenja s obzirom na uzorak, ali zato varijable strukturc nisu sasvim primerenc
tcorijskim osnovama istrazivanja, a analize su ogranicene iskljucivo na odnose koji su

*ovde se, samo kao primer, navode ncka istrazivanja koja su reprezentanti odredenih pri-
stupa: V.Mili¢, Revolucija i socijalna strukiura, ldcjc, Beograd 1978; S.Saksida i dr. »Drultvena
stratifikacija i pokretljivost u jugoslavenskom drustvue, u: Klase i slojevi; V.Obradovi¢, »Procesi
i faktori socijalno—klasne diferencijacijes u: Klasna borba i socijalna diferencijacija, Globus, Za-
greb 1985; M.Popovié i dr., op.cit.; 1.8iber, Socijalna strukiura i politieki stavovi, CAPS, Zagreh
1974; Andclka Mili¢ i dr., Svest i angaZovanost komunista, Mladost, Beograd 1981.
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sadrzani u ciljevima popisa. Ipak, mora sc naglasiti da su upravo podaci sluzbenc stati-
stike malo koriséeni, a pogotovo nijc iskoriscena moguénost da se prikupljeni podaci
obrade u skladu sa zahtcvima poscbnih problema istrazivanja.

U ovom istrazivanju koristice sc obe vrste podataka i odgovarajuce analize. U tom
smislu planirana je analiza postojecih statistickih podataka iz popisa stanovnistva (u
prvoj fazi za godinu 1981, a u drugoj fazi i na osnovu prethodnih popisa) na osnovu op-
§tih modcla istrazivanja. U toku je i niz monografskih studija odredenih problemskih
oblasti, koje ¢c analizirati i objediniti rczultate vec postojecih istrazivanja. I rezultati tih
studija bi¢c sinictizovani u okviru cclokupnog projckta. A centralni istrazivacki podu-
hvat predstavlja poscbna socioloska anketa, koja ¢c na reprezentativnom uzorku jugoslo-
venskog stanovnistva stratifikovanog po republikama i pokrajinama sakupiti izvomu em-
piricku gradu. Ovi primami podaci maksimalno e biti usagladeni sa teorijskim polazis-
tima istrazivanja koja predstavljaju i opste modcle i opcracionalizacije poscbnih struk-
tumnih oblasti. Kombinacija navedenih pristupa predstavlja takav istrazivacki zahvat so-
cijalnih i klasnih podeljenosti jugoslovenskog drustva kakav do sada jo$ nije bio rcalizo-
van.

U operacionalizaciji teorijskih polazista primcnice se, s obzirom na specificnost is-
trazivanc pojave, tri osnovna postupka. Prvi polazi u procesu pretvaranja i prevodenja
teorijskih koncepcija w neposredno merljive veli¢ine od odredene definicije socijalne
strukture; u tom postupku pojedine drustvene grupe ili slojevi operacionalizovani su
sukladno polaznim stavovima o klju¢nim dimenzijama socijalnog raslojavanja i konflika-
ta, a na tim osnovama odredujc sc i pripadnost pojedinaca. Drugi pristup zasniva sc na
primeni odredenih statistickih postupaka (na primer, faktorske analize), pomocu kojih je
moguce ustanoviti strukturu primenjenih varijabli, bez obzira da li sa ciljem da sc prove-
ri polazni model (to jc znatno ispravnijc) ili da sc jednostavno post festum ustanovi
struktura veceg broja pokazatelja. Treci, znatno redi pristup sastoji se u nalaenju nckog
spoljnog kritcrija na osnovu kojeg bi se moglo izvrsiti strukturiranje varijabli socijalne
strukture. (Primer: Ako sc pojam klase odreduje na osnovu konflikta, tada se analizira
koje su socijalne karakieristike onih koji uéestvuju u obustavi rada, a kakve onih koji im
se suprotstavljaju, ili ih pasivno promatraju.)

Jedan od osnovnih problema koji se ncposredno nadovezuje na dosadasnje razma-
tranjc jestc problem valjanosti. U klasi¢nom odredenju to je problem stvamog mcerenja
onog $to sc zcli; na primer, da li operacionalno odredenje radni¢ke klase meri stvamu
pripadnost radni¢koj ili nckoj drugoj klasi.

Simptomati¢na ili o¢igledna valjanost proverava u kojoj meri su opcracionalne de-
finicijc po svom sadrzaju primerenc tcorijskom polazistu, na primer, $ta v savrenicnon
drustvu znaci »ncposredna proizvodnja«, ko je sve stvaralac nove vrednosti? Konkretni
su primeri problem apriome dcfinicije, pa time i simptomati¢ne valjanosti i primer moéi
koja sc vcoma ¢esto upotrebljava kao odrednica i u stratifikacijskom i u klasnom pristu-
pu, a da se u operacionalizaciji izjcdnacava sa ¢lanstvom i funkcijom u Savezu komuni-
sta, ili s rukovodccim polozajem.

Faktorska valjanost odnosi sc na problem u kojoj meri pojedine varijable dolaze u
takav medusoban odnos da formiraju interpretabilne ccline. Savremene moguénosti radu-
narske tchnike su programiranc i za potrebe faktorske validacije. Pri tome, naravno,
mora s¢ biti svestan da je to veoma korisno pomocno sredstvo, ali koje nec moze zameniti
osmisljenu teorijsku poziciju.

Pragmati¢na valjanost kao meru uzima samo drustvenu praksu. Tu je re¢ o nalaze-
nju odgovora na pitanjc u kojoj meri su istrazeni clementi socijalne strukture relevantni
za drudtvene procese, aktivnosti, sukobe. Osnovni problem je naci drustvenu pojavu

*Pri tome sc ima u vidu poznato upozorcnje: »Garbage in — garbage oul's (Smece unutra
— smeée van!)
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(tzv. »poznatu grupue, »sadrZaj svesti«, »oblik ponasanja« i sliéno), za koju sc zna da je
valjan kriterij za merenje Zeljene velidine.

Za ilustraciju mogu posluzm mogucuosn opcracionalizacije koje proizlaze iz Lcn_u-
nove definicije klasc iz Velike inicijative i Marxove implicitne dcfmlcuc iz 18 Br:mera
U Lenjinovoj definiciji sadrzan je niz cl moguceg od ijalne
objcktivne, materijalne osnove klasc Kako, dakle, proveriti da li su upravo ti clementi
bitni za ono $to pojam klase zna¢i, odnosno kako odrediti spoljne kritcrijc valjanosti mo-
guce operacionalizacije? Tu pomaze Marxovo odredenje, kojc kaze da ckonomiski uslovi
cgzistencije ¢ine klasu ukoliko je, s obzirom na interese i nacin Zivota, razlikuju od dru-
gih klasa, i njima jc ncprijatcljski suprotstavljaju. Tu jc Marx, naravno u drugom kon-
tckstu, anticipirao savremenim metodologijskim re¢nikom spoljne kriterije valjanosti sa-
mog polozaja u socijalnoj strukturi za formiranje klasc. U tom pravcu razmidljanja, je-
dna od mogucih sugestija bi bila da sc ne postavlja iskljucivo pitanje kao do sada: do ka-
kvih razlicitih sadrzaja s obzirom na drudtvenu svest, strukturu potrcba i oblike ponasa-
nja dovodi razliciti polozaj u drudtvenoj strukturi, veé se prvo operacionalizuju intercsi,
svest, aktivnost, ustanovljava njihova struktura i cventualno konfliktni karakter, pa tada
trazimo koji su to clementi i ccline drutvene strukture koji im odgovaraju. Koliko god
s¢ ¢inilo da je to samo formalna zamena redosleda varijabli, to je vcoma velika metodo-
loka razlika. Ako sc ljudi razlikuju u svojim potrcbama, problem je da sc ustanovi ¢ime
su tc razlike uslovljene, i to su tada valjani pokazatclji socijalne strukturiranosti.

Svakako da ova tri postupka validacije nisu nczavisna i sama sebi dostatna. Dobro
odredenje problema, jednoznacno odredenje pristupa i odgovarajuca operacionalizacija,
faktorska provcra konzistentnosti operacionalizacije i nalazenje relcvantnog spoljnog
kriterija, povezani su i nuzni postupci u osmisljenom cmpirijskom istrazivanju.

Na kraju ovog osvrta na metodoloska polazidta ovog istrazivanja moraju sc formu-
lisati i opite odrednice, kojc ¢e u zavisnosti od stepena realizacije konkretnih uslova za
istrazivanjc dobivati status ostvarljivih postulata, odnosno, u uslovima nedostatka finan-
sijskih i drugih sredstava, sugestija koje sc nc mogu u potpunosti realizovati.

S obzirom na federalni karakter nase zemlje, izrazite razlike u razvijenosti, tradici-
Jji, kultumim i ckonomskim uticajima, jugoslovenski uzorak i jugoslovenski prostor is-
traZivanja jc pretpostavka donosenja relevantnib zakljucaka.

Bilo bi optimalno da istrazivanje bude projcktovano i kao longitudinalno. Promenc
koje su sc desile i jo§ uvek se desavaju u naSem drudtvu nisu do sada sistcmatski prace-
ne. Moguénosti sckundamih analiza na osnovu razli¢itih istrazivanja u proslosti postoje,
ali onc nc mogu zameniti istrazivanja koja se zasnivaju na jednom uzorku, na istom te-
orijskom polazistu i jednoznacnoj operacionalizaciji.

Predmet istrazivanja trebalo bi da se jednoznacno odredi. U nizu razli¢itih dosada3-
njih istrazivanja tesko je konstatovati da u njima prevladava slaganjc s obzirom na defi-
niciju osnovnih pojmova. I ovo istrazivanje suo¢ava sc sa tim problemom. Ipak, predlo-
2cni radni projckat priblizio se cilju pojmovne saglasnosti u odredenju osnovnog pred-
nicta istrazivanja, a uzimajuci u obzir da je projckat zamisljen kao kompleksan, njcgova
unutrasnja skladnost zapravo jc iznad pocetnih oéckivanja.

“,Klase se zovu velike grupe ljudi koje se razlikuju po svomne mjestu u historijski odrede-
nom sistemu drudtvenc proizvodnje, po svome odnosu (vecinom utvrdenom i izrazenom u zakoni-
ma) prema srcdstvima za proizvodnju, po svojoj wozi u drudtvenoj organizaciji rada i, prema
lome, po nacinu dobivanja i po velitini onog dijcla drus 2 bog: kojim raspol: Klase
su takve vrste ljudi od kojih jedna moZc da prisvaja rad druge zahvaljujuéi tome 3to imaju razlici-
ta mjesta u odredenom sistemu drutvene priveede.s V.i.Lenjin, Velika inicijativa, Zagreb 1946.
»Ukotiko milijuni obilelji 2ive pod ck kim uvjctima cgzistencije koji njihov natin Zivota, nji-
hove intcrese i obrazovanje odvajaju od natina Zivota, intcresa i obrazovanja drugih klasa i njima
ih neprijateljski suprotstavljaju, utoliko ¢inc klasu.« K.Marx, /8 Brimer Luja Bonaparte, u: Mar-
ks—Engels, Izabrana dela, op.cit.
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1. GLAVNE PROBLEMSKE OBLASTI I DIMENZIJE
SOCIJALNO—KILASNE STRUKTURE

1. Struktura globalnog drusrva

Drustveni sistem jeste institucionalizovani izraz organizacionih oblika ukupnog procesa
drudtvenc reprodukcije — kao celine i u pojedinim oblastima drustvenog zivota.

Razvrstavanje stanovnistva po odgovarajucim drustveno—ckonomskim funkcijama
iskazuje sc kroz istovetnost ili bliskost uslova ostvarivanja reprodukcije vlastitog Zivota
u okolnostinma svakodnevne cgzistencije, odredenim konfiguracijama egzistencijalnib in-
teresa, karaktceristicnim stanjima kolcktivne svesti, odredenim profilima drustvene akti-
vnosti i drugim karakteristikama pripadnosti odrcdenoj drustvenoj grupi, kao posledice
konkretnog drustveno—ckonomskog polozaja.

Time sc identifikuje struktura drustva kao nadgradnja, nastala iz cclokupnosti dnus-
tvene organizacije procesa drustvene reprodukcije. Relativino konstantne strukture, koje
sc uspostavljaju na toj osnovi, traju u vremenu i drustvenom prostoru i dovode, izmedu
ostalog, do drustvenc slojevitosti. U zavisnosti od karaktera i veli¢ine razlika, koje po-
stoje izmedu dclova stanovnistva razlicitog drustveno—ckonomskog polozaja, uspostav-
ljaju s¢ konkretne konfiguracije horizontalne i vertikalne drustvene strukture (hijerarhij-
ske slojevitosti). Horizontalna konfiguracija drudtvene strukturc proizlazi iz funkcional-
ne organizacije procesa drustvenc reprodukcije, u kojoj razliciti delovi stanovnistva
uéestvuju svojim radom na razli¢itim mestima u procesu drustvene reprodukceije, pove-
zani medusobno funkcionalnom zavisno3¢w u ostvarivanju tog procesa, koji, sam po
scbi, ne dovodi do trajnijih razlika hijerarhijskog karaktera. Vertikalna konfiguracija
drustvene strukture, naprotiv, izrazava razlike u drudtvenoj moci, bogatstvu, uticaju, i
iskazuje se drutvenim vrednovanjem razlicitih drustveno—ckonomskih polozaja po ma-
terijalnim i drugim kriterijima. Karakter drustveno—ckononiskih polozaja i mchanizmi
njcgovih vrednovanja zasnovani su na udclima u ostvarivanju vlastitih grupnih interesa,
na udclima v raspodcli drustvenog bogatstva i na nivou zadovoljavanja potrcba. A ove
struktume konfiguracije uslovljavaju karakter vladaju¢ih produkcionih odnosa, nacin i
udco u prisvajanju rezultata drustvenog rada i drustvenog bogatstva i datih okolnosti
(materijalne, kultumnc i dr.), u kojima sc ostvarujc ukupnost procesa drustvene repro-
dukcije. Drustvene grupe, na osnovu medusobnih razlika, s jedne strane, i svojc unutras-
nje homogenosti, s druge, ¢ine realne drudtveno—istorijske tvorevine, kaje su stabilne i
relativno dugotrajne konfiguracije, bez obzira na_vecu ili manju izmenjivost u sastavu
svojih pripadnika. One su uslovljene datim drustvenim sistemom (sistemom viadajucih
produkcionih odnosa na datom stepenu razvoja proizvodnih snaga), kao odlucujucint
faktorom u odnosima raspodcle drustvene modi i drustvenog bogatstva i u formiranju
grupnih intercsa, potreba, vrednosti i aktivnosti. Realnoscu svojih drudtvenih polozaja,
drustvenc grupe (»po scbix) — ukoliko su medusobno visc razlicite, a unutar scbe vise
homogene — postaju manje ili vise istorijski svesne svojih potreba, interesa i polozaja
(»za scbc~) Kao takve, onc nastoje, u okvirima ogranicenih nm:crijalnih politi¢kih,
kulturnih i dcmografsknh datosti, da ih u $to vecoj meri ostvarc. Na taj nacin, razlike
medu njima sc povecavaju, a sa razlikama i njihovi medusobni antagonizmi. Ukoliko su
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mogucnosti ostvarivanja vlastitih ciljcva socijalne cgzistencijc u datom drudtvenom si-
sten vece — protivrecnosti su manje ispolienc). I obrnuto: ukoliko su nioguénosti os-
tvarivanja grupnih ciljeva u datom drustvenom sistcnn manje, grupni antagonizmi su
visc ispoljeni. Onc socijalne grupe koje su u datom drustvenom sisteniu ostvarile u celo-
sti ili najvecim dclom svoje egzistencijalne potrebe, nastoje da postojeci drustveni sistem
odrze, a drustvena grupa ili grupe koje su u najmanjoj mcri ostvarile svojc potrebe, po-
staju nosioci aktivnosti da sc drudtveni sistcm mienja. Rec je o klasnom (ncpomirljivom)
sukobu. Da li ¢e, i u kojoj meri, doci do promena u drustvenom sistemu, da li ¢e dati
drutveni sistem biti promenjen bitno razlicitim drugim (novim) sistemom — zavisi od
odnosa snaga medusobno suproistavijenih socijalnih grupa. Uz socijaluc grupe (klasc)
kojc su glavni nosioci drustvene borbe za odrzanjc odnosno rudcnjc postojeceg drudtve-
nog sistcma, postoji i manji ili veéi broj drudtvenih grupa ¢iji su polozaji u ostvarenju
cgzistencijalnih potrcba izmedu krajnjih (klasnib) antipoda. Oue su blize ili daljc od je-
dnog ili drugog klasnog antipoda, u zavisuosti od mere u kojoj su ostvarile svojc cgzi-
stencijalne potrebe. No ukoliko je polarizacija ostrija, utoliko su »grupe izmedu« i samie
prinudene da se diferenciraju u praveu jednog ili drugog antipoda. Ovo opredcljivanje je
utoliko izrazitije ukoliko su uslovi zivotne cgzistencije sli¢niji odnosno bliskiji.

Rcalnost drustvenih grupa istog ili sli¢nog drustvenog polozaja moze sc empirijski
verifikovati putem odredenih indikatora koji pokazuju najbitnija socijalna svojstva gru-
pc, a po svom sadrzaju odnosc sc na svojstva koja iskazuju celinu uslova fivotne egzi-
stencije (kompozitni indikatori), ili pojedine bitne aspekte zivotne egzistencije.

Tz podataka pojedinih statistickih istrazivanja mogu sc izvesti indikatori rcalnih cg-
zistencijalnih uslova zivota, kako za svakog pojcdinca tako i za svaku drudtvenu grupu.
To predstavlja bazi¢nu informaciju za utvedivanje slicnosti i razlika medu grupama razli-
¢itog drustveno—ckonomskog polozaja.

Brojnost (velicina) drustvene grupe, iskazana brojem stanovnika istog drustve-
no—ckonomskog polozaja, indikator je njene rasprostranjcnosti u fizicko—geografskom
i u drustvenom prostoru. Brojnost po scbi govori o ucestalosti pojave, o njcnoj promen-
ljivosti ili stabilnosti u pogledu vremenskih i prostornih rasporeda, o koncentraciji, kao i
o nizu drugih »mchanickihe, ali i socijalnih svojstava odnosnc grupe.

1.1. DRUSTVENE PODELE RADA

1.1.1. Radno, nczaposleno i izdrzavano stanovnistvo

Na formiranje razli¢itih drustveno—ckonomskih polozaja uti¢e naro¢ito radna akti-
vnost, koja sc pojavljuje kao odredeni radni doprinos u procesu drudtvenc reprodukeije,
i kao nacin sticanja sredstava za tivot, a radni doprinos pojedinaca medusobno se razli-
kuje po velicini, po vrsti i po znataju sa gledista drustvene i pojedinacne podele rada,
kao i po tezini i po ucinkut.

Veliki deo stanovnidtva ne ucestvuje radom u procesu drustvene reprodukcije.
Odsustvo radnc aktivnosti toga dela stanovnistva uslovljeno je razli¢itim razlozima. Mc-
dutim, izvori srcdstava za zivot i toga dela stanovnistva potiu takode najveéim delom
od radno aktivnog dcla stanovnistva (preraspodclom rezultata drudtvenog i individual-
nog rezultata rada: putcm izdrzavanja, kroz razli¢ite vidove drudtvene pomoci i sl.). Na
1aj nacin, drustveno—ekonomski polozaji radno ncaktivnog dcla stanovnistva, na posre-
dan natin, odredeni su radom onih iz ¢ijeg defa materijalnih sredstava ostvaniju svoje iz-
drzavanje.

Na osnovu rada, sve stanovnistvo moze sc podeliti na radne ljude, na stanovnistvo
sa lienim prihodom, koji nc potice od tekuceg ili minulog rada, i na izdrzavano stano-
vnistvo.

Radni ljudi ¢inc onu veliku skupinu stanovaistva giji je ckonomsko—drustveni po-
lozaj opredelien njihovim tckucim i minulim radom, kao trajnom aktivnoscu u okvirima
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drustvenc i pojedinaéne podele rada u procesu drustvene reprodukcije. Taj deo stano-
vnistva uéestvuje neposredno u drustvenoj raspodcli rezultata svog i drustvenog rada u
obliku licnog dohotka ili liénog prihoda, i udelom u zajednickoj i op3toj drustvenoj po-
tro¥nji.

U radne ljude treba svrstati i onaj deo stanovnistva koji je privicmieno nezaposlen,
a trazi posao. Ti su ljudi bili zaposleni, pa je njihov minuli rad ono $to opravdava njiho-
vo svrstavanjc u radne ljude; uz to, u viemc nczaposlcnosti oni uzivaju niz poscbnih pra-
va kao i zaposleni. Kod onih pak koji prvi put traze zaposlenje clemenat minulog rada ne
postoji, ali je ¢injenica da postoji li¢na spremnost da sc ukljuce u proces rada.

Takozvani pomasuci ¢lanovi domacinstva su onaj dco radno aktivnog stanovnistva
koji radi na imanju ili u radnji drugib ¢lanova svog domacinstva.

Ostaje otvoreno pitanje radne aktivnosti velikog broja Zcna koje obavljaju poslove
domadice, a ¢iji rad koriste ¢lanovi domacinstva ili sluzi domacinstvu u celini. Mnoge
od njib u okviru poslova domaéice obavljaju i niz proizvodnih poslova, narotito ako je
re¢ 0 domiacinstvu koje ima i poljoprivredno gazdinstvo.

Postavlja sc i pitanje da li lica koja sc redovno skoluju (ucenici i studenti) treba, ta-
kode, svrstati u deo radnih ljudi, jer je i ovde re¢ o specifi¢énosti radne aktivnosti (u¢enje
kao rad).

Najveci deo radno neaktivnog stanovnistva zavisan jc od rada i rezultata rada akti-
vnog dela stanovnistva, j. radnih ljudi, koji ih izdrfavaju. Drustveno—ckonomski polo-
2aj ovog dcla stanovaistva opredeljen je u najvecoj meri drustveno—ckonomskim polo-
Zajem njihovih izdrzavalaca.

Manji deo radno neaktivnog stanovnistva samostalno se izdriava od prihoda od
imovine ili drugih prihoda, bez ueesca rada. Istina, kod jednog dela u pitanju je imovina
stc¢ena ranijim (minulim) radom, ali i tada aktuclni radni status i nacin na koji sc ona
koristi opredcljuje njihov drutveno—ckonomski polozaj.

Jedan dee radno ncaktivnog stanovnitva prima drustvenu pomod, posto sam nije u
stanju da scbi obezbedi sredstva za Zivot. Taj deo stanovaidtva, upravo zbog svoje soci-
jalne situacije, i po posledicama koje iz nje slede, ima poscban drustveno—ckonomski
polozaj, ali ulazi u krug izdrzavanog stanovnistva.

Lica na privremenom radu u inostranstvu predstavljaju posebnu socijalnu skupinu.
Valja ih razdvojiti, jer je njihov drustveno—ckonomski polozaj latentan sa gledista drus-
tveno—politickog sistema na$c zemlje. Mcdutim, socijalni znacaj ove grupe nc moze s¢
ignorisati, jer je ona brojna i drustveno uticajna na dco stanovnistva u zemlji, na sredine
iz kojih pripadnici ove grupe poti¢u. Njihov ckonomski doprinos (na osnovu zarada u
inostranstvu) znacajan je kako za ¢lanove njihovih porodica u zemlji tako i za drudtve-
no—politicke zajednice, narocito na lokalnom nivou.

Socijalne odlike ove skupine ogledaju se u sledeéem: lica na privremenom radu u
inostranstvu radno su aktivna u drudtvenim procesima reprodukcije zemlje u kojoj bora-
ve, i po tom osnovu ostvaruju sredstva za svoju cgzistenciju. Za veéinu je cilj njihovog
boravka u inostranstvu udteda dcla zarade za razlicite namene (akumulacija sredstava
kroz odloZenu potraznju), a sredstva koja ostvaruju radom u inostranstvu delom unose u
zemlju na razne naine (izdrzavanjc ¢lanova porodice u zemlji, uvedanje imovine, ili
ulaganjc deviznih usteda i njihovo koriséenje).

1.1.2. Oblasti delamosti

Razli¢ite oblasti proizvodnje, usluga, drzavne i politicke aktivnosti nastale su drus-
tvenom podelom rada u procesu drudtvene reprodukceije. Razlike u materijatnom poloza-
ju onih koji u odnosnim dclatnostima radc oglcdaju sc u visini ostvarenog dohotka i li-
¢nih dohodaka, u naknadi po osnovu rada, u ostvarcnoj dobiti i dr. Isto tako, mesto u
opstoj drustvenoj podeli rada pokazuje razlike i u steri nematerijalnih efekata drustvenog
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cprivredne delatnosti, delatnosti matcrijalne i nema-
) m delatnostima: poljoprivreda i ncpoljoprivreda, in-
ija, gradcvinarstvo, saobracaj, trgovina i ugostitcljstvo, u organima vlasti, uprave i
dr.) u smislu ugleda, privilegija i drugog.

Razlike postojc i u drustveno—ckonomskim polozajima s obzirom na stvaranje i
raspodcelu drustvenog bogatstva u razlicitim sferama drustvenc podclc rada. Na toj osno-
vi postoje razlike izmedu delatnosti u kojima sc stvaraju materijalne vrednosti i na osno-
vu toga i visak rada (1zv. proizvodne del i), det i koje g ucestvaju u
privrednom procesu; delatnosti koje ucestvuju putem razmene rada u preraspodcli no-
vostvorenih vrednosti drustvenog rada (tzv. neprivredne delanosti), delatnosti koje ¢ine
organi i organizacije vlasti, uprave, drustveno—politicke i druge drustvenc organizacije
kao poscban vid drustvenc podcle rada (tzv. vanprivredne delarnosti). Takode jc osnova-
no o¢ckivati razlike (u drustveno—ckonomskom polozaju aktivail} izmedu pojedinih
dclatnosti unutar proizvodnih, neproizvodnih, priveednih i vanprivrednih delatnosti.
Ove razlike proisticu iz uslova privredivanja, drustvenog vrcdnovanja i drugih razloga.
Neke razlike nastaju kao posledica ste¢enib privilegija, istorijsko—tradicionalnih i dru-
gih ncckonomskih razloga, ¢esto nezavisno od doprinosa tckuceg rada, bilo da jc re¢ o
sterama privredne ili vanprivredne delatnosti (banke, organi vlasti i uprave i dr.). Sa-
mim tim, njihovi pripadnici dobijaju poscbnosti drustveno—ckonomskih polozaja.

U opcracionalnom pristupu sve aktivae mozemo raspodeliti po sledecim oblastima
delatnosti: industrija i rudarstvo, poljopriveeda i ribarstvo, Sumarstvo, vodoprivreda,
gradevinarstvo, saobracaj i veze, trgovina, ugostitcljstvo i turizam, zanatstvo, stambc-
no—komunalna delatnost, finansijske, tehnicke i postovie usluge, obrazovanjc, nauka i
kultura, zdravstvo i socijalna zastita, drustveno—politicke zajednice i organizacijc.

Polazeci od kriterija da li s u delatnosti stvara vrednost odnosno visak rada, mo-
guce je svrstavanje svih delatnosti w grupe: delatnosti materijalne proizvodnje, prateée
delatnosti materijalne proizvodnje i neproizvodne delatnosti.

Polazeci od kriterija stvaranja dohotka privredivanjem, odnosno sticanja dohotka
preraspodelom, moguce je izvrsiti podelu svib delamosti na grupe: privredne i neprivre-
dnc delatnosti.

1.1.3. Struktura zanimanja

Mesto u pojedina¢noj podeli rada iskazuje sc u podeli po zanimanjima,

Zanimanjc sc odnosi na poslove koji sc obavljaju u cilju sticanja sredstava za zivot.
Cesto dolazi do ncosnovanog j i ja sa zvanjima, radnim mestom, funkci-
jom, gkolskom spremom, pa ¢ak i sa delatnoscu. Ove nepreciznosti su delom posledice
koreliranosti zanimanja sa navedenim obcelezjima.

2Znadaj zanimanja u odredivanju drustveno—ckonomskog polozaja jc mnogostruko
izrazen: materijalna nadoknada za obavljanjc poslova u odnosnom zaninanju trcbalo bi
da pokazujc ncposrednu vezu izmedu vrste i slozenosti poslova koji se vise. Medutim,
empirijski podaci pokazuju da ¢esto postoje velike raziike u rasponu matcrijalne nado-
knadc za obavljanjc istih zanimanja, kako unutar istc radnc organizacije tako i izmedu
istih zanimanja u razlicitim delamostima. Razlike u matcrijalnim nadoknadama istih za-
nimanja nastaju najéedée zbog razlika u stcpenu strucne spreme (kvalifikacije), ali i iz
niza drugih razloga. Zanimanja su sa gledista drustveno—ckonomskog polozaja visoko
obclezena i nematerijalnim vrednovanjima, pre svega uglcdom zanimanja, koji ne mora
uvck biti visoko korcliran sa materijalnom nadoknadom. Niz drugih vrednovanja takode
s¢ vezuje za zanimanja (tradicija, promocija i drugo, sve do pomodnosti).

Bez obzira na sve to, znacaj zanimanja (kao li¢nog i grupnog svojstva) mora sc res-
pektovati u odredivanju dnistveno—ckonomskog potozaja, poscbno u aspektu stratifika-
cije i socijaine diferencijacije, mada zanimanja, sama po scbi, predstavljaju kriterij hori-
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zontalne podclc rada. Brojnost zanimanja, specijalizacija, funkcionalna integracija i dru-
20 nisu znatajnijc ukinule hijerarhijska vrednovanja po zanimanjima.

Statisticka klasifikacija zanimanja polazi od slede¢ih grupa zanimanja, koje sc daljc
dele na vrste, podvrste i skupinc: poljopriveedni i srodni radnici, rudari, industrijski i
srodni radnici, radnici u trgovini, radunici u uslugama, osoblje druitvenc zastite, upra-
vni, administrativni i srodni radnici, rukovodecée osoblje, stru¢njaci i umetnici, ostala
zanimanja.

Ova klasifikacija zasnovana je na predmictu rada i naCinu obavljanja poslova u zani-
manju. Sa gledista razvrstavanja po drustveno—ckonomskim polozajima, ova klasifika-
ciona podcla mogla bi da bude koris¢ena uw navedenom obliku, smatrajuci da vrsioci
odnosnih zanimanja dobijaju kroz zanimanjc i poscbnost sa gledista drustveno—cko-
nomskih polozaja. Insistirajuci na daljem uops ju grupa zaninmanja po srodnosti ka-
rakicra poslova, uzc klasifikovanje bilo bi mogucc, sa sledecom podelom: poljoprivec-
dni i srodni radnici, rudari, industrijski i srodni radnici, radnici u trgovini i uslugama,
osobljc drustvenc zastite, upravni, administrativni i srodni radnici, rukovodcée osobljc,
struénjaci i wmetnici.

1.1.4. Podcla na fizi¢ki i wnini rad

Sa gledista drustveno—ckonomskih polozaja, grupisanjc zanimanja u katcgorije
kojc bi naracito iskazivale slojevitost drustveno—ckonomskih polozaja i na izvestan na-
&in hijerarhijski stratifikovani poredak po osnovu zanimanja, pojavljuje sc i u razvrsta-
vanju po kritcriju podele fizickog § umnog rada. U izvrsavanju poslova koji Cinc jcdno
zanimanjc, ta podcla je znacajna kao istorijski i ckonomski odredujuci Cinilac stratifika-
ciono—klasnih profila pojcdinih drustveno—ckonomskih polozaja. Polazeéi od ovog
kritcrija, podcla na zanimanja, kod kojih sc karakter obavljanja poslova zasniva na pode-
1i na fizicki i umni rad, kao dihotomija, nc bi bila znacajna zato $to bi pretczan broj pre-
laznih slu¢ajeva (mesovitib) bio nasilno svrstan u jednu od dve grupe. Niz zaninanja, u
konkretnim uslovima tchnicko—tchnoloskih proccsa, tciko je dihotomno razvrstati.
Zbog toga mesovite grupe postaju ncophodne, ako sc zcli da razvrsta ccla populacija ra-
dno aktivnog stanovnistva. Jedna od takvih razvijenih klasifikacija, sa meSovitim moda-
litctima, zasnovana jc na sledecoj deobi: isktjucivo fizicki rad, pretezno fizicki rad, pre-
tczno unni rad, iskljucivo umni rad.

Osnovanost razvrstavanja i u ovoj klasifikaciji, kod velikog broja zanimanja, zavi-
sna je od tehnicko—tchnoloskih okolnosti u kojima sc zaninmanje obavlja.

1.1.5. Poslovi izvriavanja i odlu¢ivanja

Polazeci od zanimanja kao skupa poslova, savremeniji klasifikacioni pristupi insi-
stiraju na karaktcristikama principa izvrfavanja poslova i odlucivanja. Sa tog stanovista,
podcla zanimanja mozc da bude izvriena prema tome da li sc pretczan broj poslova
odnosi na: manipulativae, operativne, analiticke, regulativne ili kreativne poslove.

Ova klasifikacija sa gledista drudtveno—ckonomskog polozaja korisna je samo uto-
liko ukoliko su proccsi rada savremeno oblikovani, tj. ukoliko je funkcionalna specijali-
zacija u najveco) meri izrazena u radnim procesima. U nediferenciranim procesima rada
(karaktcrls(uénlm za ncrazvijene radne celine) difcrencijacija poslova, pa prema tomie i
zanimanja, po gorcnavedenom kriteriju je slabo izrazena.

Polazcci od prirode poslova koji sc uobicajeno obavljaju u odredenom zanimanju,
odnosno od na¢ina njihovog izvriavanja, sa glediita organizacije rada od uticaja na po-
Jjedinagne drustveno—ckonomske polozaje moglo bi sc izvr3iti klasifikovanje svih zani-
manja na: izvrsilacke, koordinativnc, analiticke i rukovodeée poslove.

Jedan manji broj aktivnih stanovnika obavlja odredene drustvenc funkcije kao re-
dovne radne aktivnosti. Obavljanje tih funkcija, ¢ak i kada nijc dugotrajno, obitno se
kadrovskom politikom i na druge nadine pretvara u poziv, menjajuéi organizaciju, ali
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ostajuci na rukovodecoj ﬁmkcqr Izbomost, smenjivost i drugi instrumenti nemaju zna-
ijeg uticaja na fakticko stanjc, odnosno wa obavijanje drustveno—znacajnik funkcija
kao profesionalne radne aktivnosti, koja sc pretvara u svojevrsno zanimanje.

Medutim, Lrucnu razlikovanja v ovom slu¢aju nisu primenjivi, posto sc u sluéaiu
drustveno znacajnih funkcija pojavljuje nckoliko specifienih kritcrija. Na pnmcr tip or-
ganizacije u kojoj sc tunkcije obavljaju (organi vlasti, izvrini organi, organi uprave,
drustveno—politicke organizacije, udruzenja, komore, sanoupravne interesne zajedni-
cc); kao kriterij od znacaja za vrednovanje drustvenc funkcije pojavijuje sc i vrsta fun-
kcije (predscdnik, sckretar, ¢lan kolcktivnog organa, delcpat na stalnim funkcijama,
imcnovani funkcioner, zamenici, pomocnici, savetnici itd.); hijerarhijski nivo funkcije,
zasnovan na nivou »tcritorijalne nadicznosti funkcije«, takode sc ispoljava u vrednovanju
funkcije, a znacajno jc iskazan i u vrednovanju pojcdinatnil drudtveno—ckonomskih
polozaja (nivoi: federacija, republika, pokrajina, regija, opstina).

1.2. SYOJINSKI | PROIZVODNI ODNOSI

Nas socijalisticki samoupravni drustveno—politicki sistem ima izrazita svojstva i
osobcnosti u odredivanju ckonomsko—drudtvenog polozaja radnih ljudi. Pre svega, to jo
povezano sa Cinjenicom postojanja drustvene svojine nad sredstvima za proizvadnju,
koju koristc radni ljudi putcm udruzivanja rada i razmenc rada na samoupravni nacin. §
druge stranc, znacajna sredstva za proizvodnju su u svojini gradana; najvecim delom to
ic zcmluslc a nlmulm delom dnlgc vrste sredstava za proizvodnju. Jedan deo gradana
svoju Zivotnu cgustcncuu ostvaruje iskljucivo samostalnim radom bez upotrebe viastitin
sredstava za rad, ili je upotreba istih u svojinskom smislu beznacajna (intelektualne uslu-
ge i dr.). Odvija sc i proces svojevrsnog podrustvljavanja sredstava u svojini gradana,
bilo neposredno (kooperacijom ili drugim oblicima udruzivanja), bilo posredno (razme-
nom rada u uslovima samoupravljanja). A u kojoj meri zaista dolazi do priblizavanja
drustveno—ckonomskih polozaja individualnih proizvodaca polozajima koji sc zasnivaju
na radu sa sredstvima u drustvenoj svojini — mogu da pokazu samo cmpirijski podaci.
Ako je tacno da polozaj individualnib proizvodaca nijc visc identican onom koji je po-
stojao u prethodnim, ranijim fazama nascg drustveno—ckonomskog razvoja, to ima za
posledicu, u krajnjoj liniji, neuporedivost ranijih sa sadadnjim drustveno—ckonomskim
polozajima, kako na osnovu rada tako i na osnovu svojinskog karaktera sredstava za rad.

Sve 1o sc ogleda i kroz uporedno postojanje razli¢itih produkcionih odnosa. Izmedu
produkcionih odnosa zasnovanili na udruzenom radu sa sredstvima u drustvenoj svojini
(kao jednog ¢istog oblika produkcionog odnosa) i licnog rada sa sredstvima u svojini
gradana (kao drugog ¢istog oblika produkcionog odnosa), nalazi sc jos nckoliko varije-
teta. Mada mogu na izgled postojati odredene slicnosti, one su rezultat vise nominalne
nego stvame identi¢nosti. Zato je za pravilno razvrstavanje i klasifikovanje socijalnih
grupisanja i socijalnib diferenciranja ncophodno uzcti u obzir sve realno znacajne pro-
dukcionc odnose, koji postoje kod nas na datom sicpenu drustvenog razvoja.

1.2.1. Osnove grupisanja drudtveno—ckonomskil polozaja

Ustavom iz 1974, Zakonom o udruzenom radu i drugim sistemskim zakonima stva-
ra sc Siroki spektar razlicitih drustveno—ckonomskih polozaja, i to:

— na osnovu rada, udruzivanja rada i razmenc rada; na osnovu rezultata rada (tc-
kuceg i minulog); razlike, koje nastaju na osnovu razlicitih radnih aktivnosti (po vrsti i
slozcnosti poslova), po njihovom drustvenom znacaju u procesu drustvence reprodukcije;

— na osnovu svojine nad sredstvima za proizvodnju (drustvene, licac i udruzenc);

— na osnovu rezultata postignutih u neposrednoj proizvodniji, u proizvodnim ushu-
gama, u neprivrednim uslugama, i u obavljanju drudtvemh funkcija (vlasti: izvrsnib,
upravnih, politickih i dr.);
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— na osuovu ranijih i nasledenih drudtveno—ckononiskih odnosa najamnih radni-
ka i drugih koji su u najamnom odnosu. Korisc¢enje tudeg rada vrsi sc na srcdstvima rada
bez svojine sredstava rada, ili kao rad ¢lanova domacinstva ili porodice, na zajednickom
imanju;

— na osnovu obezbedivanja sredstava za zivot iz vlastitog minulog rada (uzivaoci
penzija i dr.);

— obczbedivanje sredstava za Zivot na osnovu inmovine (izdavanjem u zakup, ren-
tomidr.);

— na osnovu izdrzavanja od stranc drudtva (uzivaoci socijalne i drugih vidova
drustvene pomoci i'nadoknade van rada), ili od stranc gradana;

— na osnovu nczaposlenosti ili Skolovanja.

Za radne ljude, razlike u drustveno—ckononiskim polozajima nastaju i kroz odnos
prema sredstvima rada i ‘prema karaktent produkcionih odnosa.

1.2.2. Svojinski polozaji i grupacije

Poscban skup ¢inc oni radni Jjudi koji u procesu drustvenc reprodukcije uéestvuju
samo svojim radom, radeéi bilo drustvenim sredstvima za proizvodnju ili sredstvima za
proizvodnju u li¢noj svojini drugih gradana. Pripadnike ove skupine Cinc radnici. Za
skup radnika, kao kriterij u odredivanju drustveno—ckonomskog polozaja, karakteristi-
&no je odsustvo licnog svojinskog odnosa prema srcdstvima rada.

Unutar skupine radnika potrebno je izdvojiti dve razlicite skupine: radnike u udru-
Zenom radu, koji radc sredstvima u drudtveno) svojini, i radnike u najamnom odnosu,
koji radc sredstvima u li¢noj svojini poslodavaca (ukljuiv i radnike koji u svome radu
za poslodavca ne koristc tuda srcdstva za rad).

Gomje razlikovanje je istoviemeno razlikovanje po kriteriju produkcionog odnosa
i po kritcriju svojinskog odnosa.

Poscban skup radnih ljudi u procesu drudtvenc reprodukcije jeste onaj deo koji se
karakterise licnim radom, ali sredstvima za rad u licnom vlasnistvu — u situaciji kada i
svoj rad i svoja sredstva rada medusobno udruzuju kroz zadruzne i druge oblike udru¥i-
vanja. U ovu grupu dolaze i oni koji svoj rad i sredstva rada udruzuju ugovomo sa dru-
gim radnicima (kroz ugovorne organizacije rada), ili svoj rad i sredstva rada udruzuju
sa drudtvenim radnim organizacijama (putcm kooperacije, proizvodne saradnje i sl.).
Ovaj skup &inc wdruieni radni ljudi.

Poscban skup radnih ljudi ¢inc i oni koji u proccsu drustvene reprodukceije uéestvu-
Jju svojim radom u vlastitim sredstvima rada, kao samostalni individualni proizvodadi,
ili kao vrsioci ushuga, odnosno obavljaju profcsionalne aktivnosti.

Ova skupina unutar scbe sc dalje difcrencira, u zavisnosti od upotrebe tude radne
snage, na samostalne proizvodace koji u svojoj aktivnosti ne koriste rad drugih, i na sa-
mostalne proizvodace koji u svojoj aktivnosti koriste rad drugih.

Kod prvih nc postoji elemenat cksploatacije tudeg rada, kod drugih je eksploatacija
tudeg rada (uz vlastiti rad) prisutna, bez obzira koliko je normativno ogranicena. I u
ovom slucaju re¢ je o istovrenienim razlikama v produkcionom kao i u svojinskom
odnosu.

1.2.3. Grupisanjc na osnovu produkcionih odnosa

Kada je re¢ o skupu radnika, onda oni svoju radnu aktivnost u procesu drustvene
reprodukcije mogu ostvariti u (dva) razli¢ita produkciona odnosa: radeci sredstvima u
drustvenoj svojini (tada ¢ine skupinu radnih ljudi u udruienom radu) i radeéi sredstvima
za rad u li¢noj svojini drugih gradana, kada ¢ine skupinu najamnih radnika. Razlikc u
drustveno—ckonomskom polozaju ove dve skupine radnika proizlaze kako iz normati-
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vac opredeljcnosti njihovib polozaja tako i iz faktickil razlika, koje u njihovom drudtve-
no—ckonomskom polozaju postoje na sadadnjem stepenu naseg drustveno—ckonom-
skog razvoja. Za razliku od radnika u udruzcnom radu, radnicima koji radc kod posloda-
vaca deo viska rada ulazi v pribod vlasnika srcdstava rada. Isto tako ovi radnici nemaju
mogucnosti odlu¢ivanja na plann reprodukcije srcdstava kojinia rade. Njihov drudtve-
no-—ckonomski polozaj opredelicn jc u pojedinostima &cice ncposrednim, a rede kolek-
tivnim ugovorom,

Kao posledica razlikc u produkcionom odnosu (ikupnosti druitvenih uslova u koji-
ma se rad ostvaruje), nastajc potrcha razlikovanja drustveno—ckonomskog polozaja
onog dela radnih ljudi koji samostalno sredstvima u 1i¢noj svojini obavljaju radnu akti-
vnost, u zavisnosti da li pri tome rade sami ili s¢ koriste i radom drugih radnika. Tako sc
izdvajaju dve skupine:

— Samostalni bez koriicenja tudeg rada Cine skupinu viasnika srcdstava za rad,
koji sami, ili uz pomoc ¢lanova svog domacinstva, obavljaju radnu aktivnost na gazdin-
stvu, u radnji, ili vricci profcsionalnu delatnost u vidu zanimanja.

— Samostalni uz koriscenje-tudeg rada tinc skupiou vlasnika sredstava za rad, koji
sc uza svoj rad koriste i radom drugih radnika (na gazdinstvu, u radnji ili vricci druge
profcsionalne aktivnosti u vidu zanimanja).

Po karaktcru produkcionog odnosa izdvaja sc i skupina tzv. pomaZucih &élanova do-
macinstva, tj. onih koji rade na gazdinstvu ili u radnji nckog od ¢lanova svoga domacin-
stva odnosno porodice. Karakieristitno za ovu skupinu jeste: da rade sredstvima rada
¢lana svog domacinstva; da rezultati njihovog rada pripadaju ¢lanu domacinstva, koji je
vlasnik sredstava rada; da svoju cgzistenciju odnosno sredstva za Zivot ostvanuju takvim
radom, odnosno da im jedan deo ostvarcnog rezultata rada ¢lan domacinstva kod koga
rade ustupa (u novéanom ili naturalnom obliku) za njihove potrebe. Po ovim karakteri-
stikama, pomazuci ¢lanovi domacinstva imaju, sa gledista produkcionog odnosa, drus-
tveno—ckonomski polozaj slican naj ym radniku. Medutim, kako je re¢ o radu unu-
tar domacinstava i odnosima izmedu ¢lanova domacinstva koji su ujedno i ¢lanovi poro-
dice, u pitanju je, u stvari, specifican produkcioni odnos zasnovan unutar primamc, sro-
dnicke zajednice, gde fakticki najanmi odnos nijc samostalan i primaran. Cini sc oprav-
danim da sc pomazudi ¢lanovi domacinstva svrstaju u isti drudtveno—ckonomski polozaj
koji ima ¢lan domacinstva kod koga rade. Svrstavanje pomazucih ¢lanova domacinstava
u najaminc radnike ¢ini se vrlo ckstremnim,

1.3. NACIONALNA PRIPADNOST

Podaci o nacionalnoj i ctni¢koj pripadnosti u odnosu na drustveno—ckonomski po-
lozaj pojedinaca mogu se koristiti u visc aspekia:

— U deskripeiji i analizi socijalnih grupisanja po pojedinim narodnostima i kom-
parativhom analizom sli¢nosti i razlika u brojnosti i drugih strukturalnih karakteristika
po obelezjima drustveno—ckonomskih polozaja pojedinaca za razli¢ite nacionalne skupi-
ne. Na taj na¢in, mogu sc identifikovati sli¢nosti ili razlike u socijalnom grupisanju, so-
cijalnom difcrenciranju i socijalnoj strukturi medu narodnostima na nivou globalnog (ju-
goslovenskog) drustva, kao 1 za svaku republiku i pokrajinu. Deskripeijom i analizom
socijalnib grupisanja homogenilt i heterogenih sastava domacinstava i porodica po poje-
dinim narodnostima, sa komparativnom analizom slicnosti i razlika u brojnosti i drugim
karaktcristikama njihovil drustveno—ckonomskih polozaja za razli¢itc nacionalne sku-
pine, identifikuju sc sliénosti iii razlike u socijalnom grupisanju, socijalnom diferencira-
nju i socijalnoj strukturi medu domacinstvima i porodicama istih ili razli¢itih narodno-
sti.

— U deskripciji i analizi socijalnih, stratifikacionih i dougih socijalnih karakteristi-
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ka svakog naroda i narodnosti (»nacionalnog profila«), na osnovu svajstava pripadnika tc
nacionalnosti.

— U izueavanju: ja¢inc meduzavisnosti i uticaja izmedu nacionalnog obelezja, kao
svojevrsnc karakteristike drudtvenog bica i drugih svojstava drudtvenog bica, koja su op-
3ta svojstva drustvenc pripadnosti {(mesto i polozaj w procesu ukupne drustvene repro-
dukcije, demografska, profesionalna, imovinska, obrazovna, migraciona i dnlga obcle-
zja); federalnosti drustvenog urcdenja, teritorijalnosti nacionalnih rasporcda, i, u vezi s
tim, ncujcdnacenosti po stepenu ckonomske razvijenosti, raspolozivosti resursa i drugim
uslovima; tradicije koja sc ogleda u Zivotim, kulturnim i drugim obrascima, u uslovima
postojanja brojnih narodnosti. Sve to predstavlja vrlo slozen istrazivacki zadatak, naro-
¢ito na planu razlu¢ivanja meduzavisnosti uticaja nacionalnog i klasnog bica.

U deskripeiji i analizi situacije pojedinih naroda, narodnosti i ctnickih grupa, kada
sc kao smanjinc« nalaze u drustvenim prostorima drugih naroda kao vecinskog dcla sta-
novnistva.

U deskripeiji i analizi skupine stanovaidtva koja sc nijc nacionalno IZJ.'ISI\II:I ili
opredcelila (Jugosloveni; nacionalno ncopredeljeni; opredeljeni po teritorijalnoj i dmgo;
pripadnosti), utvrdujuéi socijalne karakicristike pripadnika ove skupine, kao i sli¢nosti i
razlike prema pripadnostima pojedinih naroda i narodnosti.

Posto sc raspolazc podacima o nacionalnoj pripadnosti svakog stanovnika, kao i
podacima o drugim rclevantnim obelezjima (pol, starost, zanimanje, delatnost, $kolova-
njc, mesto stanovanja, rezidencijalna, migraciona i druga obelczja), napred navedene
deskripcije i analize moguce je rcalizovati analizom statistickih podataka. A u sociolos-
koj anketi, porcd gorcnavedenih indikatora, i u vezi sa njima, planira sc analiza specifi-
énth drustvenih procesa interesnih supro| , kontlikata, nacionalnih pokreta, diskri-
minacijc i scgregacije, a i procesa asi akulturizacijc i knltume marginalizacije.
Na planu drustvenc svesti fenomen nacionalnog i ctnickog reflcktuje sc u procesima na-
cionalno—etnicke identifikacije, ctnickih stcreotipa, distance i predrasuda, specificnih
stavova i vrednosnih orijentacija, »nacionalnog karaktcra« i idcologija na osnovu naci-
onalno—ctnicke identifikacije.

1.4. REZIDENCIJALNI POLOZAJ I MIGRACIJE

1.4.1. Rezidencijalne karakteristike

Podaci o mestu stanovanja, tipu i veli¢ini naselja, kao i druga rezidencijalna obele-
Zja (staroscdcoci, migranti, pravni osnov stanovanja itd.), povezani sa obele3jima kon-
kretnog naselja (geografskim, administrativinini i dv.), pruzaju mogucnost da sc identifi-
kuju odredene socijalne grape i njihova zastupljcnost, koncentracija odnosno disperzija
po nascljima, kao Sirim socijalnim agregatima i svojevrsnim socijalnim zajednicama,

Drustvena grupisanja i drustvena stratifikacija znacajno koreliraju sa rezidencijal-
nim karaktcristikama pojcdinaca kao pripadnika odredenih socijalnih grupa i nosilaca
odredenih polozajnih karakteristika. Ncka se nasclja upravo karakterisu svojom homoge-
noscu u odnosu na pripadnost odredenoj socijalnoj grupi (scoska nasclja), a neka izrazi-
tom hetcrogenoscéu socijalnih gruplsama socijalnom diferencijacijom i slo_|cvntoScu Na-
sclja koja predstavljaju sedista institucija vlasti, uprave, industrijc, trgovmc, Skolstva,
zdravstva i drugog stvaraju odredenc socijalne profile svojih stanovnika i sadrze celinu
slojevitosti, karakteristi¢nu i za globalno drutvo, jer predstavljaju »drustva u malone.
Stanovati u pojedinim nascljima ili delovima nasclja ima prestizne efckee, a éesto i fak-
ticke privilegije (u snabdevenosti, kvalitetu komunalnih usluga, saobracaja, u razvojnim
prioritctima i dr.). Nasuprot ovom, pojedina nasclja, ili njibovi delovi, imaju segregaci-
onisticke i socijalno depresivne, pa i represivae cfekee.

Prijatcljstva, nastala suscdstvom ili blizinom (kao i nastamnvama po srodstvu),
imaju §iri i dalckosczni znacaj i uticaj na socijalna grupisanja, podr. \ja, pr
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i sli¢no. Sve to predstavlja folklor socijalne slojevitosti 1 socijalnih diferencijacija, bilo u
tunkc_.l uzroka ili u ulozi posledica materijalnih, kulturnih, politickih i drugih sistcma i
mehanizama drustvenih procesa reprodukcije i 2ivotnih cgzistencija.

Bilo bi pozcljno studiranjem slugaja ili na drugi nacin izvrsiti deskripciju i analizu
socijalnog bica pojcdinih tipi¢nih nasclja, kao §to su republicki i pokrajinski glavni gra-
dovi, ncki regionalni i opstinski centri malih i srednjil gradskih nasclja — kao drustve-
nih cclina, i identifikovati procese njihovog raslojavanja, strukturu grupisanja, aktivoo-
sti, moci, vrednosnih sistcma i stilova zivota, zona uticaja i zona gravitacije i dr. — sve-
ga onog $to karakterisc procesc nastajanja, trajanja i razaranja socijaine strukture drus-
tva. Na osnovi tih saznanja mogle bi sc uzimati u obzir i sv¢ raspolozive rezidencijalne
karakicristike, opisanc pomocu statistickih i socioloskih ankctnih istrazivanja pojedina-
ca, a i porodica i domacinstava.

1.4.2. Migracijc i socijalna pokretljivost

U istrazivanju drutvenog grupisanja, jedan od Korisnih indikatora za utvrdivanjc
dominantnih karakteristika pripadnika pojedinih drustvenih grupa jesu podaci o teritori-
Jjainoj mobilnosti. Procesi kolonizacije, industrijalizacije, deagrarizacije i urbanizacijc,
vrlo izraziti i karakteristi¢ni za na§ cclokupni posleratni razvoj, od kojih ncki nesmanje-
no traju i danas, dovcli su do velikih migracionih 1okova (s juga na scver; sa istoka na
zapad; iz scla u gradska nasclja; narocito atraktivae zone uscljavanja su industrijski cen-
tri i administrativno politicka sredista). Determinante migracija su zapo$ljavanje, 3kolo-
vanje, ali i okolnost §to je Zivor u gradskim naseljima drustveno beneficiran socijalizaci-
jom stanarina, komunalnih usluga, moguénostima zadovoljavanja niza potrcba, visim i
komifornijim uslovima zivota, mogucnostima zaposljavanja u drustvenom scktoru, a po-
scbno mogucnostima Sircg izbora zanimanja.

Da nisu u meduvremenu (tokom Sczdesctih godina) nastale snazne migracije sa ci-
ljem privremienog rada u inostranstvu, unutradnjc migracijc bile bi jo$ izrazitije i vece po
obimu nego $to su bile. Ali ne treba prevideti da je znacajan odliv upravo radno sposo-
bnog stanovniitva u najvitalnijem dobu preko granica zemljc otvorio prostor za znatan
deo radnih migracija unutar zemlje. Stagnacija, kriza i visoka nczaposlenost osamdesctih
godina uticale su donckle na usporavanje migracija po obimu, ali ih nisu zaustavile. Sc-
verozapadni delovi zemlje (Slovenija, Hrvatska, Vojvodina) zbog dugotrajno niskog pri-
rodnog prirataja stanovnidtva, a istovremenog daljcg privrednog razvoja, postaju zonc
radnih migracija za demografske viskove mladog stanovnistva radnog uzrasta (iz Bosnc i
Hcreegovine, Makedonije i sa Kosova).

Migracioni procesi, a poscbno radne migracije, znacajan su ¢inilac stvaranja, rasta
i kristalizacije pojedinih socijalnih grupa (pre svega industrijskily i srodnih radnika), kao
tipicno doscljenog stanovnidtva iz ruralnih sredina. Sliéni su procesi karakicristi¢ni i za
druge delove drustvene strukture i delatosti (tercijarne i sl.). Nastoje¢i da se 3to potpu-
nije ukljuce u novu sredinu, dosljaci su pokazivali visok stepen drustvene aktivnosti i
visoku mcru socijalne vitalnosti, upravo u novoj sredini. Izrazito visc nego $to su to ma-
nifestovali srarosedeoci, koji su ispoljavali ¢ak i pasivnost, kao reakciju na promenjenc
drustvene odnose, na agresivnost dosljaka i ispoljavanje njihovilv promocionih ciljcva.
Starosedcoci, kada je re¢ o gradskim nascljima, bivaju potisnuti, pretvarajuci sc ubrzo i
¢cesto, uglavnom nepovratno, u (pasiviu) manjinu. Sam politicki sistem, takode, favori-
zovao jc, na svoj nacin, migracije, otvorenoscu politikc promocije, nascljavanjem u ad-
ministrativno—politicka sredista (naro¢ito kadrova, koji su sc isticali aktivnoscu u svo-
jim sredinama), primenom »kljuéeva raviopravie zastuplienosti«, rotacijc i dr., sto je,
kada je reé o drudtveno—znacajnim funkcijama, dovelo do toga da njih u velikom obiom
zauzima bas migrantska populacija.

Ne postoji tendencija vracanja u rodni kraj prestankom funkcija, nego sc na osnovu
steéenih pozicija u novoj sredini osigurava rad i prebivaliste u mestima doscliavanja,
ukoliko neko drugo mesto (ali ne i rodni kraj) ne pruza jos veée sanse socijalnoj promo-
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ciji i nudi boljc uslove rada i zivota. Gradovi, a poscbno administrativno—politicki cen-
tri, postaju atraktivne zone uscljavanja za radnike i po okon¢anju radnog vcka (penzi-
oncri), ali i za pripadnikc pojcdinih socijalnih grupa viscg statusa (visokc spreme), radi
boljih uslova zivota, skolovanja dece, boljih uslova zdravstvene zastite, cfikasnije reali-
zacije prava na osnovu zasluga i dr.

Sve opisano govori da je teritorijalna mobilnost vazna determinanta i indikator so-
cijalnog porckla, socijalne pokrerljivosti i gencze pojedinih socijalnib grupa, u zajednici
sa drugim svojstvima li¢nosti, domacinstva i porodice, tc je, stoga, korisna informacija
za identifikaciju pripadnika pojedinih socijalnih grupa i identifikaciju socijalnih razlika.

Popisi stanovniiva raspolazu znatnim brojem podataka o migracijama: mestom ro-
dcenja, sadanjim micstom stanovanja, mestom rada, uéestalodéu vracanja iz mesta rada u
mesto stanovanja (svakodnevno, scdmicno, miescéno) i mestom Skolovanja. Za sve sta-
novnistvo kojc sc sclilo raspolaze sc podatkom o mestu prethodnog stanovanja, tipu na-
selja iz kojeg sc lice dosclilo, distancom poslednjeg prescljavanja i godinom prescljava-
nja, a na osnovu starosti u godini popisa porcdenjem sa godinom prescljavanja moguce
je utvrditi i starost u momentu preseljavanja.

Migracioni procesi, a poscbno radne migracije, znacajan su faktor stvaranja, raza-
ranja i kristalizacijc domacinstva, odnosno porodica kao socijalnih grupa. Zbog toga na-
staju domacinstva i porodice ¢iji su svi ¢lanovi doscljenici, i domacinstva i porodice
koje ¢ine starosedeoci i doscljenici. Svaki od ovih sastava domacinstva je socijalno zna-
¢ajan, kako u smislu analize drustvence strukturc tako i u analizi drustvenc dinamike so-
cijalne strukture i otvorenosti drustvenog sistcma. Staroscdeoci su na razne nacine ispo-
ljili otpor prema dosljacima (u nckim sredinama), kao rcakciju na promenjenc drustvenc
odnosc; u drugim sredinama staroscdeoci, narocito kada je re¢ o gradskim nascljima, bi-
vaju potismuti, a u trecoj situaciji dosljaci sc infiltriraju u drustvenc grupe staroscdclaca,
postajuci ¢tlanovi njihovih porodica odnosno domacinstava. Upravo kroz migrantska
svojstva domacinstava odnosno porodica mogu sc identifikovati ovi procesi i njihove ka-
rakleristike.

Stoga jc tcritorijalna mobilnost vazan indikator socijalnog porckla, socijalnc po-
kretljivosti i gencze pojedinih socijalnih grupa, posmatranih sa aspckta primamog grupi-
sanja u okvinu domacinstva i porodice.

2. Obrazovanje i materijalni polo¥aj

U osnovi razli¢itih poslova koji sc obavljaju u pojedinim zanimanjima, kao zajednicki
imenitclj nalazi sc stepen obrazovanja i strucnosti (znanja, wmcsnosti i iskustva), kojim
sc poslovi obavljaju — kao pretpostavka uspesnosti obavljanja odredene veste poslova
na radnom mcstu. Stepen struénosti za postove radnog mesta opredeljuje, bar u startu,
razlike v matcrijalnoj naknadi (dohotku); pod »normalnime« uslovima obrazovanje i stru-
¢nost mora sc, u krajnjoj liniji, odraziti i na rezultate rada. Zato sc u klasifikaciji drus-
tveno—ckonomskih polozaja obrazovanjc i strucnost ne niogu izostaviti kao jedan od
kriterija diferencijacije po drustveno—ckonomskim polozajima, ni kao potencijalna de-
terminanta materijalnog polozaja i od njcga zavisnih uslova stanovanja i potrosnje.

2.1. STRUCNA SPREMA | OBRAZOVANJE

U savremenoj drustvenoj podceli rada razvijene su razlitite skale :lruénosu po ste-
penima za obavljanjc razli¢itih zanimanja, na osnovu odredenih nivoa potrebnih zanima-
nja, umesnosti i iskustva. Medutim, ta pretpostavka dobrim delom zavisi od stepena ra-
zvijenosti radnog procesa, od radnih mesta i tehnicko—tehnologkih konfiguracija. U za-
visnosti od toga stcpeni stru¢nosti za obavljanjc istih vrsta poslova u okvinu istog zani-
manja variraju u zavisnosti od radnog proccsa. Treba pomcnuti i to da zbog ncposrednog
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uticaja stcpcna stru¢nosti na startne osnove nagradivanja postoje jako izrazenc tendencije
u praksi da sc poslovi kvalifikuju veéim stcpcnom struénosti nego $to stvamo jesu. To je
narocito vidljivo u statistickim iskazima. Zato sc predlaze da sc u globalnom odrediva-
nju stepeni strucnosti opredele putem sledeéih modaliteta: visoka struéna sprema (obu-
hvatajuci visoko stru¢no obrazovanje, magistcrijum i doktorat nauka); visa stru¢na spre-
nma (obuhvatajuci visc struéno obrazovanje i stru¢no obrazovanjc visokokvalifikovanog
radnika); srcdnja strucna sprema (obuhvatajuci srednje opste i strucno obrazovanje, kao
i obrazovanjc kvalifikovanog radnika); niza stru¢na sprema (obuhvatajuci nizc opste i
stru¢no obrazovanjc i obrazovanje priucenog radnika); bez strune spreme (obuhvatajuci
sve ostale slucajeve).

Obrazovanje obuhvata vrstu i najvisi stepen zavrsene skole, odnosno godinu skole
koja sc pohada, za lica koja su u toku $kolovanja, a po stcpenu $kolska sprema sc deli na
osnovnu (osmogodidnju), srednju, visu skolu i visoku 3kolu, fakultet i akademiju.

Obrazovanje jc u visokoj korclaciji sa drudtvenim polozajcm, drustvenom promoci-
jom, drudtvenim ugledom, mestom u drudtvenoj, a narocito pojedina¢noj podeli rada, a,
u skladu s tim, i visinom materijalne nadoknadc po osnovu rada. Kao takvo, ono jc viso-
ko korclirano i sa nckim drustveno—ckonomskim polozajima, bilo pozitivno ili ncgati-
vno. Na osnovu oblika obrazovanja ostvaruju sc poscbne uticajne drustvenc grupe (na
primer, intcligencija), a na osnovu $kolovanja, koje jc u toku, formiraju se grupe u¢cni-
ka i studcnata. Ncki poscbni oblici skolovanja narocito su (bili) predominantni za drug-
tveno—politicku karijeru (polaznika tzv. politickih skola).

Takode, usmerenost skolovanja na pojedine vrstc i stepenc Skola karakteristi¢na je
za pojedine drustvenc grupe po drudtveno—ckonomskom, profesionalnom i drugim po-
lozajima, kako za same pripadnike tako i za njibovu decu, sroduike i prijatcljc. Skolova-
njc nc samo da opredeljuje drustvenu promociju, mesto u drudtvenoj i pojedinalnoj po-
deli rada ncgo ima i inverzni uticaj: pripadnici pojedinih drudtvenih grupa, polozaja i
funkcija nastojc da zavric odredene vrste i stepenc $kola koji su po tekucim drustvenim
kriterijima pozcljni za vrsioca odredenih funkcija (ha primer, zavr3avanje visokih $kola,
magisterijuma i doktorata kod onih koji obavljaju visoke drustvenc funkcije; simbioza
akadcmskih titula i drustveno—politiekih fur t.sl.). Odnosne procese polozajne
ckvilibracijc i kristalizacije podrzavaju mchanizmi stipendiranja, priv ih od:
saradaidr.

U uslovima proklamovanih jednakih mogucnosti za obrazovanje i ncostvarcnog
principa besplatnosti skolovanja, sa vrlo razvijcnom i teritorijalno razudenom i zavi-
snom skolskom mrczom od drudtveno—politickih zajednica (kroz osnivanje, finansira-
njc i kadrovsku politiku), pojedine drustvenc grupe zahivaljujuéi povoljnijem drudtve-
no—ckonomskom polozaju, dostupnosti skolovanja (matcrijaino i rezidencijalno) kao i
drugim ¢iniocima ostvaniju ncjednak nivo obrazovanja, to ih favorizuje ili depresira u
razli¢itim oblicima druitvene promocijc i u ostvarivanju potreba i interesa svojih drus-
tveno—ckonomiskih polozaja. Cak ni niz institucionalnih micra (1zv. reforme obrazova-
nja) nijc uspco da bitnije promeni takve procese i njihove tendencije. Kroz nejednaka
koriscenja mogucnosti skolovanja, s obzirom da sc iz drudtvenib fondova alimentiraju
svi institucionalni troskovi $kolske mweze (zgrade, oprema i dohodak nastavnika i dru-
gog osoblja), $to ¢ini veci deo trodkova u strukturi cene obrazovanja, utice sc da sc kroz
obim i nivo kori¢enja mogucnosti Skolovanja vrsi (osim za osnovno obrazovanje) pri-
krivena preraspodela nacionalnog proizvoda u korist onih drutvenih slojeva i grapa
koji s¢ vecim delom (u odnosu na proporcije svoje ukupne brojnosti) koriste mogucno-
stima za $kolovanjc u odnosu na druge. Jednake mogucnosti w praksi s¢ pretvaraju u ne-
Jjednakost u koriséenju,

Cesto je re¢ o drustvenin: grupama, ¢iji su drustveno—ckonomski, a poscbno ma-
terijalni polozaji karakteristiéni po visokim prihodima i imovinskom stanju. Podto je
skolovanje svojevrsna drustvena i lidna investicija, tro8kovi u toj investiciji u stvari se
realizuju kao namenska Stednja, koja daje, ako sc skolovanjc uspedno zavsi, plodove to-

65



kom cclog radnog veka, i utoliko veée ukoliko su ostvareni veci stepeni $kolskog obra-
zovanja. Ovo je poscbno unosno u situaciji inflacije, jer obezbeduje da se tekudi izdaci
za skolovanje revalorizuju kroz tekuce naknade za rad. Takode, poscbni oblici drustvenc
podrske i pomoci za $kolovanje (u vidu stipendija i kredita) koji se, po pravilu, jo3 uvek
ne revalorizuju, bivaju pretvoreni fakticki u gotovo nepovratne prihode njihovih korisni-
ka.

Zbog svih naprednavedenih razloga, obrazovanje putem $kolovanja ¢ini vrlo znata-
jan indikator za identifikaciju svojstava drustvenih grupa razli¢itih drustveno—ckonom-
skih polozaja. U pogledu socijalne promocije i stratifikacije obrazovanje ima u odrede-
nim situacijama ulogu determinante, a u drugim polozaj posledice. Opcracionalno izve-
deni »profili obrazovanja« (na osnovu podataka o $kolskoj spremi i tckucem obrazova-
nju) pokazuju se, dakle, u deskriptivnom i analitickom pristupu vrlo korisnim instru-
mentarijens.

Obrazovanjc, mada individualno obclezje, predstavlja znacajan pokazatelj opsteg
obrazovnog nivoa u domacinstvu, i kao takvo treba da stoji u visokoj korclaciji sa drus-
tvenim polozajem domacinstava odnosno porodice.

Pojcdina domacinstva kao drustvenc grupe, zahvaljujuéi povoljnijem drustve-
no—ckononiskom polozaju, dostupnosti u skolovanju (materijalno i rezidencijalno), kao
i drugim ¢iniocima, ostvaruju ncjednak nivo obrazovanja svojih ¢lanova, 3to ih favori-
zuje ili depresira u razli¢itim oblicima drustvenil odnosa, statusa i promocijc.

Nivo obrazovanosti domacinstava odnosno porodica moze da bude izveden na
osnovu nckoliko indikatora:

~ Najvisi stcpen ostvarenog obrazovanja u domacinstvu odnosno porodici izvodi
se na osnovu ostvarcnog stcpena obrazovanja ¢lanova domacinstva, uzimajuci stcpen
obrazovanja onog ¢lana (ili ¢lanova) koji je veci od svih drugih. Ovaj pokazatelj je naro-
¢ito indikativan za ostvarcnu obrazovnu penctraciju. Medutim, slabost mu je $to iskazu-
Jje ckstrem, a razlike u obrazovanju ostalih ¢lanova mogu da budu velike.

— Raspon izmedu najviscg i najnizcg ostvarcnog stcpcna obrazovanja u domacin-
stvu odnosno porodici pokazuje raspon obrazovanja u domacinstvu odnosno porodici
kao grupi. Ovaj pokazatclj meri u stvari obrazovnu distancu medu ¢lanovima, Nedosta-
tak mu je 3to ista distanca (kao veli¢ina) moze da sc javi kod bitno razli¢itih konfiguraci-
Jja obrazovanja.

— Prosc¢ni indcks obrazovanja iskazuje zbir godina skolovanja svih ¢lanova pode-
ljen sa brojem ¢lanova starijih od odredenc godine zivota. On pociva na pretpostavei da
ukupna koli¢ina obrazovanja budc mcrcna vrcmenom skolovanja. Nedostatak mu je u
koncepciji proscka: proseci mogu biti isti za razlicite konfiguracije stepena obrazovanja.

— Udcli pojedinih stepena obrazovanja u odnosu na broj ¢lanova indikatori su ho-
mogenosti ostvarcnih stcpena obrazovanja u domacinstvu odnosno porodici. Nedostatak
im je §to na veli¢inu udela utice velicina (ukupan broj ¢lanova) domacinstva odnosno po-
rodice.

— Kocficijent varijabilitcta stepena obrazovanja ¢lanova domacinstva odnosno po-
rodice iskazuje meru homogenosti odnosno hetcrogenosti ostvarcnog obrazovanja svih
¢tlanova domacinstva.

2.2. RASPODELA DRUSTVENOG BOGATSTVA

Matcrijalni polozaj, kao indikator matcrijainih uslova zivota pripadnika pojedinih
drudtvenih grupa, predstavlja iskaz o vrstama, oblicima, obimu i nivou udela prisvojenih
u raspodcli (i preraspodceli) akumuliranog drustvenog bogatstva i tekuéeg nacionalnog
dohotka. Podto je rc¢ o matcrijalnim dobrima, uslugama i pravima — koji sluze zadovo-
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ljenju pojedinacnih i zajednickih (grupnih) potrcha — indikatori materijalnog prisvaja-
nja su raznovrsni i mnogobrojni, a iskazuju s¢ u novéanom i naturalnom obliku.

Mogu se podcliti na prihode, dobra i usluge.
2.2.1. Prihodi

Prihodi ¢inc sva primanja u nov¢anom ili naturalnom obliku koje pojedinac ostvari
od rada, razmenom, plodovima od imovine, imovinskih prava i besplatnim ili benefici-
ranim uslugama.

Utvrdivanje stvame visine prihoda pojedinaca i grupa u okviru socioloskih i stati-
stickih istrazivanja je aproksimativno zbog niza razloga. Pojedinci nastoje da svojc os-
tvarcne prihode prikazu manjim ncgo 3to oni stvamo jesu, iz straha od oporczivanja, ili
zbog opste drustvenc klime da visoki prilodi predstavijaju drudtveno neprihvatljive situ-
acijc. Oni sa niskim prihodima svojc prihode jos vise umanjuju da bi potencirali svoju
cgzulcncualnu ugrozcnost Narogito sc zancmasuju i prikrivaju oni prihodi kOjl sc sticu

Inim na¢inima i li koji su povrcmcm koji su plodovi imovinc i imovin-
skih prava, koji su u naturalnom obliku, kao i oni koji su poslcdlca ben ja i privilegi-
Ja (kamate, kirije, rente, pokloni i sl.). Podaci koje istraziv. \Ja iskazuju nisu u svom
noveanom iznosu tacni, veé su potcenjeni. Mcdutim, kao pozicioni rasporcdl decimalnih
ili drugih rasporeda, oni iskazuju veoma priblizno stvarnc proporcije. Greska umanjenja
prihoda najniza Jc kod svib u istom smeru, i po zakonu velikih brojeva nc uti¢e na pro-
porcionalne i pozicione rasporcde u znacajnijoj meri.

2.2.2. Dobra

Dobra ¢inc matcrijalni objckti, predmcti i plodovi koji s¢ ne trode jednokratnom
upotrcbom, pa predstavljaju akunlirano bogatstvo, koje pripada pojedincu ili grupi.
To su zemljista, zasadi, sto¢ni i drugi fondovi, sredstva za vad, zgrade, stanovi i druge
gradevinske jedinice, oprema zgrade, stana i domacinstva, rckviziti svih namcena, instru-
menti, nakiti, umctnicki predmeti i sl. Istrazivanja pratc dobra po vrsti, fizickim svoj-
stvima i nameni, ali n¢ i po novéanoj vrednosti, jer je to tesko ostvariti zbog razlika u
kvalitctu, istrodcnosti i drugim svojstvima dobara koji uticu na vrednost. Mcdutim, do-
bra sc¢ po pojcdinim vrstama, svojstvima i nameni mogu naknadno proceniti na razlicite
nac¢ine, najlaksc po proscénoj tr2isnoj (prometnoj) vrednosti. Ove procence nisu adckva-
e kao noveani izraz bogatstva, ali su priblizno verae kao iznosi proporcija akunlira-
nog bogatstva odnosno imovine ako se prevedu na ncku od pozicionih skala. Pouzdanost
dobijcnih podataka o imovini, kroz statisticka i socioloSka istrazivanja, sadrzi uglavnom
istc tendencije potcenjivanja zbog razloga navedenih za prihode.

2.2.3. Usluge

Usluge cinc skup onih rezultata rada koji sc ne opredmecuju, ve¢ kao delatnost slu-
2¢ zadovoljavanju licnib ili zajednickih potrcba (saobracajne, ugostitcljske, turisticke,
komunalne, socijalne sluzbe, obrazovanje, kultura, zdravstvo, umctnost i dr.). Usluga je
prihod pojedinaca ili grupa, ako sc ostvarujc na ckonomski odnosno trzisni nacin putcm
cene usluge. Niz usluga u nasem drudtvenons sistemu je socijalizovan i alimentira sc iz
drustvenc (zajednicke i opsic) potrodnje (obrazovanje, zdravstvo i dr.).

Uéesée pojedinaca i drustvenih grupa w koriséenju socijaloviranih usluga, ako su
besplate, beneficirane, ili u drugim vidovima nize od stvame ckonomske cene, posre-
dni su prihodi. Na ovaj nacin vréi sc preraspodela drustvenog bogatstva i narodnog do-
hotka na druge u korist onih pojedinaca i grupa cije je uccsée (udeo) u koriscenju takvib
usluga vece,

Na osnovu ankctnih istrazivanja, kojima sc prati u¢cstalost po vrstama korid¢cnja
ovih usluga, procenjuje sc udeo pojedinih grupa domacinstava u pojedinim njihovim
oblicima.
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Materijalni polozaj domacinstva oduosho porodice je indikator materijalnih uslova
2Zivota njenih ¢lanova i iskazuje s kao sunmami pokazatclj domacinstva kao drudtvene
grupe, a odnosi s¢ na vrste, oblike, obim i nivo udcla prisvojcnog u raspodeli (i preras-
podeli) akumuliranog drustvenog bogatstva i tckuéeg nacionalnog dohotka.

2.3. USLOVI STANOVANJA

Stanovanjc u najveéem delu, narogito u gradskim nascljima, predstavlja drudtveni
stambeni fond, ¢iji je rezim koriséenja socijalizovan raspodclom i najamninama koje su
ispod ckonomske cene. Uz to, izgradnja celokupne infrastrukturc, vezane za stanovanje,
takode sc alimentira iz drustvenih fondova. S druge strane, ncckonomidnost gradnje i in-
flatomi procesi uticali su na stalno povecanje cenc gradnjc stambenog prostora do tc
mere da sc cena stana kretala oko visine prose¢nog dohotka radnika za dve trecine njego-
vog radnog vcka.

Potrcba za stambenim prostorom u gradskim, prigradskim i industrijskim nascljima
trajno je bila iznad raspolozivog drustvenog stambenog fonda, kao posicdica migracija
stanovnistva u gradske i industrijske centre, izazvanih proccsima industrijalizacije, dca-
grarizacije i ncracionalnog koriséenja stambenog tonda (kroz ccnu stana i raspolozivi
stambcni prostor).

U ovim uslovima i praksi, koja jc trajala u cclokupnom posleratnom razdoblju kroz
raspodclu stambenog fonda, poscbno onog izgradenog iz drustvenih sredstava, stvorena
je jedna od najtrajnijih i najizrazitijih privilegija. Privilegije su sc ogledale u »prava na
dobijanje stana«, u prioritctima u raspodcli stanova, koja je uglavnom funkcionisala na
principima uticaja i moci pojedinaca, i na medusobnim uslugama u niskoj ili nikakvog
korclaciji sa stvamnim stambcnim potrcbama. Raznim krsenjem normi (pravnih i moral-
nih), stambeni prostor drustvenog fonda (i sredstva) ustupan je bio ncnamenski izvan
potrcba i po niskoj ceni. Mchanizmi ovakve raspodele bili su povoljni krediti sa niskom
kamatom, simboli¢na participacija i razni nacini umanjivanja stvarne ccenc troskova iz-
gradnjc stana u korist privilegovanih pojedinaca, pripadnika uticajnib drustvenibh grupa.
U uslovima i okolnostima takve raspodcle vricna je znacajna preraspodela nacionalnog
bogatstva i ostvarcnog zajednitkog dohotka u korist odredenih grupa i slojeva, koji su
privilcgovano u¢estvovali u raspodeli raspolozivog benog fonda i benih uslova
upoglcdu lokacije, oprcmljcnosll velicine i drugih karaktcristika stana. Na taj nacin oni
su prioriteno zadovoljavali svoje stambene potrcbe, prisvajali drustveno bogatstvo i
uvecavali svoj mmcrualm polozaj, u poredenju sa radnicima u ncposrcdncg pronzvodn_u
socijalno ugrozenim, kao i onima koji su radom obezbedivali

Kako stan, raspolozivi stambeni prostor i pm(ccn uslovi slanovanja prcdstavljaju
uz dohodak i druge oblike materijalnih primanja, primamo cgzistencijalno dobro za sva-
kog, indikatori uslova stanovanja omogucuju da sc utvrdi jedan od bitnih aspckata zivo-
tne cgzistencije pojedinaca i drustvenih grupa i njihovih medusobnih razlika u kontckstu
rcalnog drustveno—ckonomskog polozaja. Poschno su indikatori uslova stanovanja in-
formativni za sagledavanje socijalnih prioritcta i privilegija.

Statisticka istrazivanja raspolazu iscrpnim podacima o ukupnom, individualnom i
drustvenom stambenom fondu: velicini stana, njcgovoj nastanjenosti sa svim licnim ka-
raktcristikama stanovnika; oprcmljcnosti; pomocnim i drugim prostorijama; lokaciji
zgrade; godini izgradnjc; spratnosti, svojini i pravnoj osnovi stanovanja. Na osnovu
ovih podataka moguce j¢ izvesti sve mere (po razlic¢itim kritcrijima) uslova stanovanja za
svakog pojedinca, domacinstvo odnosno porodicu, kao i za agregate i drustvene grupe.
Takode, na osnovu raspolozivih podataka o stambcnom fondu moguce je (izvedeno i
aproksimativno) utvrditi »veli¢inu bogatstva« koje pojedingi ili grupe koriste kroz uslove
stanovanja.
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2.4. OBRASCI POTROSNJE

Potronjom s¢ smatraju svi rashodi (redovni i vanredni), koje pojedinac i domacin-
stvo ¢ini za podmirivanjc svojih potrcba. Potrodnja sc iskazujc v nov¢anom i naturalnom
obliku, a predstavlja sve izdatke, u¢injenc u novcu i naturi, u gotovom ili na kredit. Kao
potrodnja iskazuje sc i onaj dco roba koji sc proizvede i utrodi za svojc potrcbe. Potros-
nja nc obuhvata troskove winjene u cilju obavljanja dclatnosti ili profesije.

Statistickim istrazivanjima (ankctama o prihodima i rashodima domacinstava), po-
trodnja sc prati godidnje, a iskazuje sc po namceni i vestana rashoda. Klasifikacija rasho-
da po vrsti izdataka iskazujc rashodc za ishranu, picc i duvan, odecu i obucu, stanova-
njc, ogrev i grejanje, pokucstvo, higijenn i zdravije, obrazovanje i kulturne potrebe,
prevoz i postanske usluge, te poreze, drudtvenc obeveze i ¢lanarine.

U statisti¢kim istrazivanjima podaci o potrodnji koriste sc kao informacijc o uku-
pnim rashodima, kao i po pojedinim vrstama rashoda u novéanom iznosu (u koji je pre-
ratunat i iznos naturaluc potrodnjc) za domacinstvo u cclini, i kao informacije o potros-
nji po ¢lanue domacinstva, u zavisnosti od njegove starosti, pola, aktivnosti i drugih obe-
lezja.

Na osnovu podataka o potrodnji, udcla pojedinih vrsta rashoda i vidova potrosnje,
utvrduju s¢ redosledi i odnosi izmedu pojedinilt vidova potrodnje i njihove medusobne
zavisnosti. Moguce je i identifikovati odredene obrasce potroinje za d ‘instva i gru-
pe domacinstava odredenih drustveno—ckonomskih polozaja. Tipovi potrodnje po poje-
dincu (stanovniku) mogu sc samo procenjivati prcko potro$njc domacinstva kao ccline,

Na osnovu obrazaca potrosnje moguée je, zajedno sa drugim podacima o prihodi-
ma i rashodima, podacima o snabdcvenosti trajnim potrosnim dobrima, imovinom, uslo-
vima stanovanja, tipom mesta stanovanja, aktivnoscu i drugim — idcntifikovati i stilove
tivota i povezati ove sa pojedinim drustveno—ckonomskim polozajima. A za ovakve
analize poscbno su prilagodena sociolodka ankctna istraZivanja.

3. Drustvena i politicka mo¢

Drudtvena mo¢ je bitna di ija drudtvenih ngj osti. Kao i oko shvatanja drugih
temeljnih koncepata u drudtvenim naukama, oko shvatanja moci postoje krupna razmi-
mwoilazenja. Poscbnu teskoéu u ovom slucaju €ini to Sto postoje koncepti autoritcta, kon-
trole, vlasti i uticaja koje pojedini pisci odreduju kao sinonime moci. Za potrebe ovog
rada pod mocu se podrazumeva verovatnoca da jedan ¢ovek ili grepa ljudi sprovede svo-
ju volju v nckom drustvenom odnosu i nasuprot otporu drugih ucesnika. Ovakva defini-
cija u koliziji je sa jednom uticajnom strujom misljcnja, koja moc definide kao legitimnu
mod, ostavljajuci na taj nacin po strani sve druge vrstc moci koje ne poseduju atribut le-
gitimmosti. Na ovaj nacin mo¢ bi bila svedcna na vlast; izvan konceptualnog obuhvata
moci ostali bi, na primer, mchanizmi prisile i ipulacije, koji nisu niti moraju uvek
biti legitinni,

Ako je odnos gospodarenja i potéinjcnosti utvrden normativnim porctkom drustve-
ne organizacijc, onda je to viast. Distinkcija izmcdu moci i vlasti je krucijalna, jer omo-
gucujc da sc prate i analiziraju one situacijc u kojima moc dezavuise vlast i onemoguca-
va njenu realizaciju. Samo vodedi ratuna o ovoj distinkciji moguce je analizirati i aktuel-
nu situaciju u na3em drustvu. Cesto ponavljanje konstatacijc da sc na$ ustavni sisten ne
ostvaruje, ukazuju na to da »ispod« sistema vlasti, projcktovanog ustavom, postoji struk-
tura moci, koja onemogucuje ostvarivanje toga sistcma.

Posto je u ovom istrazivanju re¢ i o politickoj moci, potrebno je naci zadovoljava-
jucu distinkciju izmedu politicke i nekih drugih vrsta moi: ckonomske, religiozne, kul-
tumne itd. Dva su kriterija od bitnog znacaja. Prvi, da je politicka mo¢ globalna mo¢, da
se ona ostvanijc na nivou globalnog drustva, dok sc druge moci ostvaniju u poscbnim
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segmentima, delovima drustva *'. Drugi je — lokus politicke mo€i: to su drzavna orga-
nizacija i institucije politickog sistcma, pre svega politicke partije i drustveno—politicke
organizacije.

3.1, STRATEGIJE ISTRAZIVANJA DISTRIBUCIJE POLITICKE MOCT

S obzirom da drusivenc grupe pretvaraju svoju volju u pravo, moguce jc pretposta-
viti, na dugi rok posmatrano, da onc svoju moc¢ rcalizuju kao odgovarajuci-drustve-
no—ckonomski polozaj. Drugim re¢ima, drustveno—ekonomski poloZaj sc mozc posma-
trati kao rezultat date polititke moci. Doduse, ovde nije re¢ 0 jednosmemom uticaju
modi na polozaj, nego o dvosmicmom uticaju, jer poscdovanje datog drustveno—cko-
nomskog polozaja olaksava pristup moci.

Moguéi pravac istrazivanja politicke moci jeste analiza procesa donosenja vitalnil
drustvenih odluka; 10 jc istrazivacki pravac, koji danas u doktrini zagovaraju pluralisti.*
Naravno, pretpostavka za takvo istrazivanje jestc prethodno identifikovanje vitalnih
drustvenih odluka. Tek nakon toga moguce je utvrditi koja je grupa kroz te odluke uspe-
la da ostvari svojc interese. Ovaj istrazivacki pravac ima jedno imancntno ograni¢enje,
Jjer mo¢ poseduje i restriktivno lice: ona cfikasno sprecava da sc odredena vitalna pitanja
pojave u javnosti kao dileme (Bacharach i Barac).

U ispitivanju javnog mncnja pozeljno je konkretizovati podrugje ili problem odlu-
¢ivanja (kadrovske odluke, planske odluke, finansijsko—budzctske odluke itd.). Sintc-
ticko merito moci predstavlja moc subjekia, ¢iji su indikatori njcgovi polozaji moci na
svakom od istrazivanih scktora odlu¢ivanja.

Istrazivani proces odlu¢ivanja dalje treba podcliti na razne faze i ispitati uticaj sva-
kog subjckta u svakoj od definisanih faza (od iniciranja problcma do formalnog odlugi-
vanja i realizovanja). Uticaj sc meri, u odsustvu boljih indikatora, sa participacijom u
pojedinim fazama i organima odlucivanja.

Subjekti odlutivanja razlikuju se s obzirom na specificnu bazu svog legitimitcta, na
primer: karizmatski, pravnio—demokratski, tradicionalni (u smislu religioznih, revoluci-
onamih, agramih i bilo kojih drugih »tradicija«), tchni¢cko—racionalni, idcoloski legiti-
mitct.

Polozaji moci dalje sc mogu klasificirati s obzirom na oblik i stepen njihove insti-
tucionalizacije. Oni mogu biti strukturirani postojanjcm ncformalne mreze medusobnih
odnosa uticaja (klika, neformalni centri moci), tchnolodke strukture radnih organizacija
(tchnokratski autoritet), centralizovane strukturce politickih organizacija (politokratski
autoritet), hijerarhije polozaja unutar intelcktualnih zajednica (meritokratski autoritet),
hijerarhijskih polozaja u drzavno) organizaciji (birokratski autoritet ili »vlast), na osno-
vu privatnog vlasnistva proizvodnih srcdstava. A konkretni procesi odlu¢ivanja mogu s¢
svrstati kao: koordiniranje, kontrola, planiranje, upravljanje itd.

Imancntna ogranicenja procesa analize donosenja odluka (okolnost da najkrupnija
pitanja uopste nisu predmet rasprave i odlucivanja) moguce je kompenzirati odgovaraju-
¢om tcorijskom analizom, koja identifikuje pristrasnost politickog sistema i njegovih
mchanizama, koji oncmogucavaju pretvaranje latentnih sukoba interesa u manifestne.

Distribuciju politicke moci u drustvu moguce je analizirati istrazujuci koliko poli-
titke moci poseduju pripadnici pojedinih drustvenih grupa. Na osnovu toga moguce je
utvrditi da li je u drustvu mo¢ (ne)cgalitamo distribuirana i rekonstruisati skup socijal-
nih atributa, koji karakterisu nosioce politicke moci. Navedimo nckoliko indikatora po-
liticke moci pojedinaca:

M. Duverger, Iniroduction a la Politique, Gallimard, Paris 1964.
‘ZR‘Dnhl, L'Avenir de 'oposition dans les democracies, SEDEIS, Futuriblcs, Paris 1967,
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— Clanstvo u drustveno—politickim organizacijama, pre svega u SKJ. Clanovi po-
litickih stranaka — kako to potvrduju rezultati komparativnil istrazivanja — aktivniji su
i uticajniji u dmidtvenom 2ivotu nego ne¢lanovi. To u pogledu aktivnosti na nesummjiv
natin potvrduju u nadoj zemlji rczul(;m komparativnog istrazivanja aktivizma ¢lanova
SKJ, ncelanova i bivsih ¢lanova. *

— Vrienje funkcija u institucijama polititkog sistcma. S obzirom da sc u nas naj-
krupnije drustvene odluke donose u institucijama politickog sistcma (drzava, partija,
druge drustveno—politicke organizacijc), vrienje funkcija u tim institucijama jc indika-
tor poscdovanja moci. Mills, kao 3to je poznato, odreduje moc kao kontrolu nad institu-
cijama (ckonomskim, politickim, vojnim). Kad je re¢ o funkcijama koje vric pojedinci,
vazno je istraziti nc samo broj funkcija ncgo i njiliov nivo. Uz to, vazno je odgovoriti na
pitanjc da li i u kojem obimu vricnje funkcija korclira sa socio—profcsionalnom pripa-
dnoscu pojedinca i drustvenih grupa.

Ovaj indikator (vricnje funkcija) moguce je koristiti na dva na¢ina. Prvo, u datom
(reprezentativnom) uzorku mogu sc identifikovati nosioci funkcija i na taj nacin otkriti
socijalna ukorenjenost moci. Drugo, moguce je istrazivati socijalni sastav vrhova najva-
znijih politickilh institucija. Misli sc namcmo na vrhove, a nc na drzavne ili partijske or-
ganizacije kao celine. Stoga ovde i nije re¢ o klasicnom istrazivanju socijalne strukturc
¢lanstva SKJ, ncgo o istrazivanju socijalnc strukturc rukovodecih organa (isto vazi za
drzavu i druge drustveno—politicke organizacijc).

— Drustveno—politicki aktivizam per se. Premda je ovaj indikator ¢vrsto povezan
sa ¢lanstvom u drutveno—politickim organizacijama (DPO), moguce ga je i samostalno
koristiti, a eipirijska istrazivanja pokazuju da je drudtvena mo¢ najévriéc povezana sa
drustveno—politickim angazovanjem. Angazovanje, medutim, nije samo reflcks politic-
ke modi nego i nacin njcnog sticanja, narocito u drustvima kao $to jc nasc, u kojima je
ogranicen uticaj privatnog vlasnistva kao nezavisnog izvora moci.

Dragocene informacije o socijalnon varijabilitctu aktivizma unutar SKJ dalo je i
empirijsko pracenje rasprave o Zakljuccima 13, scdnice CKSKJ. “

— Ucesce u NOB—u ili pripadnosti porodici u¢esnika NOB—a. S obzirom na na-
silni transfer vlasti, do kojeg je u nas doslo 1945, razumljivo je da su uéesnici rata za-
uzeli sve kljuene politicke polozaje u drustvu. Jedan deo ucesnika rata i danas je na stra-
teskim mestima na svim nivoima politickog sistcma. Moguce je pretpostaviti da ¢e i pri-
padnici druge gencracije boraca NOB—a imati vise politicke moci od pojedinaca koji
poticu iz ncborackih porodica. Ovde nijc re¢ o dircktnom nasledivanju politickog statu-
sa, ncgo o posrcdnom uticaju porodice, koja, s jedne strane, obezbeduje bolji drustveni
polozaj svoje druge gencracije (a polozaj je opet ¢vrsto stoplien sa poscdovanjem politi¢-
ke moci), a, s druge, socijalizujc drugu generaciju u smislu prihvatanja vrednosti posto-
jeceg politickog porcetka, $to opet olaksava zadobijanje boljeg drustvenog polozaja i vise
politicke modi.

— Posedovanje drustvenih priznanja (odlikovanja). Odlikovanja su poscban oblik
simboii¢ke naknade, koje porcdak obezbeduje istaknutim pojedincima.

Poznavanje uticajnih pojedinaca. Na ovaj na¢in moguce je identifikovati drudtveni
krug u kojem sc pojedinac kreée. Da li mu sc (ispitaniku) obracaju drugi ljudi za pomoc¢
radi resavanja svojih Zivotnih pitanja? Na ovaj nacin moguce jc doznati da li okolina
percipira nckoga kao ¢oveka od moci i uticaja ili ne.

Na osnovu gornjih indikatora moguce je sastaviti sinteticki indeks moci pojedinca.

“Videli: V.Goati i dr., Determiname druttveno—politickog anga2ovanja ¢lanova SK,
Marksistieki centar GKSK Beograda, Beograd 1983.

“Videli: Trinaesta sednica CKSKJ (empirijsko istraZivanje, rasprave OOSK o Predlogu
zakljutaka), IC Komunist, Beograd 1988.
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3.2. STRUKTURA MOCI

3.2.1. Izvori moci

Jedno od izvorista strukture moci jestc drustvena (organizaciona) potrcba za intc-
gracijom sistcma socijalnc akcije pomoc¢u funkcija koordinacije, planiranja, kontrole,
upravljanja i edlu¢ivanja o grupno rclevantnim problemima. O tim »nuzno polrcbmm«
flmkcuama raspravljali su klasici marksizna (Marx u Kapitalu, Engcls u raspravi o
autoritetu **) i pogotovu svi klasici sociologije.

Istovremeno, struktura moci ima i klasni karakter: ona sluzi podrzavanju intcresa
privilcgovanih slojeva/klasa, ona obavlja funkcijc intcgracijc u intcresu klasnog statusa
quo itd.

Bez obzira na tipolosku podclu procesa odlu¢ivanja i odnosa moci na funkcionalne
i klasne, proces odlutivanja u svakom slu¢aju pretpostavlja odnos izmedu subjckta koji
donosi odluku i subjckta koji tu odluku treba da realizuje, iako ona nije u njcgovom in-
teresu. A odluka je definisana kao izbor Jedne od vise (najmanje dve) varijanata ili sred-
stava za realizaciju cilja nadmocnog subjekta. Takva altcrnativa pretpostavlja jedan od
mogucih na¢ina angaZovanja matcrijalnih sredstava (distribucija dobara u organizaciji),
ili mobilisanje radnih napora podredcnog (subordiniranog) subjckta. Mo¢ dominantnog
subjckia definisana je sa verovatnocom da ¢e podredeni subjekt izvrSiti njegovu odluku.
A ta verovamost zavisi od koli¢inc pozitivnih sankcija (nagrada) i/ili ncgativnih sankcija
(kazni), kojima raspolazc odlucujuci subjekt.

Posto je odlutivanje kolcktivni proces, na svakoj strani tog asimetriCnog proccsa
participira hipoteticki visc subjckata, koji stupaju u medusobne odnose saradnje, koalici-
je, suprotnosti, sukoba — i to u razli¢itim fazama procesa odlucivanja: u fazi formulaci-
je problema, sakupljanja informacija (artikulacija intcresa), definisanja i vrednovanja va-
rijanata, udruzivanja (agrcgacijc) interesa u cilju podrskc pojcdinim varijantama, samog
finalnog odlu¢ivanja i konacnog procesa 1zvrsavanJa odluke. S toga stanovista »moc« s¢
defini$c i »participacijom u procesu odlucivanja«.

3.2.2. Koncentracija i disperzija moci

Mo¢ je utoliko vise koncentrisana (centralizovana) ukoliko je $iri spektar problema
o kojima donosi odluke dominantni subjckt, 5to je monopolniji, autonomniji njcgov po-
lozaj (konkurencija i participacija drugih subjck deni su na mini ), §to sc vise
puta ponavlja odnos moéi izmedu istih subjckata, tako da on dobiva prirodu stabilnog i
strukturiranog odnosa sub— i super—ordinacije (definicija asimetri¢nosti odnosa moéi),
i sa §to vise tipova sankcija i sa 3to ve¢im njihovim kvantitctom raspolaze dominantan
subjckt.

A struktura moci je disperzna (decentralizovana) kad isti subjckt donosi odluke
samo 0 jednoj vrsti problema, kad u procesu odlucivanja participira vise subjekata (ne-
monopolni polozaj), i kad su odnosi simetriéni u pogledu izvrdavanja i donoscnja odlu-
ka.

Koncentracija moci dobiva brojne konkretne oblike u drudtvenom, politickom i
ekonomskom zivotu, a to su: oligarhijske tendencije u politickim organizacijama; uze
grupe vlasti na republickim, lokalnim (optinskim, gradskim i na saveznom nivou); eta-
tizacija (koncentracija donoicnja odluka u rukama dr2ave); blrokralua (u smislu biro-
kratske hijerarhijske organizacije ili u smislu birokrata kao aparata i sioja); tchnokratija,
meritokratija, neformalne klike (v radnim organizacijama, u drudtveno—politickim or-
ganizacijama i druStvenim institucijama).

“F.Engels, »O autoritetua, u: K.Marx in F.Engels, op.cit. str. 455—8.
“*H.Lasswell i A.Kaplan, Power and Society, Yale University Press, New York 1950.
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Naravno, Kardeljeva koncepeija plurnhzma samoupravaih intcresa operacionalizo-
vana je sa indikatorima disperzne strukture moci.

3.2.3. Demokratska struktura moci

Centralna karaktcristika demokratije bilo kojeg drustvenog sistcma jeste neprestana
odgovomost subjckata odlucivanja svim ostalim uécshicima—akterima, pod uslovom da
imaju jednaka prava na participaciju. Tri potrcbna uslova demokratije su: pravo pojedi-
naca da formulisu svoje stavove; njihovo pravo da svojc stavove saopitavaju svim osta-
lim u¢esnicima—¢lanovima drudtva ukljuciv javnim vlastima; i pravo da se svi stavovi
tretiraju sa istom tezinom, to jest bez diskriminacije.

Ovi uslovi demokratije nisu primenljivi samo za operacionalizaciju samoupravnog
pluralizma i disperzne strukture moi u sferi politike i drzave nego sc u uslovima socija-
listicke samoupravae demokratije proiruju i na svc ostale institucionalne sfere. A to
znaci da sve »klasi¢nc« slobode nisu »prevazidence« ili »apsorbovanc« samoupravnim pra-
vina i slobodama, ncgo da je samoupravljanje samo u stvari svedeno na osnovna prava i
slobodc ¢oveka, koji su institucionalizovani i u sferama ckonomije (proizvodnog rada),
Jjavnih usluga (SIZ—ovi), kulture, politickih organizacija (SSRN, SK, SS i dr.), ¢j. na
sfere koje u burzoaskim klasnim drustvima kontrolisc autoritet privatnog vlasnidtva i bi-
rokratski aparati pojedinih institucionalnih scktora.

U uslovima institucionalne i profcsionalne diferencijacije poslova upravijanja i iz-
vrsavanja (a to je u postojecim socijalistickim drustvima rcalna situacija), u prvom su
planu mchanizmi stratcgijc, institucionalna resenja i drustveno—kulturni tc ckonomski
uslovi, koji omogucuju sledece konkretne karakreristike demokratske strukture odluciva-
nja:

— donosenjc odluka u okviru preciznih definicija odgovomosti i jurisdikcije (ja-
vinih ovlaséenja);

— profesionalnu kompcetentnost nosilaca relativno trajnih javnih zaduzenja;

— otvorene mogucnosti dircktne ili delcgatske participacijc javnosti na podru¢jima
odlu¢ivanja, gde su kompetencije profesionalnih upravljaca ogranicenc;

— kontrolu javnosti nad radom profesionalnih upravijaca (izvrdnih aparata);

— demokratsko odlu¢ivanje o osnovnim ciljevima, politickim varijantama, plan-
skim strategijama, koje su legitimni okvir izvrsno—upravnil funkcija birokratsko—pro-
fesionalnih aparata;

— otvorenc mogucnosti gradana za realizaciju osnovnih prava na informaciju, izra-
2avanje stavova, javno komuniciranje, javno interesno udruzivanje, drustvenu kritiku i
pluralizam u pogledu svih ovih procesa (komuniciranja, artikuliranja i agregiranja uklju-
cujuci sam formalni postupak odlucivanja: izbor, glasanje itd.).

Gorepomenute karakteristike strukture odlucivanja i drudtvene moci ujedno su i
mcrila pomocu kojih sc razgranicava demokratska, opstedrudtvena, integracijska i ra-
dno—tunkcionalna dimenzija drustvenc moéi od klasne, otudenc, ctatisticke, birokrati-
zovane.

3.2.4. Drustvene posledice demokratske i autokratske strukture moci

Dcmokratska stniktnra mocéi omogucuje: suotavanjc i razredavanje razlicitih drus-
tvenih interesa; javou kontrolu i kritiku profesionalnih nosilaca funkcija llpl’avljal\ja.
sprcéavanjc procesa klasnog grupisanja na drugim scktorima drustvenc stratifikacije, jer
nijc instrument u rukama privilegovanih (cksploatatorskih) slojcva, klasa, ncgo mchani~
zam demokratskog odlucivanja o Jjavnim problemima; podsticanje drustvenog razvo;a,
jer aktivira i mobilise radne, inovacijske i preduzetnicke potencijale drustva; uveccavanje
drustvenog konscnzusa i integraciju na osnovu participacije javnosti u procesu odlugiva-
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nja i njenog identifikovanja sa dc sprecavanje ak
drustvenih sukoba, narogito onih koji su klasnc prirode.

3.2.5. Drustvenc determinante demokratske i autokratske strukture moci

Osnovna Marxova icza da proizvodni i klasni odnosi na cirkularan nacin (povratni
ucinci) uslovljavaju politicku i normativou strukturu drustva dozivela je brojnc cmpiric-
ke i kvantitativne aplikacije. U tcorijskom pogledu, vredne su uzimanja u obzir studije i
istrazivanja: o kultumom raskoraku izmedu tchnolo3kih inovacija i institucionalnih urc-
denja; o politickoj modemizaciji; o socijalnim rckvizitima dcn\okmujc (u pozitivnoj ko-
relaciji sa politickom decmokratijom su otvoren stratifikacijski sistem, ckonomski razvoj,
cgalitarni vrcdnosni sistcm, pismenost i participacija u udruzenjina; a jo poscbno je
podvudena veza izmedu obima srednjih slojcva i politickog legitimiteta/stabilnosti); i o
uticaju socijalne mobilizacijc na politicki razvoj.

Pomchuta istrazivanja u metodoloskom pogledu kao jedinicu istrazivanja uzimaju
drzava. Za vcdi broj drzava, dakle, izratunavaju sc agregatha merila nczavisnih varijabli
(ckonomski razvoj, stratifikacijski sistcm i dr.) i zavisnih varijabli (politicki razvoj, de-
mokratija), pa onda proveravaju korclacijc izmcdu oba niza agregatnih karakicristika,

Jedna druga istrazivacka tradicija kao jedinicu istrazivanja uzima individualne res-
pondente, tc u okviru jednog nacionalnog sistcma proverava korclacijske i kauzalne veze
izmedu socijalno—ckonomskih statusa osoba i oblika njihove socijalne i politicke parti-
cipacijc.

U istrazivanju socijalno—ckonomskih detcrminanti polititkog razvoja Jugoslavije
veé su bile upotrebliene obe metodoloske tradicije i odgovarnjuca teorijska rcscnja na ni-
vou unakrsnc—sckcijske analize slovenackih opstina.

U tckucem istrazivanju klasnog bica jugoslovenskog drustva svako od tih pristupa
je potencijalno upotrebljivo. Kao jedinice istrazi mogu sc uzcti republike i pokraji-
ne (komparacija osam rcgiona), opstinc (multivarijantna analiza 500 jedinica), ili res-
pondcenti.

Osnovna hipotcza bi bila da nizi stepen ckonomskog razvoja, urbanizacije, indus-
trijalizacije, socijalne difcrencijacije (drustvene podcle rada — komplcksnosti) stvara
ustove za uspostavljanjc mobilizacijskog sistema na osnovu centralizacije strukture moci
u drzavno—npartijskoj sferi. Nasuprot tome, visi stepen modemizacije i prateéih pojava
socijalno—ckonomske difesencijacije stvara uslove i za relativau nezavisnost (autonomi-
ju), slobodu u povezanosti, organsku solidarnost, politicko—samoupravni pluralizam,
tolcrantnost u pogledu politickih stavova i institucionalizaciju suprotnosti u cilju reguli-
sanja latentnih konflikata. Dalje, visi s(c cn socualno—ckonomskog razvoja determinisc
i spljostcnost s(ranﬁkacuskc strukture * . pa time stabilnost i konsenzualnost sistema i
procesa odlucivanja o javnim poslovima.

Kao interveniduée mogle bi sc tretirati i varijable politicke kulturc stanovnistva po-

jedinih regiona, narocito patrijarhalnost, autokratski mentalitet, tolcrantnost, empatija i
tako dalje.

3.3. SUBJEKTI PROCESA DOMINACIE U INSTITUCIJAMA GLOBALNOG DRUSTVA

U analizi moci, koja jc bitan clement socijalne strukture, koristi¢e sc dva postupka.
§ jedne strane, polazi sc induktivnim putem, trazeéi odgovor na pitanje koje drustvene
grupe u nas imaju dominantnu mo¢. To ¢e sc ostvariti prcko reprezentativnog uzorka

“7p.Jambrck, Development and Social Change in Y. lavia, Saxon House/Lexi Bo-
oks, 1975.

“4p_Jambrek, op. cit.

74



gradana, u kojem ¢e sc |lasl0]al| da sc identifikuju klasno—slojna obclczja pojedinaca
koji poscduju drudtvenu mo¢ (koristeci sc unapred utvrdenim indikatorima moci). Dok
¢c sc u ovom slucaju poci bez prethodne pretpostavke o socijalnoj grupi, koja poscduje
dominantnu mo¢, i nastojati fiksirati pripadnici pojcdinib klasno—slojnih grupa, koji u
vecoj meri od drugih poscduju ¢estice moci, u drugom slucaju polazice sc od pretpostav-
ke da odredenc drustvene grupe imaju dominaninu drustvenu moc, tezeci pri tom da sc
utvrdi klasno—slojna pripadnost pripadnika tih grupa. Ret je o dva istrazivacka pristupa
problenu distribucije moci u nadem drustvu, koji s¢ ne iskljucuju, nego su komplemen-
tami.

Do pretpostavke o dominantnoj socijalnoj grupi, kad je re¢ o drugom istrazivac-
kom pristupu, mozc sc doci polazeci od dnsadasn]lh teorijskili i cipirijskih saznama o
distribuciji modi u socijalistickim drustvima i u nacm drustvu poscbno. Dosadasnja i
trazivanja distribucijc moci u socijalistickim zemljama nisu rczultirala u nckoj opstepri-
hvacenoj teoriji, iako je najveci broj istrazivaca, u razli¢itom pojmovnom ruhu, nagove-
stio da dominantnu moc u drudtvu poseduju skupine koje drze komandne pozicije u insti-
tucijama politickog sistcma (drzava, partija). Oficijclna doktrina zemalja »realnog soci-
Jjalizma~ previda necgalitamu raspodelu moci u drustvu i insistira na tezi o »drugarskim
klasama« izmedu kojih ne postoje odnosi podredenosti i nadredenosti, i o drudtva u ko-
Jem nema diferencijalne moci.

Samo povrian uvid u stvami zivot drustava »realnog socijalizma« pokazuje pristra-
snost i neistinitost takvil shvatanja. Umesto harmoni¢ne zajednice, u kojoj je moc cgali-
tamo rasporcdena, stvamost ovih drustava je razlicita. U njima kljucnu ulogu igraju re-
lativino malobrojne grupe, koje s osloncem na partiju i drzavu donosc sve stratcske drus-
tvene odluke, dok se nominalno viadajuca radnicka klasa nalazi na periferiji drustvenih
zbivanja.

Uo{a\aiuc‘i bitmo neegalitamu raspodetu moci u zemljama »rcalnog socijalizma-
nmogi plsa ukaquu da postoji clita vlasti« k(uu koncentrise mo¢ u svojim rukama.
Markus® govori o ~v]ad4|ucolokorporat|vnol ;__mpl« u kojoj partija ¢ini odlucujuci cle-
menat. P.Sweezy i " pisu o juéem slojue, a ne o viadajucoj kia
duci da s¢ pnpadmu toga sloja regnutuju iz mzlu.mh drustvenih grupa. Stojanovié¢ upo-
trebljava termin »ctatisticka klasas, dok Tucker® svodi sisteme isto¢nocvropskih zema-
lja na vladavinu jednog ¢oveka, kome drustvenc istitucije (partija, drzava) sluzc kao
transmisija. Najzad, ncki pisci dcﬁmsu vladajuéu drustvenu grupu u konccptuatnom
okviru »birokratijc«, a Voslenski® u konceptualnom okviru »nomenklaturce.

S obzirom na krupne razlike, koje postoje izmedu nase zemlje i zemalja »realnog
socijalizma«, koriséenje paradigme za analizu distribucijc mo¢i moze sc primiti cum
grano salis. Kad sc govori o razlikama, misli sc pre svega na postojanje institucija ra-
dniékog samoupravljanja, trzidnc ckonomije i osobenog nacina delovanja partije. Posto-
Jjanje samoupravljanja (i trzista) bitno narusava mo¢ »partijsko—drzavnog monolita«.

Za razliku od zcmalja »realnog socijalizma«, u nasoj zemlji se oficijclno isti¢e da
radnicka klasa jos nije ovladala celinom drustvene reprodukcije. Pored radnicke klase

“G. Markus, »Planning the Crisis: Remarks on the Economic Sysiem of Sovict type
Socictics«, Praxis Iniernational, br. 3, 1981,

“p, Sweezy and Ch. Beuclheim, On the Transition 1o Socialism, Monthly Review Press,
New York 197).

3R, Tucker The Sovier Political Mind, Studies in Stalinism and Posi-Stalin Change, Pali-
Mall Press, London 1963.

M, Voslensky, La Nomenclatura, les privilégiés en URSS Friv. Molden Verlag, Vicane
1980.
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pojcdini pISCl identifikuju razlicite grupe. Suvar® govori o srednjim slojevima, a Luka
Markovic™ o burzoaziji, koja ima dva sloja: birokratiju i tchnokratiju. Pod birokratijom
ovaj pisac podrazumeva kako nosioce politickih ovlaséenja u drzavi uze shvacenoj tako i
u institucijama politickog sistema. I u nckim empirijskim istrazivanjima u nas politicki
rukovodioci kao i rukovodioci u privredi sc percipiraju kao kategorije sa najvise drus-
tvenc moci.”

Na razli¢ite na¢inc i drugi nasi pisci (bcz obzira na to da li prilivataju ili nc prihva-
taju klasnu sliku jugoslovenskog drustva) ukazuju da je u nas moc ¢vrsto povezana sa
poscdovanjcm polozaja u drzavi, drugim institucijama politickog sistcma, pre svega u
SKJ i u privrednim organizacijama. Pripadnike tih skupina moguce je odrediti na razli¢i-
te naginc: »rukovodcci sloj«, »rukovodeéa grupa« ili »politicko—birokratsko—tchino-
kratski kompleks«, Ncophodno je, medutim, preciznije odrediti kriterije po kojima se
ncko svrstava u pripadnike toga sloja. Upravo sintagma »politicko—birokratsko—tchno-
kratski komiplcks« zna¢i deskripciju sastava toga sloja. U njcga sc ubrajaju pojedinci koji
zauzimaju odgovarajuce polozaje u pomenutim komplcksima (u strukturi institucija), ne-
zavisno od licnih karakicristika, Kad sc na ovakav nac¢in odrede pripadanici vladajuceg
sloja, implicite sc pretpostavlja da je struktura moci u drustvu identi¢na sa poscdova-
njem poloaja (funkcija) u drustvenim institucijama, Takav pristup ima svojc imancntne
nedostatke jer ne uzima u obzir fakricku mod, koju poscduju grupc i pojedinci bez polo-
#aja. Poznato je, na primer, da na krupne drustvenc odluke ¢esto imaju presudan uticaj
pojedinci izvan institucija: osobe bliske politickim liderima, istaknuti idcolozi, pojedinci
kojima su dostupne vazne informacije, li¢nosti koje imaju krupne zasluge u proslosti
(rosnivaci« drzava ili partija), a da je stvami uticaj pojedinaca visokoplasiranih u razli¢i-
tim institucionalnim hijerarhijama minimalan. Zbog slabosti ovakvog pristupa odrediva-
nja rukovodeéeg sloja (tzv. »pozicioni pristup«), taj pristup je nuzno dopuniti drugim
komplementarnim pristupima. Pozicijski pristup u analizi distribucije moci mozc biti
prosiren i na taj nacin §to sc pored poscdovanja polozaja u vrhovima drudtvenih institu-
cija uzimaju i ncka druga obeleija: poloiaj u komunikacionom sistcmu, prihod, nivo
obrazovanja itd. U ovom istrazivanju ncée sc primeniti kriteriji pnpadnosn »PBT kom-
pleksu« *, zato $to oni nosc opasnost arbitramosti. Ukljucivanje u obuhvat samo nosila-
ca ovlaSccnja u drudtvenim institucijama svakako je usko, ali to je samo prvi korak u
empirijskom istrazivanju moci u globalnom drustvu. Stavljanje pod Iupu nau¢ne analize
ovako omedenog vodeceg sloja, tj. »PBT komplcksa«, moze da obezbedi dragocene po-
datke o njegovom klasno—slojnom poreklu, osnovnim vrednosnim opredeljenjima, ten-
dencijama zatvaranja i samorcprodukovanja (na osnovu ¢ega sc moZe govoriti i 0 njego-
vom klasnom karaktcnu) i poroznosti izmedu pomenuta tri dela »PBT komplcksa«.

Ipak, postavlja sc pitanjc kako preciznijc odrediti pripadnike pojedinih delova ovog
komplcksa? U prvi (politicki) deo svakako ulaze nosioci najvaznijih funkcija u politi¢-
ko—izvrinim i zakonodavnim orgamma druStvcno—polméklh 2ajednica i rukovodioci
drustveno—politickih organizacija. Posto sc u ovom radu raspravija o distribuciji glo-
balne modi, uzimaju se u obzir nosioci funkcija na federalnom nivou. Ali s obzirom na
nagladcnu autonomiju republika i pokrajina u nas u svim sferama drudtvenog zivota, od
ckonomije i kulturc do politike i regrutovanja kadrova, u rukovodcdi sloj, njegov poli-
ticki »c8alon«, valja uklju¢iti i nosioce funkcija na republi¢ckom i pokrajinskom nivou.

Drugi atribut u koris¢enoj sintagmi (birokratski) odnosi sc na uze shvaéenu dr2a-
vnu sferu, tacnije reéeno na izvrdnu i politicku vlast. Pripadnike ovog dcla sloja treba da
¢inc nosioci upravnil funkcija u organima drustveno—politickih zajednica. Ostaje treci

#S. Suvar, Samoupravijanje i druge aliernative CAPS, Zagreh 1972,

L. Markovi¢, Klasna borba i koncepcija razvoja, Naprijed, Zagreh 1978.
3y, Sultanovié, Drusivo, elite i tehnokratija, Vesclin Maslea, Sarajevo 1980.
s"(P)nlimkmcija, (B)irokracija, (T)chnokracija.
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atribut: tchnokratski. Ovdc s¢ misli na rukovodioce privrednih organizacija od kojih vi-
talno zavisi ckonomska situacija i razvoj. Time sc iskljuéuju desctine hiljada rukovodila-
ca OOUR~—a kao i radnih organizacija. Uzinajuci u obzir kriterij zna¢aja, u krug élano-
va tchnokratskog dela rukovodeceg sloja bili bi uvrsteni samo ¢lanovi inokosnih i poslo-
vodnih organa visih oblika organizovanja udruzenog rada: SOUR—a i kombinata.

3.4. DRUSTVENO—POLITICKO ANGAZOVANJE

Drustveno—politicka aktivnost (u¢estvovanje, angazman, participacija) ljudi osno-
vni j¢ kanal pomocu kojeg oni komuniciraju javnim vlastima svojc intcrese, potrebe,
probleme i stavove poniocu kojeg oni vric pritisak na nosioce upravljanja da sc oni oda-
zivaju javnim prioritctima (prednostima, preferencijama) i da deluju odgovomo.

U cmpirickom istrazivanju pamclpacuc po pravilu sc operacionalizuju sledeée n|c-
ne karakteristike: stepen angazmana (od pasivnog ucestvovanja do obavljanja funkeij
veli¢ina uticaja, koji je realizovan pomocu konkretnog akta participacije, stepen inicija-
tivnosti akta, opscg (tczina, velidina) javnog problema, s obzirom na koji sc akter anga-
Zuje, legitimitet participativnog angazmana, i stepen pluralizma, kriti¢nosti i opozi
onalnosti koji je realizovan u drudtvenom sistemu u pogledu odnosa izmedu samil parti-
cipanata i javnih vlasti i subjckata participacijc.

Naravno, demokratski razvoj sistcma detcrminise i stcpen u kojem je drustve-
no—politicka aktivnost drzavljanina i samoupravljaca uticajnija, obuhvatnija, legitimni-
Jja, inicijativnija i slobodna u pogledu njihovog prava da izrazavaju i stavove koji su u
opoziciji (kriti¢ni) prema dominantnim, oficijelnim, veéinskim predlozima i odlukama.

U pogledu demokratske participacije socijalni sistemi (radne organizacije, opstine,
republike) svrstavaju sc duz dve osnovae dimenzije: s obzirom na opseg dozvoljene (to-
Ierisanc: normativno i u praksi) kriticnosti (opozicije, pluralizma) i s obzirom na udco
(proporciju) aktivie populacije. Ove dve dimenzije variraju nezavisno ili pak koreliraju.

Za razliku od vrlo uprodéenog pristupa, koji fenomen drudtveno—politickog anga-
Zovanja suzava na aktivnost u politickim procesima u uzem smislu (uéesée u izborima i u
radu drustveno—politickih organizacija), v ovom istrazivanju ono sc shvata komplcksni-
je i Sirc. Nuznost bogatijeg poimanja drustveno—politickog angazovanja lczi u ¢injenici
da nasc drustvo — normativno posmatrano — tezi transformaciji politike, nastoji da cli-
minise njenu funkcionalnu i personalnu izolovanost od drustva i drustvenih procesa.
Stoga delvcno—poIluCko angazovanjc podrazumcya aktiviu participaciju u osnovnin
drustvenim proccsima i odnosima. Pored angazov. hja, koje sc odvija u okviru institucija
nadeg sistema i mcgowh pravila, u ovom istrazivanju ¢c sc analizirati i ono angazovanje
koje s¢ ostvaruje izvan institucionalno dozvoljene procedure u obliku radnickih Strajko-
va (i u drugim oblicima). Ne ulazeci u razloge, zbog kojih ovaj oblik aktivizma nije u
nas institucionalno priznat (doduse, 3trajkovi nisu ni institucionalno zabranjeni), izo-
stavljanjc $trajkova iz posmatranja lisilo bi analizu uvida u jednu bitniju dimenziju kla-

-snih odnosa.
U ovom istrazivanju koristice se ¢etiri grupe indikatora angazovanja:

— utesée u akcijama drustveno—politickih organizacija i samoupravnih institucija
(ncverbalno angazovanie), kao i u¢esée u spontanim oblicima protesta (Strajkovi);

— preduzimanje inicijative za resavanje drustvenih pitanja, iznodcnje kritickog sta-
va prema drudtvenim pojavama, obracanje nadleznim institucijama radi reienja drudtve-
nih problema;

— ¢lanstvo u drustveno—politickim organizacijama, udruzenjima gradana i vrse-
nje drustvenih funkcija;
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— uécsce u pripremi i radu sastanaka; samoocena aktivnosti (rezultati nekih empi-
rijskih istrazivanja pokazali su da lspnamu u velikoj meri taéno ocenjuju stupanj viasti-
tog drustveno—politickog angazovanja)

Uslovi i posledice politickog angaovanja

DETERMINANTE ANGAZOVANJE EFEKTI-FUNKCUE

polozaj osobc u socijal. sadrzaj odluka
stratifikaciji i scgmentaciji

zrazavanje i posredovanje sta-
vova i formiranjc grupne sve-

st
aktiviost: njcna
udruZivanjc intcresa i organi- veliding? njeni
zaciono usagladavanje stavova oblici? subjekti?
vrednovanje alicrnativnih pre- realizacija odlu-
dloga odluka i javno suprot- ke

stavljanjc opcija i kandidata

Drudtveno-politicka angazovanost nc ostvarujc sc na nagin »ili-ili«, nego je re¢
uvek o stepenu angazovanja. Stoga sc u ovom istrazivanju neéemo zadovoljiti klasifika-
cijom ispitanika u dvc katcgorijc (angazovani, pasivini), nego e se tc katcgorijc posma-
trati diferencirano. Katcgorija angaZovanih ¢e sc¢ podcliti na vcoma angazovane, osred-
njc angazovanc i slabo angazovanc. Katcgorija pasivnih samo je, staticki posmatrano, u
trenutnom prescku homogena. Premda su svi njeni pripadnici izvan polja drustveno-po-
litickog angazovanja, vazan diferencirajuci moment je spremnost za angazovanje. S ob-
zirom na taj kriterij, ova katcgorija ¢e biti podeljena na ispitanike koji izrazavaju spre-
nnost da sc aktivno ukljuce u drustveno-politicki zivot, i one koji takvu moguénost izri-
¢ito odbacuju.

Komparativno posmatrano, cmpiricke studije participacije su dokazale da socijal-
no-ckonomski polozaj pojedinca pozitivno utice na njcgovu aktivnost, ali da komparati-
vna analiza drzava ukazuje na visoki stepen varijacije ove korclacije. A tu varijaciju
objasnjavaju razlike u pogledu prirode i intenzivnosti uticaja institucija. Razlike izmedu
stepena participacije privilegovanih i deprivisanih slojeva/klasa mogu biti umanjence ili
uvecanc posrcdstvom specifiéne prirode politickih partija, strukturc njihovog ¢lanstva,
politicke kulturc i drugib intcrveniducih faktora,

Osnovna pretpo.vavlca od koje se polazi u ovom istraZivanju je da je drustveno-po-
liti¢ko angaZ ke lojno determinisano, 4. da postoji i da se moze identifikova-
i skup kla\no-\lojmh arrll)ura po kojima se dluuwno -politicki angazovani razlikuju od
pasivnih. Brojna cmpirijska istrazivanja do sada su pokazala da su pojedinci na visoj les-

Videti: V.Goati i dr., Druttveno—polititko angazovanje omladine, RK SSO Sroije i IDN,
Beograd 1977, Andclka Mili¢ i dr., op.cir. V; Goali i dr., Determinante...
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tvici klasno -slojne hijerarhije po pravilu angazovaniji od pojedinaca na nizoj lestvici hi-
Jcrarhije. V dco objadnjenja za to valja traziti u Cinjcnici da sc pripadnici visih c3a-
lona klasno-slojnc piramide u vedoj meri od J)npadmka nizih clalona identifikuju sa
osnovnim vrednosnim opredeljenjima drustva,

Osim poloZaja u klasno-slojnoj hijerarhiji, moze se otekivati da ée nivo angatova-
nja ispitanika opredeliti njihov radni status (zaposleni, nezaposleni) kao i grana dela-
tosti. $ razlogom se mo2c pretpostaviti da ¢éc nezaposleni — koji Cine oko trinacst po-
sto zaposicnih u drustvenom scktoru — ispoljiti manji stepen angazovanja od zaposle-
nih, izmedu ostalog i zato §to im nedostaju okviri u kojima bi ostvarivali svoje angazo-
vanjc. U nicri u kojoj jc na3 politicki sistcm zasnovan na zaposlcnom pojedincu, nczapo-
sleni sc nalaze izvan politickog sistema. Uz 10 nczaposleni, narogito oni koji su u tom
statusu ve¢ duze vremicna, izrazavaju naglaseno kriticki stav premia vrednostima drudtva
od kojeg sc osccaju odbagenini. S tim ¢esto ide povlacenje u privatnu sferu, apatija i re-
zignacija.

Buduci da individualni poljoprivredni proizvodaci nisu u dovoljnoj meri obuhvace-
ni institucijama politickog sistema, mote se occkivati da ée njihova politicka angatova-
nost biti slabija od angaZovanosii zaposlenil u drustvenom scktoru. Verovatno je da su
stanovnici sela, iako nisu individualni poljoprivredni proizvodadi, manje drustveno-po-
liticki angaZovani od stanovnika grada, jer je mreZa institucija u kojima se ostvaruje an-
gazovanje nguica« u gradu nego na selu.

Drustveno-politicko angazovanje jc moguce podeliti na politicko angazovanje koje
sc ostvarujc u institucijama politickog sistema (drzava, druitveno-politicke organizaci-
Jic), kao i u politickim procesima (izbori), i na angazovanje koje sc ostvanijc u organiza-
cijama udruzenog rada, njihovim asocijacijama i udruzenjima gradana.

Angazujuci s, pojedinci teze da ostvare pojedinacne, grupne i kolcktivne ciljeve i
interese. Stepen angazovanja u pojedinimi institucijama i procesima zavisi u velikoj meri
od procenc pojedinaca, koliko u tim institucijama mogu da recalizuju pomenute ciljeve i
interese. Zato je frckvencija angazovanja pojedinaca u pojedinim institucijama politic-
kog sistema indikator moci tih institucija. Imajuci to v vidu moze se reéi da odsustvo
masovne aktivnosti ¢lanstva u SSRN ili Savezu sin c u prvom rcdu rezultat ne-
adckvatnog nictoda rada (premda ne treba zancmariti znacaj ni tog ¢inioca), ve¢ male
moc¢i ovih organizacija da ucestvuju u realizaciji ciljeva i intercsa.

4. Formiranje i oblici druitvene svesti
4.1. PROCESI FORMIRANJA DRUSTVENE SVESTI

Odnos izmedu polozaja pojedinca u socijalnoj strukturi i odredenih oblika drustvene
svesti je veoma slozen. Svakako da covjek misli onako, kako Zivi (kao jedna opsta pove-
sna zakonitost), ali u sadrzaju tog miiljenja (drudtvenc svesti) dcl.uno i cclokupno socn-
jalno naslede, dominantni drustveni odno: pmccsl S ® Svaka ija
nuzno pojednostavljuje, pa time i osiromaiuje predmet istrazivanja, ali jc 10 ujedno i

M. Popovi¢ idr., ep.cit

"

P Ova izvorna Marxova [ danas je opSieprihvaceno polazitte i nalaz brojnih mra.:-
vanja. Tako, na primer, H. Eysmcl( navodi nalaz da je pololaj pojedinca na k
stavova odreden prvenstveno njegovim socijalnim poloajem (The Psychology of Palmc: Rou-
tledge-Kegan, Paul, London 1954). Amcricki autori naglasavaju: »Kod Amcrikanaca je uobicajc-
na misao da je covek jedino ono 310 on misli da jeste, misao koja odraZava tipi¢no americko vero-
vanjc u ncograniene moguénosti i tendenciju stalnog n.\prcdov.uu.: Mi smo nasli upravo supro-
tno: chck misli polititki onako kakav je socijal karakteristike odreduju politick
f (L fcld, Bevel i Gaudet, The People's Clmlce Columbia Univ. Press, 1948)

P
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pretpostavka provedbe empirijskog istrazivanja, postavljanja odredenih hipotcza i nepo-
sredne operacionalizacije. Upravo zato ¢e sc procesi formiranja drudtvene svesti uslovno
analizirati na dva natina: kroz proces socijalizacije, znaci formiranja ¢oveka kao drus-
tvenog bica u konkretnoj drustvenoj sredini, s tezistcm na analizi procesa na osnovu ko-
jih »idcje vladajuce klasc postaju vladajuce idcjc u drustvu«, i na osnovu motivacije,
odnosno strukiure potreba, koja bi trebalo da izrazava uslove cgzistencijainog polozaja.
Mada su ta dva procesa usko povezana (postoji i socijalizacija motivacijc, manipu-
lacija potrcbama i sl.), u jednom pojednostavljenom modclu proces socijalizacije prcd-
stavlja proces drustvene hamagcm’acue, znaci stvaranja zajedni¢ke osnove pc
vrednovanja (na razli¢itim nivoima drustvenosti), dok sc analiza potreba zasniva na
drustvenoj diferencijaciji, zna¢i na razlicitim, objcktivno datim uslovima egzistencije.

4.1.1. Socijalizacija

Formiranjc pojedinca u socijalnom kontckstu, uklapanje u taj kontckst, preuzima-
njc postojecih vrednosti i normi ponasanja, ali i sistematsko delovanje drustva na poje-
dinca naziva se procesom socijalizacije. To je proces intcrakceije, u kojemu sc pojedinac
socijalizuje i biva socijalizovan.

Koji su to procesi, sadrzaji, nosioci u nasem drustvu, $ta sve delnje na pojedinca i
drustvene grupe, kakav je rezultat, koji su to aspekti socijalnog polozaja, tradicije, sistc-
matskog uticaja koji spre¢avaju, odnosno olaksavaju, prihvacanje aktualnih drustvenih
vrednota?

Procesi socijalizacijc nuzno sc zbivaju u odredenoj socijalnoj sredini, koja sluzi
kao osnova i poticaj za usvajanjc odredene orijentacije. Polozaj pojedinca u socijalnoj
strukturi umnogome odredujc koju ¢e vrstu socijalnog i politickog iskustva i znanja on
usvojiti. Grupa kojoj pojedinac pripada sluzi kao referencija, odnosno kao odredeni kon-
ceptualni filter za razumcevanje drudtva. Drudtvenc suprotnosti, vrednosti i usmerenja
prenose sc ha pojedinca socijalizacijom u okviru nckih uzih grupa i institucionalnili obli-
ka socijalizacijc.

Mozcmo razlikovati primamne, nestrukturirane, personalizovanc i sckundame, in-
stitucionalizovanc oblike socijalizacije.

Primarni oblici su oni u kojima sc formiraju odredene vrednosti i oblici ponasanja
u neposrednom dodiru s drugim ljudima, a to je pre svega obitelj i grupa prijatclja?

Obirelj jc osnovni nosilac socijalizacije, pogotovo u tradicionalnijim i zatvorenijim
sredinama, gde jc moguca veca socijalna kontrola, zbog zatvorenosti, ncpostojanja dru-
gih uticaja i potcskoca u soctjalnoj pokretljivosti.

U okviru obitclji razvija sc de¢ja samoidentifikacija, razvija sc uopste li¢nost dete-
ta, odvija sc proces imitacijc, putcm kojega sc usvaja vrednosni sistem i, mozda najva-
Znije, obitclj stavlja dete u odredeni polozaj u socijalnoj strukeuri.

Grupe prijatelja oblik su primamih grupa, sastavljcnih od pojedinaca koji dele pri-
blizno isti socijalni status; onc su homogene s obzirom na doba. U odredenom dobu
izrazita je potrcba za prihvalanjcm koja sluzi kao kohcziona snaga tih grupa, pa takve
grupe tada zamenjuju uticaj i rodllcl|a i ucitclja, i postaju izvor informacija i stavova.

Pod sekundarnim, od) ionalizovanim nosiocima socijalizacije podrazu-
mcvamo nosioce koji deluju kao institucije, s odredenim ciljem i programom, kao $to su
skola, drudtvenp—politi¢ke organizacije, sredstva masovinog komuniciranja i crkva,

Pored informativnog sadr2aja, cilj skole je i formiranje li¢nosti, u éemu je socijali-
zacija svakako veoma prisutna. Skola je na stanoviti nacin »zajedni¢ki faktore socijaliza-
cije, jer nastoji dati isti sadrzaj pripadnicima, tezeéi stvaranju zajednickog, drudtve-
no—pozeljnog vrednosnog sistema. To je najsnaznije sredstvo postizanja da »ideje via-
dajuce klase postanu vladajuée ideje v drudtvu«.

80



Dru:l_v_eno—pql_iliékg organizacije dcluju usmeravajuée, prvenstveno putem nepo-
sredne politicke akeije, ali, takode, i kao institucionalizovani nosilac vrednosti drustve-
no—polititkog sistcma.

_Sr«{:lva masovnog komuniciranja nezaobilazna su Sinjenica savremenog drustva, a
deluju, sli¢no skoli, kao intcgrativni faktor i nosilac vrednosti nascg drustva; prvenstve-
no razvojem televizije 1a su sredstva postala nezaobilazan faktor uticaja na najsire sloje-
ve.

Crkva koliko god bila odvojcna od dr2ave, deluje kao nosilac socijalizacije. Njeno
bismo delovanje mogli podcliti u sledeée oblike:

— propovedajuci odredeni religijski sistem vrednosti ona deluje na formiranje li-
¢nosti, tako da sc steceni oblici vicdnovanja prenose i na politicku sferu (posredna soci-
Jjalizacija);

— zastupajuci odredenc idcje ona sc ncposredno mesa i u drudtvene i politike pro-
blemc;

— ona izrazava implicite sprepmost da posluzi kao »drustveno dozvoljen oblik«
izrazavanja nczadovoljstva drustveno—politickim sistcmon.

Pored primarnih i sckundamih nosilaca socijalizacije, valja imati na umu da na for-
miranje licnosti deluje i sam pojedinac — putem. viastitog ncposrednog iskustva i akti-
vIosti.

S obzirom na navedenc potencijalic nosioce socijalizacije (pa prema tome i fornui-
ranja raznih oblika drustvenc svesti), javljaju sc tri osnovna problema istrazivanja:

— Kakav jc njihov medusobni odnos — u smislu prioritcta?

— Kakva je povezanost pojedinog nosioca socijalizacije s odredenim osobama sre-
dine, polozaja pojedinca u toj sredini i njegovil osobina?

— Kakva je povezanost pojedinih nosilaca socijalizacije i odredenih oblika drustve-
ne svesti (klasna svest, religioznost, stav prema nacionalnom itd.)?

4.1.2. Motivacije

U poznatoj Marxovoj misli da »nc odreduje svijest ljudi njihovo biée, ve¢ obruto,
njihovo drustveno bice odreduje njiliovu svijest« “implicite jc sadrzana pretpostavka da
iz slozenih ckonomskih uslova egzistencije proizlazi i nacin zivota, intcresi, nopste obli-
ci drustvene svesti, koji suprotstavljaju jednu drustvenu grupu drugoj, koji dovode do
konflikta, borbe, promena drustvenih odnosa.

Ona kategorija koja posreduje izmedu objcktivnih ckonomskih uslova i oblika sve-
sti, odnosno, u krajnjoj instanci, politickog ponasanja, jeste potreba, kao nesklad izme-
du pojedinaca, odnosno grupa, i njihove relevantne okoline. Celokupni proces motivaci-
je kao proces izazivanja i usmeravanja ljudskog ponasanja zasniva sc na toj objekti-
vno—subjcktivnoj katcgoriji. Objektivnoj, jer su potrcbe izraz drustvenih odnosa, mate-
rijalne osnove drustva, vrednosnog sistema; subjektivaoj, jer potreba kao objcktivna la-
tencija postaje delatna tck onda kada se javi kao osccanje, zclja, znadi spoznaja.

Upravo ta ¢injenica jest u osnovi mogucih manipulacija, ne toliko potrebama koli-
ko oblicima njihova zadovoljavanja.

U okviru ovog istrazivanja potrebe ¢e sc analizirati s obzirom na dva kriterija klasi-
fikacije: na nivo drutvenosti na koji sc odnosc, odnosno iz kojeg proizlaze, i na aspekt
motivacije, 0dnosno pristup i vestu potreba koje st u osnovi ponadanja.

U okviru prve klasifikacije razlikujemo strukturu potrcba, koja je rezultat global-
nih drustvenih mogucnosti, vrcdnosnog sistema (znaci, potrebe kao istorijske kategori-
je), §to omogucava komparativnu analizu:

K, Marks, »Predgovors Prilogu kritici polititke ekonomije, Kultura, Beograd 1969, str. 9.,
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— s obzirom na dimenziju prostora nasc zajednice;

— s obzirom na potrebe, koje su izraz mogucénosti, vrednosti i aspiracija specifiéne
socijalne skupine u okviru nasc socijalne strukturc (potrebe kao drustvene kategorije),
tako da ih je moguce promatrati u vezi sa polozajem pojedinca u socijalnoj strukturi;

— i s obzirom na potrcbe, koje su izraz sp ificne %ivotne sii ije svakog pojedin-
ca (znati, potrebe kao individualne kategorije).

U okviru druge klasifikacije (koja je ujcdno i osnova opcracionalizacije potrcba
kao zavisne varijable |s(raz|vanja) zahvaticcmo ¢ctiri aspekta, koja su ujedno i povezana
s odredenim teorijskim pristupima motivaciji:

(1) Hijerarhija potreba i stupanj zadovoljenja ncposredno se odnosi na sam pred-
met istrazivanja u smislu da cgzistencijalna situacija odreduje mogucnost zadovoljenja
potrcba i na taj na¢in usmcrava i vrstu i nivo asplracun pO_]CdlllCa i grupa. Odnos cgzi-
stencijalnih i socijalnih potreba, potrcba nizeg i v1§cg rcda i sl. zasniva se na tcorijskom
pristupu A. Maslowa u okviru psihologije, ali jc isto tako pnsuma implicite u ccloku-
pnom Marxovom dclu, kao $to jc to, uostalom, i slcdeci pristup. o

(2) Intrinzi¢na i ekstrinziéna motivacija neposrcdno sc nadovezuju na hijerarhiju i
zadovoljenje, ali je visc usmerena na vrednosni aspeks, s tim $to je tezidte ove podele na
problemu da li je ncka aktivnost usmecrena ka zadovoljcnju potreba izvan aktivnosti
same. ili je obavljanjc ncke aktivnosti potrcba po scbi (rad kao prva ljudska potreba i rad
kao sredstvo za zadovoljcnje potrcba). U operacionalizaciji pristup se zasniva na Her-
zbergovoj teoriji. ©

U okviru analize morivacije i percepcije mogucnm/l zadovoljenja potreba analizira-
¢e sc poznata Inpotcza (Vroomova teorija occkivanja) © *da je motivacija obmuto propor-
cionalna percepeiji mogucnosti da sc aktivno$éu zadovolji potreba. To znati, ako potre-
ba i postoji, ona ncée motivativno delovati, ako sc pojcdinac oscéa bespomocnim s obzi-
rom na svoj dozivljaj konkrctnih odnosa.

S obzirom na konkretno politicko ponasanje, odnosno aktivno uécdée u politickim
proccsima, opcracionalizovaée se Heberlova postavka o ¢ctiri osnovna tipa motivacije:
ciljno—racionalna, koja je ncposredno usmerena postignucu cilja; afeksivna, koja se za-
sniva na pozitivnim (ili ncgativnim) osccanjima prema pojcdincima ili grupama; rradici-
onalna, u okviru koje sc pojedinac ponasa skladno ponasanju svoje uZe ili $irc socijalne
okoline; i instrumentalno—racionaina, u okviru kojc sc odredenim ponasanjem pokusa-
vaju postici ciljevi izvan ciljeva same politicke aktivnosti (oportunizam, karijerizam i
sl.).

Ova Cctiri pristupa nalaze s¢ u odredenom logickom hijerarhijskom sledu: struktura
potreba i stupanj zadovoljenja ncposredno su izraz cgzistencijalnih uslova; dimenzija in-
trinzi¢nost—ckstrinzicnost govori 0 vrednosnom aspektu postojece strukture potreba;
pereepeija drustvenc situacije s obzirom na mogucnost zadovoljenja potreba potice ili in-
hibira aktivnost; dok sc u okviru &ctvrtog pristupa razmatra znaéenje cilja za pojedinca.

U okviru ovog scgmenta istrazivanja mogu sc odrediti sledeéi opsti problemi:

— Kakva jc op3ta motivacijska struktura?

*1A.Maslow, »A Theory of Human Motivation«, The Psych. Rev., 4, 1943; E.Fromm, Mar-
ksovo shvatanje coveka, Grafos, Beograd 1979. Ovaj autor smatra da je upravo analiza motivaci-
Jje, odnosno koncepta potrcba, klju¢na za jc Marxovog poimanja ¢oveka i njegove ce-
lokupne humanisticke pozicije.

&F.Herzbcrg. B.Mausner, B.Snydcrman, The Motivation to Work, Wilcy, New York 1959.

“V.M.Vroom, Work and Motivation, Wilcy, New York 1964.
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— Kakav jc odnos izmedu polozaja pojedinca u strukturi globalnog drustva i nje-
gove motivacijske strukturc?

— Kakav jc odnos motivacijske strukture i uticaja pojcdinih nosilaca i oblika soci-
jalizacijc?

— Kakav je odnos motivacijske strukture i odredenih oblika drustvene svesti i poli-
ticke aktivnosti?

4.2. OBLICI DRUSTVENE SVESTI

S obzirom na osnovno usmerenje i ciljeve ovog dela projckta (lsuazlvanja), mi smo
Prvenstveno zainteresovani za neposrednu — prakticnu svest individua i drudtvenih gru-
pa, odnosno. za onc sadrzaje drustvene svesti koji su manje—vide zajednicki ljudima
odredenc drustvene sredine. Zainteresovani smo za onc sadrzaje drudtvenc svesti koji
potencijalno mogu imati »materijalnu snagu«, koji uti¢u na drudtveni razvitak, ubrzava-
juci ga ili usporavajuci, odnosno, povratno dcluju na osnovne drustveno—ckonomske
odnose.

Drustvena svest nije jedinstvena katcgorija. To je ukupnost psihickih svojstava,
osccanja, tcznji, gledanja na Zivot, znanja i verovanja. Ogito je da je re¢ o razliitim sad-
rzajima svesti, koji sc medusobno razlikuju s obzirom na nivo opstosti, sistcmati¢nosti,
svesnosti i akcionc usmerenosti.

Za potrcbe istrazivanja drudtvenu svest cemo analizirati kroz ¢etiri medusobno po-
vezane kategorije: (1) drustvenu psihiku, (2) otudenje kao stanje svesti, (3) klasnu svest
i (4) idcologiju, svesni da je to samo operacionalni model za precizniju razradu pojedi-
nih varijabli—sadrzaja istrazivanja.

4.2.1. Drustvena psihika

Pojam drustvene psihike upotrebljava sc najécicée u znacenju obiéne, svakidadnje,
ncizdiferenciranc i teorctski nesistematizovane svesti. On ukljuéuje najopstije psiholoske
znacajke (oscéanja, predodzbe, stavove, navike) karakcristiéne za sve ¢lanove jednog
drustva.

Teziste analize u okviru ove grupe varijabli je u ¢injenici da ove varijable predstav-
ljaju psihologijski okvir i sadrzaj u kojem sc konstituisc i klasna svest i idcologija.

Opsti pojam »drudtvena psihika« opravdan je svakako samo u onoj meri u kojoj na
globalnom drudtvenom nivou postoje sli¢nosti, unifornmosti. U suprotnom, nuzno je
govoriti o klasnoj ili grupnoj psihiki, budugi da iz razli¢itih ckonomskih i socijalnih po-
Iozaja klasa i slojeva proizlaze i specifi¢na psiholoska i druga svojstva: »Na raznim obli-
cima svojinc, na socijalnim uslovima cgzistencije, uzdize se ¢itava nadgradnja razlicitih
i osobenih osjecaja, iluzija, nacina midljenja i gledanja na zivot. Njih stvara i uoblitava
klasa iz svoje materijalne podloge i odgovarajucih drustvenih odnosa. «

Pojam psihike klase obulivata vrlo Sirok i relativno ncodreden psihologijski sad-
r2aj, koji proizlazi iz sli¢cnog ckonomskog i socijalnog polozaja klase, a koji se razlikuje
od drugih drustvenih grupa.

Uslovno, niz moguéih varijabli moguce je grupisati u tri skupine, na primer:

(1) Funkcionalna osnova stava ukazujc na procenu odredenily ob)ckata i situacija, s
obzirom na nasc potrebe, interese, stavove i vrednosti. Ukratko, re¢ je o socijalnim per-
cepcijama, odnosno o odnosu na percepcitivnom nivou pojedinca i drudtvenih procesa.

(2) U neposrednoj razradi, poscbnu paznju bi trebalo posvetiti varijabli kriticnosti,
pod ¢ime sc misli na odnos prema realizaciji nckih osnovnih drudtvenih opredeljenja i

#K. Marx, 18 Brimer..., u K. Marx—F. Engels, op. cit, str. 248.
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vrednosti, s hipotczom da je ta varijabla povezana s nckim crtama li¢nosti pojedinca,
kao i osnovnim idejnim opredeljenjima, a i peveepeiji drustvenog aksualiteta u smislu ja-
vno mncnjskog prosudivanja.

(3) Stavovi i vrednosti znatc onc latentne strukture, formirane kroz proccs socijali-
zacije, kojc u interakciji sa potrcbama (posredovanc percepcijama) vise dinami¢an uticaj
na ponasanje. Ujedno, ova skupina varijabli je sadrzajna osnova ustanovljavanja idcjnih
orijentacija. Kao primere navodimo socijalne i politicke stavove prema medunacional-
nim odnosima, rcligiji, samoupravljanju, radnitkoj klasi, Savczu komumnista, privatnom
vlasnistvu, cgalitarizmu, tchnokratizmu, ctatizmu itd.

A kao primicre vrednosnih orijentacija navodimo hedonisticku, utilitamu, estcisku,
spoznajnu, delatnu i altruisticku orijcntacuju.

U okviru socijalnog mentalitcta formiraju sc i specifitne crre lignosti, kao opste i
trajne dispozicijc odrcdcnog nacina reagovanja.

Razvoj proizvodnih snaga i na njima zasnovani odnosi u proizvodnji stvaraju odre-
dene oblike drustvene svesti, prevladavajuce sadrzaje viednosnih sistema, norma pona-
Sanja, kritcrijc drustveno pozeljnog i nepozcljnog, mchanizme socijalnog nagradivanja i
kazni. Na osnovu zajednickog zivota u okviru istih drudtvenih ustova, kroz proces soci-
jalizacije stvara sc socijalni mentalitet primeren datom drudtvu. Bas u tom okviru formi-
raju s¢ i cric litnosti. Dok struktura potreba i stavovi usmcravaju pojedinca s obzirom na
vrstu § pravac akcije, dotle su crtc 1i¢nosti prvenstveno povezanc sa intenzitetom socijal-
nog i polititkog ukljucenja. Onc sc formiraju ncposrcdno u procesu socijalizacije kao re-
zultat ncposrednog iskustva sa svojom socijalnom okolinom, prvenstveno s obzirom na
mogucnost zadovoljavanja potrcba. Jednom formiranc cric licnosti postaju op3ti okvir
svakog konkrctnog pona3anja, bez obzira na sadrzaj, uslove, ciljeve.

Znacaj analiza crta litnosti za oblike i sadrzajc drudtvene svesti i, pre svega, za ne-
posrednu drustvenu i polititku akciju je dvojak. Kao prvo, odredena struktura licnosti
predstavlja potencijalnu osnovu za prihvatanje odredcnih orijentacija. Svakako da kon-
formisticko ponasanje, autoritarna submisivnost, rigidnost i sli¢no predstavlja zahvaln
psiholosku osnovu za razli¢itc oblike manipulacije i, pre svega, za autoritamc, totalitar-
ne odnose. Samostalna licnost, spremmna da iznese svoj stav, da sudi na osnovu argumen-
ta, a nc drudtvenog polozaja, raspolaze psihickim pretpostavkama za demokratsko,
odnosno samoupravno ukljucenje u politicke procese. 1 drugo, usko povezano s navede-
nim, odredence crte licnosti neposredno su povezane sa stupnjem aktiviteta. Ova pretpo-
stavka poscbno je relevantna i za nade drudtvenc odnosce, koje opredeljuje i intenzitet uk-
lju¢enja u samoupravne procese na osnovu potencijalnog pluraliteta politiekih ponaganja
i idejnih orijentacija.

U ovom razmatranju sadrzana su i tri osnovna problema u okviru tc oblasti istrazi-
vanja:

— Da li postojc razlike u crtama licnosti medu pripadnicima pojedinih socijal-
no—ckonomskih polozaja?

— Kakav je odnos izmedu crta li¢nosti i pojedinih idcjnih orijentacija?
— Kakav je odnos izmedu crta li¢nosti i intenzitcta politickog aktivitcta?

Da bi sc odgovorilo na postavljenc problemc, nuzno je izvrsiti izbor crta lignosti,
koje su rclevantne na sirem drustvenom planu, a ne iskljucivo na individualno psiholo-
gijskom (kao 3to je to temperament, anksioznost, agresivnost i st.). S obzirom na dosa-
dasnja istrazivanja, u obzir bi trebalo uzeti sledeée erte:
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Autoritarnost (istrazivanja u nas: Rot—Havelka, Panti¢, Jerbic) ©, pod ¢im se po-
drazumcva osobina licnosti koja se manifestujc u sklonosti potéinjavanju autoritctu, ali i
tcznjom da sc svoj autoritct nametne druginma. Znaci, odredeno hijerarhijsko vrednova-
njc, koje sc formira od obitcljske situacijc do najsirih drustvenih odnosa.

Konformizam (istrazivanja u nas: Panti¢, Siber, Jerbi¢) ® otituje sc u popustanju
pritiscima grupe, u prihvatanju misljenja veéine i nastojanju da se osobno ponasanjc ne
razlikuje od pona3anja drugih.

ngldno:l (lstrazlvanja  nas: Pantlc Jcrb|c) oznatava krut odnos prema stvarno-
sti, nclc st dve ih sitvacija, misljenja u katcgorijama
cmo—bclo.

wPrometejski« aktivizam (istrazivanja u nas: Pantic) ® oznatava skup osobina pove-
zanih s veéim aktivitcton i s pozitivnim vrednovanjem aktiviteta kao takvog. To je tcz-
nja da sc aktivno uti¢c na svoju sudbinu, da sc preuzme rizik, odgovormost i sli¢no.

Koliko god analiti¢ki ove crte ti¢nosti pred: ale poscbne inc p one
¢ée se, verovatno, na osnovu rczultata |slraz|van|a C u jedan zajednicki sind,

u okviru ko_|eg ¢c jedan kraj kontinuuma biti definiran velikom autoritarnoscu, konfor~
mizmom i rigidno3cu, s malim »promctcjskim« aktivizmom, a drugi — malom autoritar-
noicu, konformizmom i rigidno3cu, s velikim »prometcjskime« aktiviznom.

4.2.2. Otudenje u procesu rada i polititkim odnosima kao stanje svesti

Pojam otudenja ulazi s Marxom u sociolosku i ckonomsku analizu iz filozofije, po-
stajuci dominantna tcma savremene drudtvenc misli. S jedne strane, problemu sc pristu-
pa s aspckta »makro« analize drustvenih odnosa u okviru kriticki usmerene filozofije i
sociologije, a, s druge, s aspckta »mikro« analize u okviru empirijski usmierene (prven-
stveno) sociologijc, u okviru strukturalno—funkcionalistickog pristupa drudtvu. Izvorma
upotreba pojma kao jedne opste analiticke katcgorije, s jednc strane, a nckriticka upotre-
ba u okviru empirijskc analize, s druge, dovele su do izrazitog ncpovercnja prema nio-
gucénosti objektivnog »merenja« otudenja kao drudtvenih odnosa, a pogotovo kao stanja
svesti konkretnih pojedinaca.

lako je u Marxovoj tcoriji otudenja nagladcno prvenstveno objcktivno, ona uklju-
¢uje ne samo implicitnu nego i cksplicitnu subjckuvnu komponentu. Za Marxa, objckti-
vno i subjcktivno ¢ine samo razlitite oblike istog.” Stoga razliciti oblici otudenja uklju-
Suju i »dozivljajni« aspekt kao osnovu razli¢itih konkretnih odnosa i oblika ponasanja
pojedinca prema socijalnim objcktima. Otudeni rad je, iako objektivno odreden, i rad
koji stvara nczadovoljstvo, u kojemu sc ¢ovek »nc osjeca sretnini, nego nesretnin... ne
razvija slobodnu fizicku i duhovnu encrgiju, ncgo mircvari svoju prirodu i upropastava
duhe; rad koji nije »zadovoljenje jedne potrebe, nego je samo sredstvo da zadovolji po-

“N.Rot, N.Havelka,»Nacionaina vezanost i vrednosii srednjoskolske omladine«, Institut
drudtvenih nauka, Beograd 1973; D.Panti¢, »Vrednosti i ideoloske orijentacije drustvenih sloje-
vaw, u M.Popovié (ur.). »Drultveni slojevi i drustvena svest«, Institut drustvenih nauka, Beograd
1977; B.Jerbi¢, S.Luki¢, Idejna kretanja i konflikina faridia u redovima miadih SR Hrvatske (3a-
pir.), Zavod za prosvetno—pedagosku stuzbu SRH, Zagreb 1979.

*D.Panti¢, op.cit.; B.Jerbié, S.Luki¢, op.cit.; 1.8iber, Psihologija i drustvo, CKD, Zagreb
1984,

D Pantié, op. cir.; B.Jerbi¢, S.Luki¢, op.cit.

D Panti¢, op. ci.

® K. Marx, Temelji slobod: i kritike politicke ek ije, Naprijed, Zagreb 1974,
str. 318.
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trebe izvan njega« ™ rad radi zarade i sl. Fetisizam robe i novca, ¢ija je bit u tome da
»drustveni odnosi medu samim ljudima uzimaju za njih fmllasnmgonéan oblik odnosa
medu stvarima« "' i koji znaci postvarenje ljudske svesti i vladavinu privida i fctisa u
Jjudskoj svesti, ukljutuje bitan problcm subjcktivnog dozivljavanja objektivne stvamosti
i, uopste, ljudske svesti. 1 u drugim oblicima otudcnja moze sc izdvojiti taj specifican
»subjektivni aspekts, koji moze biti prcdmet cmpirijske analize.

U skladu s tim u istrazivanju ¢e sc pokusati naci pokazatclji koji mogu biti poveza-
ni s osnovnim oblicima otudenja, koje nalazimo u Marxovoj tcoriji. ™ Pri tome, svaka-
ko, ne tvrdimo da su to dircktni pokazatclji same koncepeije, niti ncposredna mera stup-
nja otudenja, veé pre poticaj da sc osmisli niz relevantnih cmpirijskih ginjenica o drus-
tvenoj svesti u okviry jedne teorijske koncepcije. Poscbno écmo razmotriti w nastavku
oblike otudenja od rezultata rada, od radne aktivnosti, socijalno otudenje i samootude-
nje.

Orudenje od rezultata rada je Kljucni oblik u Marxovoj koncepciji, koji za svoju
osnovu ima najammni rad. U razradi ovog oblika otudcnja, odnosno odredenja indikatora,
polazimo od toga da je odnos ¢ovek — rad — proizvod rada u nagim uslovina bitno
odreden drustvenim vlasnistvom i samoupravnim odnosini, i da sc u skladu s tim pro-
blemom vlasnistva transformisc u problem kontrole i uticaja nad sredstvima i rezultatima
rada. Psihologijski sadr2aj tog drustvenog procesa je percepeija uticaja i moci i subjekti-
vno osecanje vlasnidtva, odnosno ravaopravnog raspolaganja sredstvima za proizvodnju
i rczultatima rada. Sukladno tome, ovaj oblik otudcnja mozc sc operacionalno odrediti
kao stupanj ka kojem ¢ovck percipira scbe kao vlasnika i upravljata sredstvima i rezulta-
tima rada, aktivnog i uticajnog sudionika procesa odlu¢ivanja u radnoj organizaciji.

Nedostatak subjcktivnog oscéanja vlasnistva i stvarnog uticaja u procesima odluci-
vanja indicira postojanjc najanmnog mentalitcta i odnosa prema radu, koji jcsu bitan »su-
bjcktivni« aspckt otudenog rada.

Kao indikatori otudenja od rezultata rada mogle bi posluziti sledece vrste percepei-
ja: percepcija stupnja na kojem sc covek oscéa vlasnikom sredstava za proizvodnju; per-
cepcija stupnja na kojem odlucuje o vlastitom radu i rczultatima rada; pereepeija uticaja
na raspodclu dohotka i osobnih dohodaka; percepcija vlastitog uticaja na odluke kojc se
donose na razli¢itim organizacijskim nivoima (radno mesto, grupa, OOUR, preduzeée u
celini), i procence vlastite aktivnosti u odlu¢ivanju na tim organizacijskim nivoima.

Orudenje od rada (radne aktivnosti) podrazumeva ¢&injenicu da rad nije sam scbi
svrhom, odnosno stvaralacka aktivnost ¢oveka, u kojoj se potvrduje i razvija, nego sanmo
sredstvo za zadovoljenje potreba izvan rada — sredstvo za Zivot. To je rad koji je ck-
strinzi¢no motivisan. Upravo taj aspckt ckstrinzi¢nc motivacije je osnova za opcraciona-
lizaciju otudenja od rada, ali taj oblik uklju¢uje i druge subjcktivne pokazatclje, koji s¢
mogu svesti pod zajedni¢ki nazivnik ncgativnog odnosa ili »nczadovoljstva radome«. Sto-
ga ¢emo ga u svrhu istrazivanja opcracionalno odrediti prcko odnosa pojedinca prema
radu i razlicitim aspcktima vlastitc radne aktivnosti, moguénosti samoaktuclizacije koje
mu radna uloga pruza i opsteg zadovoljstva radom, Rad koji je ncinteresantan, ne daje
odgovomost i autonomiju, mogucnost unoicnja vlastitih ideja i primenu sposobnosti,
vodi, na subjcktivnom planu, ncgativnom odnosu i nczadovoljstvu radom, odnosno
odvajanju ¢ovcka od rada

™K. Marx, »Ekonomsko—filozofski rukopisi iz 1844.« v Marx—Engcls, Dcla, tom 31, sur.
220.

K. Marx, Kapiral, 1, u: Dela, tom 21, sir. 75.
™U ovoj razradi preuzi ionalizacij M.lrxovog i denja u okviru so-
cualno—psnhologuskog pristupa, ko;u Jj¢ utinila Fikreta Bahiij ionalizacija i

empirijska provjera psiho—socijalnog aspckta Marxove
logija, Vol. 2,1—3,1981.

psiho-
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Kao indikatore otudenja od rada predlazemo: procenu razligitih aspekata viastitog
rada (ip(crcs@ntlnost. odgovornost, autonominost); mogucnost primene vlastitih sposo-
bnosti i znanja u poslu; mogucnost unosenja vlastitih idcja u radnu aktivnost; zadovolj-
stvo radom i matcrijalnim primanjima; percepeiju uloge i znacenja viastitog rada u uku-
pnom poslovanju organizacijc; i aktivnosti u vezi s unapredenjem posla,

Socijalno otudenje moze imati razlititc aspekie analize i gotovo ga je nemogude
obuhvatiti cclovito. NajéeSce sc ono odreduj Canj ljcnosti i izol sti po-
Jedinca, osccanjem nepoverenja medu ljudina i slicno. Ovde éemo poci od Zinjenice da
samoupravljanjc Cini bitnu odrednicu socijalnih sa u organizacijama udruZcnog
rada. Drugi nivo socijalnih odnosa jesu ncposredni i konkretni odnosi pojcdinaca u
uzem socijalnom i radwom prostoru. Stoga smo taj oblik opcracionalno odredili s obzi-
rom na polozaj i zadovoljstvo pojedinca ost im ncposrcdnim socijalnim i samoupra-
vnim odnosima u okviru radne organizacije.

Indikatori socijalnog otudenja su slededi: pereepcija razvijenosti samoupraviih
odnosa, polozaja i uloge radnicke klasc u procesima odlu¢ivanja; percepcija vlastitog
polozaja u radnoj grupi; mogucnost uspostavljanja i vrsta socijalnih kontakata; nedosta-
tak prija_lcl'jsm\{a i blizih socijalnih kontakata; socijalna sigumost pojedinca; postojanjc
poverchja i solidarnosti medu ljudima; i opdte zadovoljstvo ostvarcnim socijalnim odno-
sima.

Samootudenje j¢ nesuminjivo najtcze operacionalizovati, jer implicira postojanje
odredene, operacionabilne vizije ljudske sudtine — idealnog neotudenog coveka. U
druk¢ijem odredenju (koje nalazimo i kod Marxa), ono predstavlja samo aspekt otudenja
od rada i gotovo sc mozc s njim, u svrhu opcracionalizacije, i izjcdnaditi.

$to se ti¢e otudenja s obzirom na politicke odnose, konstruirace se ckvivalentni po-
kazatclji indikatorima otudenja u radu. Empirijska provera tih modela ved je weinjena,
postoje sve mictrijske karakteristike odredenih lestvica.

4.2.3. Klasna svest

Klasna svest je sastavni i bitan deo cgzistencije klase, njcna »psihicka determinaci-
ja= . Da bismo odredili koje fenomenc obuhvata pojam klasne svesti, nuzno je poci od
Marxovih bitnih karakteristika svesti. Svest u prvom redu odreduje proces spoznaje.
Marx isti¢e da ona »nikad nc moze biti nista drugo do svijesno bivstvovanje, a bivstvo-
vanje ljudi je stvami proces njihovog zivota« ™ »Natin na koji svijest postoji, i kako nes-
10 za nju postoji, jest znanje. Znanje je njcn jedini akes.™

Kriti¢nost je bitan aspckt stvamog spoznavanja i znanja. Nema relevantne spoznaje
bez krititke evaluacije postojece socijalne realnosti, za koju je opet nuzna pretpostavka
sagledavanje drustvenog totalitcta,

Iz ovog izlazi da je klasna svest proces spoznavanja viastitog ckonomskog i socijal-
nog polozaja, interesa i drudtvene uloge odredene klase u kontekstu sagledavanja drus-
tvenog totaliteta i kretanja. Ona nuzno ukljuéuje i sagledavanje polozaja i uloge scbi su-
protstavljene klase.

Taj proces spoznavanja sadrzi u scbi znacajne psiholoske komponente, jer spozna-
vanje ozna¢ava ujedno i proces razvoja svesti o pripadnosti jednoj socijalnoj gmpi,( ose-
canja zajedniStva, spoznaje istOvCINOSti iNtCICSa uNULAr i suprotnosti s interesima izvan
klase, jacanja unutarnjc kohczije, akcione sposobnosti i spremnosti za konfrontaciju. To

13

F.Bahtijarevié—Siber, op.cit.

™ H. Lefebvre, »Psihologija drutvenih klasa«, u G. Gurvitch (ed.) Sociologija, 11,
Naprijed, Zagreb 1966, sur. 385—409.

™ K. Marx—F. Engels, Njematka ideologija, u: Dela, 1om 6, sir. 23.

™ K. Marx, Ekonomsko—filozofski rukopisi iz 1844., str. 270.
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je povezano s promenama u vicdnovanju vlastite uloge i znataja pojedinca, odnosa s
drugima, koje karaktcrisc bliskost i povezanost, grupna identifikacija i sagledavanjc mo-
guénosti promenc vlastitog polozaja.

Na individualnom nivou, klasna svest pruza i bitne dodatne kriterije vlastitog vre-
dnovanja, kao i vrednovanja svih drugih stvari i pojava.

Klasna svest ujedno znadi i prerastanjc »klasc po scbi« u »klasu za scbe«, $to podra-
zumeva i jedinstvo objcktivne i subjcktivne cgzistencije kiasa.

U odnosu na psihiku klasc, koja je uopstena i difuzna, nczavisna od spoznajnih
procesa njcnih ¢lanova, klasna svest je odredena i nuzno dozivljena sa stranc pripadnika,
usmerena na unutamju kohcziju i suprotstavljcna drugim klasama ili klasi. MoZemo reci
da je psihika klasc vrlo $iroki okvir za konstituisanjc klasnc svesti.

S obzirom na izneseno razlikovanje (u¢injeno isklju¢ivo u svrhu jednoznacnijih
odredenja i primerene operacionalizacijc), za potrebe ovog i§(razivallja klasna svcst ée s¢
analizirati kroz varijable percepceija socijalne strukture, socijalno—klasne identifikacije i
klasne konfrontacije.

Percepcija socijalne strukture. Uporcdo s objcktivnim clementima strukturiranja
drustva, postoji i dozivljaj te strukture, odnosno drustvena svest o strukturi (klasnoj)
drustva. Ljudi imaju odredene percepeije (predstave, slike) i koncepeije o opscgu i pri-
rodi drustvenih nejednakosti. 1 subjektivie percepeije predstavljaju socijalnu i psiholos-
ku realnost, pa u tom pogledu, bez obzira na njibove objcktivic determinante, nezavisno
konstituiu i railanjuju strukturu konkretnog drustva.

Percepcije socijalne strukture operacionalizovace sc na osnova sledecih elemenata:

— percepceija klasnosti drustva (da li je drustvo klasno);

— koje klase i osnovne grupacije postojc u drustvu;

— §ta je izvor klasnog strukturiranja (vlasnistvo, moc, bogatstvo, polozaj u dru3-
tvenoj podcli rada, polozaj u procesu rada i sl.);

— percepeija drustvenih ncjednakosti (legitimitet ncjednakosti);

— proccna ugleda pojedinih zanimanja (hijerarhija statusa zanimanja, s tim da sc
vodi racuna da budu zastupljcna zanimanja koja spadaju u odredene pretpostavljene soci-
jalne/klasne grupacijc);

— znanje o tome §a je to klasa.

Klasna identifikacija. Na osnovu zajednicke cgzistencijalne situacije i odgovaraju-
¢e drustvene nadgradnje (oblika drustvene svesti) formira se dozivljaj zajednickog, blis-
kosti, povezanosti, zajednickih intcresa i zajednickih mogucénosti. Dozivljaj grupne (kla-
sne) pripadnosti, dozivlja) »mix — pokazatelj jc klasne identifikacije. Svakako da ova
varijabla nije jednozna¢na. S jedne stranc, ona omogucava rckonstrukciju drustvenc
strukture s obzirom na vlastita opredeljenja (i w tom zna¢enju bliska je prethodnoj varija-
bli—percepciji socijalne strukture), a, s druge, korelirana sa stvamim drudtvenim odno-
sima i dimenzijama drustvenog strukturiranja omogucava analizu konzistentnosti objck-
tivnog i subjcktivnog, drustvenih odnosa i idcologijske nadgradnje.

Klasna konfrontacija. Formiranjc klasne svesti kao oseéanje zajedni¢kog uvek je u
funkciji objektivne situacije, koja potencira okupljanje i zblizavanje, znati solidarnost,
odnosno dozivljaj »mi« uvek se¢ formira u spoznaji postojanja drugih grupa, kojc su
nama suprotstavljenc; 1o su »oni« koji ometaju postizanjc nasih ciljcva. Prema tomc, kla-
sna svest, uz usmerenost na unutamju koheziju, uvek je u funkeiji konfrontacije prema
drugima. S obzirom na to, u ncposrednoj operacionalizaciji treba uzeti u obzir i sledeée
clemente:

— poscbnost klasnog interesa, odnosno, poistoveéenje sa interesima odredene soci-
jalne grupe;
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— klasnu solidamost, izrazcnu kao osccanjc povezanosti viastitil tcznji i intcrcsa
sa intcresima klasc kao celine; i

— percepciju konflikta, odnosno klasa ili slojeva u nascm drustvu koje su objckti-
vno po svom polozaju i intercsima suprotstavljenc interesima radnicke klasc,

4.2.4. Idcologija kao sistcm stavova

Pojcdinac koji zivi i radi u odredenoj socijaluoj sredini nije izolovan, nije jedini
koji sc nalazi u takvoj situaciji, na takvom mestu u proizvodnin odnosinia, s takvim 2i-
votnim standardom, mogucnostima napredovanja i sliéno. On je samo jedan od mnogih
sa takvim ili sli¢nim drudtvenim polozajem, pa, prema tome, i slicnom strukturom po-
treba, interesa, ciljcva, prema kojima tezi. Ta objcktivna situacija, taj polozaj u drustve-
noj strukturi delujc na formiranje stavova pojedinca, koji su, u tom kontckstu, prven-
stveno funkcionalno odredeni kao izraz potreba i interesa. Stavovi sc formiraju u stalnoj
intcrakciji s drustvenom okolinom, oni sc prenose, pojacavaju, postaju izraz ne samo in-
dividualnog iskustva i individualnih potrcba nego i iskustva i potreba grupe.

Stav sc, mcdutim, retko kada moze promatrati kao izolovani odnos pojedinca i
ncke pojave. Kao i kod mnogib drugih karakteristika lignosti, i kod stavova postojc mc-
dusobni odnosi, odredena strukturiranost i determiniranost nekim opstim faktorima. Po-
liticki stav je mnogo visc od jednostavnog potvrdivanja ili ncgiranja ncke pojave, jer taj
stav u isto vremic znacdi i zaokruzeni pogled na svet. Takav zaokruzeni pogled na svet
svakako jc i idcologija. Ideolosku zasnovanost takvog pogleda uslovljava grupna ili kla-
sna zaintercsovanost, koja stoji iza njega.

Povczujuci ta dva pojma, stav i ideologiju, mi ih u cclosti ne izjednac¢ujemo; jedino
smatramo da po nckim svojim ogobinama, formiranju, medusobnoj uskladenosti, ulozi
koju imaju u ponasanju pojedinca, stavovi predstavljaju, s aspekta socijalno—psiholo-
gijske analize promatranja, deo idcologije.

Ovde necmamo potrebe da idcologiju analiziramo u njenim dosta raznolikim znace-
njima, od opteg pojma koji obulvata cclu tzv. duhovnu nadgradnju (religiju, filozotiju,
moral, umetnost, politiku itd.), preko iskrivijenc i lazne svesti, do shvatanja da je ide-
ologija sistem nau¢no utvrdenih &injenica i idcja, za kojc sc treba boriti, kako bi sc pre-
vladale drustvenc suprotnosti.  Zadrzaéemo sc na znacenju toga pojma, kako ga susre-
¢emo u politickoj konfrontaciji, 3to znai u borbi za vlastitc idcjc i suprotstavljanju ide-
jama protivnika. U tom kontekstu pod idcologijom sc nioze podrazumevati svaki sistcm
idcja, vrednosti, ciljeva, koji rezultiraju iz interesa odredenc klase. Prema tome, idcolo-
gija je drustveno uslovljena i odrazava suprotnosti u drudtvu, pa je nuzno jednostrana,
iskrivljena i pojednostavljena.

Dva su osnovna obclezja tako shvacene ideologije: prvo, ona jc roraliter natina
nusljcnja i gledanja na zivot; i drugo, ona je determinisana socijalnim uslovima cgzi-
stencijc. Samim tim, svaka jc idcologija subjcktivna i jednostrana prema svim ostalim
idcologijama, jer je nuzan rczultat jedne objektivno daie drustveno—ckonomske situaci-
je.

Idcologija je jednostrana, iskrivijena i pojcdnostavljcna zbog svoje socijalne _uslov-
lienosti, jer rzultira iz interesa pojcdinih socijalnih grupa, kao 3to su i stavovi pojedno-
stavljene, stereotipne tendencije, koje selektivno deluju na emocije, spoznaje i ponasanje
i tako se odrzavaju. Jednom stcéeni stavovi odreduju nasa nova iskustva; sli¢no idcolo-
giji, oni postaju filter kroz koji s¢ promatra zivot.

"Francuski sociolog ukazao je na trinacst razliditih znatenja pojma ideologije, od raelanja-
vanja Marxovih postavki, preko Sorcla, Mannheima, do nckih zastupnika Freudovih ideja, pose-
bno K.Horney (V.G.Gurvich, Pojam drustvenih kiasa od Marksa do danas«, Visoka 8kola za po-
lititke nauke, Beograd 1962).
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Kao i idcologija, koja najecsce polazi od nckog osnoviog naccla i predstavlja zao-
kruzeni pogled na svet, i stavovi tezc da sc organizuju i da odrze ravnotezu izmedu je-
dnom formiranc li¢nosti i cclog niza Cinjenica sa kojima sc pojedinac svakodnevno su-
ofava,

Prihwatiti ncku idcologiju znaci zapravo imati odredenc stavove prema nckim vie-
dnostima, ciljcvima, oblicima razrcscnja drustvenih suprotnosti. Iz toga ujedno proizlazi
i odrcdena Opcracwnalna definicija |dcologuc uokviru socunlno—psnhologuskc analizc:
ideologija je sistem stavova kojima se izraavaju interesi i 1einje odredenih drustvenih
grupa.

Ovako izlozeni odnos stava i idcologijc sugerise i odredenc postupke operacionali-
zacije za potrcbe istrazivanja. Prvi korak jc svakako izbor odredenih objckata stava u
skladu s problcmom istrazivanja (u ovom slu¢aju socualmh snaga, odnosa, institucija);
drugi, konstrukcija odredenih memih instr 5 i treci, nal ih struktura
koje su u osnovi pojedinih opredelienja s obzirom na razli¢ite objckte. Ovakav pristup
je, uostalom, i u tradiciji istrazivanja tc problcmatike, kako u svctu tako i u nas. On
omogucava, s jedne stranc, analizu odnosa s obzirom na pojedini stav, njegovu uslovlje-
nost socijalnim nasledem, polozajem u socijalngj strukturi i odgovaraju¢im procesima
socijalizacije, a, s druge, na osnovu nalazenja idcologijskih faktora, koji objasnjavaju
zajednicku varijantu pojedinih stavova, strukturiranost i konzistcntnost »idcologijske
svesti«, kao i njenu uslovljenost nazna¢enim varijablama.

Za ovakav pristup za nas su rcicvantna dosadasnja istrazivanja, koja su, na razlii-
tim uzorcima, u razli¢itim vremenskim mznu;lcinm, i primcnom dosta razli¢itih memih
instrumenata, u osnovi dosla do istih nalaza.

Osnovni nalaz tih xs:razwanja je izdvajanjc jednog opiteg ideologijskog faktora,
koji u scbi sadrzi, u vecoj ili manjoj meri, sve relevantne politicke stavove.

U sva ta tri istrazivanja dobiveni idcologijski faktor je bipolaran. Na jednom polu
nalaze sc stavovi prema Savezu komwunista, radnickoj klasi i samoupravljanju, zna¢i po-
zitivan stav prcma interesnom nosiocu drustvenog razvoja, osnovnom drustvenom odno-
su i vodeco) idejnoj organizaciji. A na drugom polu izrazito doninira stav prema vre-
dnostima gradanskog drustva (u okviru kojih na prvom mestu prema privatnom vlasnig-
tvu), i delom stav prema nacionalnoj iskljucivosti, odnosno religiji.

S obzirom na ove rezultate, postavlja sc problem dodatnog izbora objckta stavova,
koji bi sc mogli »uklopiti« u nadenu osnovnu idcjnu dimenziju, odnosno dovesti do for-
miranja cventualno paralelnih idejnih dimenzija. Isto tako, postavlja se problem izbora
odredenih stavova, koji verovatno nece biti deo osnovne idejne orijentacije, ali su po
scbi relevantan predmct istrazivanja,

Verovatno bi, u prvom redu, paznju trebalo posvetiti tzv. sklopu »anti—samoupra-
vnih tendencija«, pri cmu s¢ misli na centralizam, ctatizam, birokratizam i tchnokrati-
zam. Tu sc postavlja pitanje da li bi ove »izme« trebalo operacionalizovati kao moguée
idejne orijentacije, pri ¢emu je, verovatno, reé o dve orijentacije: drzavno socijalisti¢koj
(ctatizam, dogmatizam) i tehnokratskoj, ili ih operacionalizovati na taj na¢in da se »ukla-
paju« u osnovnu idcjnu dimenziju. Dosadasnja istrazivanja ™ pokazuju da jc to paralclna
dimenzija, nczavisna od osnovne dimenzije, ali isto tako u drukg¢ijoj operacionalizaciji
pokazuje sc u suprotnosti sa samoupravnom orijentacijom.

Nezavisno od osnovne idejne dimenzije, istrazivanjem je nuzno obuhvatiti jo§ dva
odnosa: srav prema egalitarnosti i statusnu orijentaciju. Kad jc re¢ o cgalitamosti kao
Jednoj od osnovnih veednosti svakog socijalnog pokreta (s tim da je, sukladno polazisti-

"l.§ibcr, Socijalna strukiura i... ; D.Panti¢, op.cit.,; B.Jerbic, S.Luki¢, op. cit.
™1.5iber, op.cit.
1 Siber, Psihologija i druttvo.
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ma, veonia .razlicito opcracionalizovana), treba sc odluciti da li éc sc ostati jedino na
prob!c_nymc: raspodc!c dohotka, 5to jc uglavnom bio slu¢aj u dosadasnjim istrazivanji-
ma, ili ¢c sc poku3ati ambicioznije obuhvatiti i ncki drugi aspckti raspodcle drudtvenih
dobara.

ntacija verovatno je nezavisna od osnovne idcjnc orijentacije, dosta je
m stavom prema cgali i, P s tchnokrati i odnosom
li¢no.

Buduci da sva dosadasnja istrazivanja pokazuju da pored znatne povezanosti s idcj-
nom dimenzijom postoji i znatan »specificitct« svake analiziranc varijable, cclo ovo raz-
matranjc treba shvatiti kao »dvostcpeni« pristup, u kojem sc na prvoj razini istrazuju sta-
vovi kao poscbni odnosi, a na drugoj — njihova idcologijska strukturiranost.

Ovo dosadadnjc razmatranjc uglavnom sc odnosi na istrazivanja koja koriste tzv.
»Likcrtove« Icstvice stavova, i uglavnom omogucavaju ustanovljavanjc vrednosne di-
menzije stava. Drugim rc¢ima, ovako dobiveni podaci omogucice da s¢ ustanovi posto-
Jjanje odrcdenih povezanosti varijabli socijalne strukturc i politickih stavova, odnosno
idcologijskih dimenzija.

Do sada prikupljcni podaci ukazuju, occnjujuéi ih u globalu, da su pristupi metod-
ski dobro razradcni, ali da sc pomacu njih izgleda ne moze potvrditi polazna hipotcza o
povezanosti polozaja u drudtvenoj strukturi i drustvenoj svesti.

S obzirom na to, mogucc je postaviti sledeée hipoteze: da u socijalnoj bazi drustva
nc postojc protivreenosti koje bi imalc svoj izraz u idcologijskoj sferi; da je idcologijska
sfera uspela sredstvima socijalizacije nametnuti vrednosni sustav cclokupnom drustvu
(svest je formirana iz nivoa idcologije, a ne iz cgzisten da postojeéi vicdnosni
stav nc izrazava prave drudtvene protivreénosti; da postojeci pristupi u osnovi (s obzi-
rom na bazi¢nu valjanost) nisu primereni istrazivanju postavljenih problema; ifili da je
cclokupna idcologijska »nadgradnja« zapravo samo pozitiviia povrina vrcdnosna rcakcija
bez ikakve dublje intemalizacij

Svakako da sc odgovori nc nalaze samo u jednoj od ponudenih pretpostavki, kao
3to je, uostalom, nercalno unapred tvrditi da ¢e i ovo istrazivanjc dovesti do istih rezul-
tata.

Imajuci u vidu do sada izncseno, a pre svega ¢injenicu da su postojeca istrazivanja
prvenstveno usmerena na merenje »vrednosinc« komponente stava, mi sugeridenio prime-
nu jo§ dva pristupa — mcma instrumenta, koji su usmereni na »spoznajnu« komponentu
stava, s tim da i oni svakako mcre osnovni predmet istrazivanja, stanje idcologijske sve-
sti, Oba pristupa su do sada grimcnjcna sanio na selekcioniranoj skupini (¢lanovi SK), i
pruzila su relevantne uvide.

Polazistc u njihovoj razradi i operacionalizaciji jeste da je drustveno pozcljna takva
idejna orijentacija (sukladna drudtvenom opredeljenju) koja sc zasniva na spoznajnoj
0snovi, a ne samo na pozitivnoj vrednosnoj opredeljenosti.

Prvi pristup nazvali smo rest simulacije. Logika tog pristupa sastoji s¢ u tone da
on sadrzi realne zivotne situacije, odnosno da ispitanika swocava i meri njcgove reakceije
sa relativno simuliranim stvamim situacijama. Naveden je niz citata koji eksplicite ili
implicite sadrze odredenc idejue orijentacije, s kojima sc v politickoj konfrontaciji vise
ili manje svakodnevno susreccnio.

Prinicna toga testa pokazala je da ispitanici (¢lanovi SK) nekriticki prihvacaju sve,
ili vecinu, navedenih citata, tako da je opravdan zakljucak da test simulacije zapravo
meri kritiénost prema raznim idejnim orijentacijama, odnosno idejnu izgradenost.

Drugi pristup, koji smo nazvali fest idejnih orijentacija, zasniva sc na pretpostavci
da u nascm drustvu, pored samoupravnc orijentacijc, paralelno cgzistiraju jod i gradan-

#1 Siber, Socijalna strukiura...
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ska, drzavno—socijalisticka i tchnokratska orijentacija. U mctodskom pogledu test pola-
zi od pretpostavke da postoje ncki bitni pojmovi (odnosi, socijalne snage, institucije)
koji sc mogu primcreno opcracionalizovati u skladu s pojedinom idcjnom orijentacijom.
Za svaki sadr2aj dato je Cetiri razlitite definicije (s obzirom na idcjnu orijentaciju), a za-
datak je ispitanika da izabere onu definiciju pojedinog pojma koja je njcmu osobno naj-
prihvatljivija.

Osnovni nalaz primenom ovog testa jesta da sc samoupravno odredenje uvek nalazi
u suprotnosti sa gradanskim, drzavnosocijalistickim, odnosno tchnokratskim, $to govori
da su to paralcine idcologije, koje cgzistiraju uz op3tc samoupravno, vicdnosno oprede-
ljenje.

Ovaj test, na izvestan natin, po svojoj konstrukciji i primeni, jeste test prisilnog iz-
bora. Omogucava analizu po pojcdinim orijentacijama, ali isto 1ako i po pojedinim sad-
rzajima.



111. ANALITICKI MODELI ISTRAZIVANJA KLASNOG BICA | KLASNE SVESTI
SAVREMENOG JUGOSLOVENSKOG DRUSTVA

1. Covek kao subjekt socijalne strukiure i drustvene svesti

Modcl koji izlazemo u ovom Odcl_lkll JC radnn osnova za osnu\ljavan_]c osnovnih varijabli
istrazivanja ¢oveka kao subjekia u r ijalne strukture § drustvene svesti. Nije
cilj da sc izloze in extenso sve relevantae varijable i odnosi medu njima, vec da sc izloze
samo ncke relacije, kaje bi omogucavale dalinje dopunjavanjc i kriticko preispitivanjc
modcla istrazivanja klasnog bica globalnog drustva, koji su veé bili izlozeni u pretho-
dnim odcljcima ovog projekta. ™

Svc varijablc uslovno su svrstanc v &etiri osnovne grupe, koje do odredenc mere
imaju i svoje disciplinamo znacenje u okviru sociologije, socijalne psibologije i paoliti-
kologije.

1.1. DRUSTVENO BICE

Prva grupa varijabli odnosi sc na drudtveno bice, na osnovne karaktcristike global-
nog drudiva, socijalnog strukturiranja i individualnog polozaja.

1.1.1. Globalnc karakteristike drustva

Globalnc karakteristike drustva sc prvenstveno zahvataju pojmom socijalnog nasle-
da. Tu s¢ misli na ukupnost povesnog razvoja, ckonomske razvijenosti, politickih odre-
dnica razvoja, na socijalne norme, prevladavajuéi socijalni mentalitet, religijsku kompo-
nentu i sl. To je grupa varijabli, koju ne treba operacionalizovati za neposredne potrche
memog instrumenta, veé pre sluzi kao globalni okvir za interpretaciju rezultata istraziva-
nja. Buduci da sc istrazivanjc provedi na prostoru ccle zemlje, koja je izrazito heteroge-
na po nizu karakteristika, ovagrupa varijabli kao rcferentni okvir interpretacije je izrazi-
to vazna. Svakako da ¢c i sami rezultati istrazivanja cventualno ukazivati i na ncke glo-
balne osobinc drustva (na primer autoritamost i sl.), ali za analiticke svrhe tu grupu va-
rijabli treba poscbno razraditi.

"M odel koji iznosimo v velikoj meri sledi opSie prilvacenu for ur ijinS —
O — R — E«koja oznatava odnosc: podrazaj — svest — ponnhnjc — rczultat. U nadcm sludaju
podrazaj su varijable socijalne strukture, kao i odredeni procesi koji formiraju pojedinca, njcgovu
svest, koja predsiavlja intervenirajucu varijablu s obzirom na ponadanje pojedinea, koje opet, sa
svoje stranc dovodi do odredenih drustvenih promena. Ovakav pristup, naravno u drugatijoj ope-
racionalizaciji, nalazimo kod veéeg broja autora. Ovde navodimo ncke: R.Lanc,»Psychology and
Political Sciencee u: Psychology, a Swudy of Science, tom VI, McGraw—Hill, 1963.;
M.B.Smith,»A Map for the Analysis of Pcrsonality and Polilicse, Journal of Social Issues, 1968,
str. 24; 1.§iber,»Socijalna struktura...
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1.1.2. Socijalna struktura

Socijalno strukturiranjc desava sc unutar nckih opdtih naznaka globalnog drustva
(drustveno—ckonomiski odnosi), ali je isto tako verovatno uslovljeno i nekim specifi-
&nostima unutar pojedinih sredina (razvijenost, urbanizacija, natin proizvodnje, tradicija
isl).

Unutar socijalnog strukturiranja sukladno osnovnim teorijskim, ali i empirijskim
pokazatcljima, trcba zahvaliti dva osnovna oblika strukturiranja; — stratifikacijsko, kojc
podrazumcva razradu osnovnih dimenzija hijerarhijskog raslojavanja (bogatstvo, moc,
ugled, na primer), i klasno, koje podrazumeva i nal jc osnovnih cl drudtve-
nog konflikta kao osnove intercsnog grupisanja.

U okviru ovih pristupa nuzno jc opcracionalizovati varijable klasnc i polozajne po-
kretljivosti, kao i konzistentnost (kristalizaciju) same strukturc.

1.1.3. Zivotna situacija

Zivotna situacija predstavlja komplcks individualnog socijalnog miljca unutar 3i-
reg, zajednickog socijalnog grupisanja. Samo kao ilustraciju ovdc navodimo varijablu
socijalne odgovomosti, ali tu spada i stambena sitvacija i sl.

Ove tri do sada spomenute grupe varijabli predstavljaju objcktivni socijalni polozaj
na tri razinc opcenitosti: globalni—grupni—individualni, i svakako su, v mctodoloskom
pogledu, nezavisne varijable istrazivanja.

1.1.4. Referentne grupe

Referentne grupe uslovno stavljamo u ovu skupinu varijabli, buduci da su one su-
bjcktivic po svom znatenju, odnosno da su grupe Cija postignuca, norme i vrednosti slu-
zc kao referencije individualnih aspiracija i zeljenog modcla ponasanja.

1.1.5. Aktualna situacija

Aktualna situacija oznac¢ava niz varijabli kojc nisu dco socijalnog strukturiranja,
niti mogu biti opcracionalizovanc u okviru samog upitnika, veé pre predstavijaju pre-
dlog za razmisljanje, koji bi sc mogao opcracionalizovati kroz uzorak, odnosno u vreme
provodenja istrazivanja. Samo kao ilustraciju osnovne idcje moze posluziti primer $traj-
ka, znaci aktualne drustvene svesti. Bilo bi intcrcsantno promatrati fenomenc klasne sve-
sti i st. u situaciji $trajka i komparabilnog uzorka u»normalnoj« situaciji.

1.2. POTREBE I SOCIJALIZACIIA

Druga grupa varijabli je intcrvenirajuca izmedu polozaja pojedinca i drustvenih
grupa u socijalnoj strukeuri i drudtvenoj svesti.

1.2.1. Potrcbe

Potrcbe su ishodisna tacka motivacijc. Tu treba imati u vidu da su potrebe:

— istorijska katcgorija, $to znaci da ih jc nuzno povezati sa varijablama socijalnog
naslcda, jer su rezultat poscbnih uslova, razvojaisl.;

~— drustvena kategorija, $to znaci da su izraz mogucénosti, vrednosti i aspiracija
specifiéne socijalne sredine, tako da ih je moguce promatrati u vezi sa polozajem poje-
dinca u socijalnoj strukturi; i

— individualna katcgorija, $to znaci da su ncke potrebe, kao i na¢in njihova zado-
voljenja, specificne za svaku jedinku; tu treba imati u vidu da iz istih potrcba mogu na-
stajati razliciti oblici ponaSanja, kao i da razlicite potrcbc mogu vodi-
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ti sli¢cnom ponasanju, tako da ih je nuzno p i u odnosu sa ney d individu-
alnom Zivotnom situacijom.

U samioj opcracionalizaciji predlazu sc dva pristupa. U opéenitom pristupu paznju
trcha usmeriti na refercntuni okvir, nivo aspiracija i na deprivacijc (ckonomske, politicke
i obrazovnc).

Ovec varijablc opravdano je promatrati kao izraz pretcino socijalnog polozaja.

Specifican pristup podrazunicva specificne oblike ponasanja i postizavanja ciljeva,
koji su vise izraz odredenih osobina licnosti i normi ponasanja kao rezultat procesa soci-
jalizacijc. A normic ponadanja svrstavaju sc v ciljno racionalne, instrumentalne, tradici-
onalne i afcktivne,

1.2.2. Socijalizacija

Socijalizacija sc odnosi na procesc formiranja licnosti pojedinca sukladno vredno-
snom sistcmu, normama ponadanja, aspiracijana i sl. odredenog globalnog drustva i
specificnc drudtvene grupe.

Prcma tomc, ovdc sc radi o procesima i nosiocima, koji formiraju drustvenu svest.

Opcracionalizacija bi trcbala sicditi osnovne varijable, kao $to su: neposredna i po-
sredna, primama i sckundama, formalna i ncformalna socijalizacija.

odnosi izmedu do sada navedenih varijabli mogu s¢ shiematski prikazati na slededi

natin:
socijalno naslede

\
e R

[ L]

U okvirt ove skice mora se naglasiti uslovljcnost od opsteg ka poscbnom, s time da
referentne grupe imaju specificnu ulogu, bududi da su izraz odredenih viednosnih usme-
renja, koja dolaze do pojedinca iz razlicitih nivoa »drustvenosti«.

Uzajamna uslovljcnost potreba i socijalizacije znaci da 3iri aspekti drudtvenog po-
lozaja determinidu strukturu potrcba pojedinca, pa time i samic procese socijalizacije s
obzirom na nacinc zadovoljavanja i dcfinisanje ciljcva, a, s druge stranc, normc i vre-
dnosti, koje sc intcrnalizuju u li¢nosti pojedinca, uslovljavaju takode nivo aspiracija i
odreduju individualno i drustveno pozcljne ciljeve.

1.3. DRUSTVENA PSIHIKA

Treca grupa varijabli je izrazito socijalno psihologijske prirode i jedan od mogucih
naziva za njih bio bi drustvena psihika. Pod time sc¢ podrazumcva ukupnost psihickih
osobina {judi, po kojima je odrcdena drudtvena grupa distinktivna od ncke dmgc dru3-
tvene grupe. Alternativni nazivi bi bili socijalni mentalitet, ili psihologija klase. ™

¥Slican pristup odnosima psihologijc klase, klasnc svesti i idcologije daje H.Lefebvre,»Psi-
hologija drustvenih klasas, u: G.Gurvitch (cd.), Sociologija, Il, Naprijed, Zagrch 1966.
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Teziste analize u okviru ove grupe varijabli je u Cinjenici da onc predstavljaju psi-
hologijski okvir i sadrzaj u kome sc konstituic klasna svest i idcologija.

Uslovno, niz mogucih varijabli moguée je grupisati u tri skupinc:

(1) Funkcionalne osnove stava, pod €ime s¢ misli na procenu odredenih objckata,
situacija i — s obzi na nadc potrcbe — i stavove i vrednosti. Ukratko, radi se
o socijalnim percepeijama, odnosno o odnosu na perceptivnom nivou pojedinca i drus-
tvenih procesa.

(2) Stavovi i vrednosti su onc latentne strukture, formiranc kroz proces socijalizaci-
je, koje u intcrakeiji sa potrcbama (posredovanc percepeijama) vrse dinamian wticaj na
ponasanje.

(3) Osobine licnosti u utem smislu (crte liénosti) su niz osobina pojedinca koje uti-
¢u na intenzitet ispoljavanja relcvantnog ponasanja, odnosa s drugima, na procenjivanje
situacije i sl.

U pogledu operacionalizacije paznju bi trebalo usmieriti na slededi niz varijabli:

— stil #ivota: potrosnja, slobodno vremie, socijalni kontakti;

— otudenje: radno, polititko, vrednosno;

— percepcije: kriticnosti, politickog aktualitcta;

— li¢nost: konformizam, autoritamost,»promctcjski« aktivizam;

— vrednosne orijentacije: hedonisticka, utilitarna, cstetska, spoznajna, delatna, al-
truisti¢ka;

— socijalni i politi¢ki stavovi u odnosu na: religiju, medunacionalne odnose, Savez
komunista, samoupravljanje, radnicku klasu, privato vlasnistvo itd.

Ovaj niz varijabli povezan je sa varijablama socijalne strukturc prcko »intcrvenira-
jucihe varijabli potreba i socijalizacije. Njihov odnos shematski izgleda ovako:

potrebe

stavovi

Uzajanno uslovljavanje pereepija i stavova znati da formiramo nade stavove su-
kladno nascm dozivljaju konkretne situacije, ali isto tako da i dozivljavanio situaciju za-
visno od nasih stavova (sclcktivna uloga stava).

1.4. DRUSTVENA SVEST

Cetvrta grupa varijabli odnosi sc na probleme drustvenc svesti u njenom politie-
kom znaéenju.
. To su onc osobinc pojedinca, kao pripadnika Sirc drustvene grupe, koje se formira-
ju u konkretnoj polititkoj borbi, koje usmeravaju njcgovo ponasanje, koje su izraz kako
osnovnog vrednosnog sistema tako i postojecih kontlikata.

Za razliku od drustvene psihike, koja je fluidna, nezavisna od svesnosti ljudi i vide
plod analize istrazivaca, ovde sc misli na odredene, uskladene, svesne i akciono usmere-
ne varijable.

96



Kiasna svest usmerena je na unutamju kohcziju i suprotnost prema druginma. Ope-
racionalizacija sc moZe dati na osnovu dimenzija identifikacije, solidamosti, konflikta,
percepeijc skontraklasc« i znanja (»8to je klasa«),

Ideologija jc struktura stavova kojima sc jzrazava polozaj, ciljevi i nacini njihova
postizavanja,

osnovnc idcologijske dimenzije (pro — anti) su: samoupravna, dogmatska, gradan-
ska, tchnokratska, nacionalizam, cgalitarizam i razumevanje.

Treca grupa varijabli, kojc se odnosc na probleme drudtvenc svesti i politickog po-
nalanja, jestc konkretna aktivnost u situaciji koja se definise kao politicka.

To je formalno (tlanstvo, polozaj), ncfornalno (razgovor) i stvamo (ugeice) poli-
ticko ponaSanje.

S(mklpriranjc i formiranje klasnc svesti, kao i idcjnili orijentacija, odnosno politic-
ko ponasanje pojcdinca, u odnosu na drustvenu psihiku, takode sc mozc shematski pri-
kazati na sledeci nacin:

stavovi vrednosti / m

— 5| polititko ponasanje

U dosadasnjem izlaganju dovodili smo u medusobnu vezu samo onc varijable koje
su, prelezno, neposredno povezane, polazeci od makro nivoa drustvenosti, preko nizih
nivoa (varijable socijalne strukture), s time da smo naglasili dve vrste posredujucih gru-
pa varijabli izmedu drudtvene strukture i drustvene svesti — s jedne strane, potrebe i so-
cijalizaciju, a s druge — drudtvenu psibiku.

U zavrinoj skici se prikazuje totalitct odnosa, koji omogucavaju pracenjc pojedinih
clenicnata drustvene strukture, do raznih nivoa odredenosti, svesnosti i politicke akeije.

Na primer, u kojoj meri je religija, kao dco socijalnog nasleda (s obzirom na razne
konfesionalne pripadnosti!) povezana sa socijalnim strukturiranjem, ncposrcdnom zivo-
tnom situacijom i referentnim grupama pojedinaca; u kojoj meri je prisutna u procesu
socijalizacije, tako da dcluje, s jedne stranc, na stavove i vrednosti, pa time i na formira-
nje klasne svesti i ideologije, a s druge — na ncke crte licnosti pojedinca, i, u krajnjoj
instanci, na vrstu i intenzitet politickog ponasanja.

1li, mozda jos intcresantniji primer s aspckta samil ciljeva projckta, kako sc formi-
ra klasna svest, s jedne stranc, linijom klasne strukturc (potrebe — klasna svest — ide-
ologija), a s druge — linijom referentne grupe (socijalizacija — stavovi i vrednosti —
klasna svest). To se moze iskazati i drugim rc¢ima — da li sc klasna svest pretezno for-
mira iz egzistencijalnog bica, ili iz idcologijske sferc?

Svi do sada izlozeni parcijalni odnosi mogu sc prikazati i na zajednickom modelu,
u okviru kojeg svakako nedostaje jo$ niz varijabli, kao i moguéih odnosa.
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Meduzavisnost varijabli drustvene strukture i drustvene svesti

aktualna

situacija

/

socijalno naslede
BTN

o potrebe
2ivotna situacija

refmnme grupe

ideologija

2. Primarni procesi socijalno—klasne diferencijacije

Konstitutivnim clementima Marxove i Engelsove izvorne paradigme 2a istrazivanje kla-
snih podcla globalnog drustva smatramo njenu radnicko—klasnu uslovljenost i usmere-
nost, njenu cmpirijsku utemeljenost i konceptualizaciju nckih znacajnih i karakteristi-
¢nih teorijskih pojmova (cksploatacije, viska vrednosti, drudtvenih klasa, klasnc borbe,
proizvodnih snaga i proizvodnih odnosa, drustvenih formacija, komunizma, otudenja,
odnosa drustvenog bica i drutvene svesti i sl.). Marxov i Engelsov opus ostavlja, medu-
tim, otvorenim pitanje stepcna formalizacije, tcorijske dore¢enosti, operacionalizacije i
sistemati¢nosti teorije klasa i klasne borbe. Ova ncdogradenost i ncdostatna koditikova-
nost izvome marksisti¢cke paradigme ipak nisu smctnja, ve¢ pre uslov i podsticaj za iz-
gradnju teorije klasnosti u savremenim drudtvima, ukljucujuci jugoslovensko globalno
drudtvo.

Glavna pobuda za dogradivanje i izgradnju marksisticke tcorije klasa dolazi, po na-
scm misljenju, od potrebe za istrazivanjem onih savremenih drustvenih pojava na koje
nas usmeravaju aktualni i dugoroéni problemi radnickog pokreta i socijalizma kao svet-
skog porctka. A dok upozoravamo da je socijalizam svetski proces sa dugorotnim zaje-
dni¢kim ciljevima i pravcima razvoja, mi ujedno konstatujemo da su danadnji ckonom-
ski, istorijski, kulturni, nacionalni i drugi objcktivni uslovi klasnog bica savremcenih ra-
dni¢kih pokreta vrlo razliciti. Te razlike uti¢u na njihovu rclativiu samostalnost i izvor-
nost, na specifi¢éne oblike njihove klasne borbe, programiskih osnova i organizovanosti
Otuda proisticu i razli¢iti teorijski pogledi na brojnc konkretne probleme borbe za soci
jalizam v savremenim uslovima, a u okviru marksizma nastaju i postaju vazeci razliciti
pravci i skole.

Ovi pravci i $kole najéesce ne predstavljaju razlicite teorijske alternative ili pristu-
pe za istrazivanjc istog problema, vcé ih razliciti problemi i pojave usmeravaju. Teorij-
ska objasnjenja klasne strukture savremenog kapitalizma i savremenih socijalistickih
drustava, na primer, nisu kompetitivnc, ve¢ komplementarne teorije, koje, doduse, poti-
¢u iz zajednickih opstih ishodista marksizma, a usmcrene su na dva, u brojnim aspekti-
ma razli¢ita problemska podrucja. Osnovni problem marksisti¢ke tcorije klasnosti kapi-
talizma je istrazivanje mogucnosti za rcvolucionarni, dakle kvalitativni, radikalni prco-
brazaj klasne, institucionalne, pravno—politicke i idejne strukture odredenog drustva i
kapitalizma uopste. A tcorija klasnog bica socijalizma kao rcalno postojeceg drustva us-
merava, pak, istrazivanje na probleme izgradnje socijalistickih drustvenih odnosa, insti-
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tucija i svesti u drustvima koja su vee otklonila osnovne institucionalne uslove klasne ra-
slojenosti, pogotovu privatno vlasnidtvo i kapitalistitku drzavu.

Uzmimo i primer, koji nam jc blizak i u ncposrednoj jc vezi sa nasim projcktom.
Premda je Marxova teorija klasne slojevitosti ishodiste za proucavanic i objasnjenjc gra-
denja i razvoja savremenog jugoslovenskog socijalistickog drudtva, treba ipak dodati da
istrazivanjc tog drustva zahteva i takva tcorijska resenja i pojmovne okvire koji zahvata-
ju i drustvenc pojave kaojc izrastaju iz novih besklasnih drustvenih odnosa. Treba pro-
ucavati i drustvenc nejednakosti, koje ne nastaju zbog viska rada, daklc na osnovu pro-
cesa cksploatacije, vee poticu od razlicitog nagradivanja prema radu. Drustvena mo¢ i
odlucivanje imaju u nasem drustvu pogotovo funkciju uskladivanja, planiranja i udruzi-
vanja drustvenih delatnosti w privredi, a i na drugim podru¢jima drustvenog zivota (nc
negirajuci pri tom postojanje snaznih clemenata klasne dominacijc). Politika ima u veli-
koj meri prirodu samoupravnog i delegatskog dogovaranja o opstim drustvenim interesi-
ma, a pravo poprima oblikc samoupravnog prava, o kome postoji opsta drustvena sagla-
snost. | drudtveni razvoj u celini uslovljava brojue suprotnosti, za koje bismo tedko mo-
gli reci da su posve klasne prirode.

Postavlja sc, dakle, pitanjc, kako izgraditi tcoriju klasnog bica savremicnog jugo-
slovenskog drustva, koja bi mogla objasniti i procese cksploatacije i dominacije, i proce-
sc razlikovanja i slojevitosti u funkciji koordinacije drustvenih poslova i nagradivanja
prema radu. Za oba vazna aspekta strukture jugoslovenskog globalnog drustva teorijska
polazista ve¢ postoje u izvomoj Marxovoj teoriji, ali éemo u ovom projcktu pokusati i
da ih dogradimo, konkretizujemo i operacionalizujemo, oslanjajuéi sc pri tome na dosti-
gnuca savremenc teorijc u drustvu u nas i u svetr. Bag u tom smislu pojmovna otvore-
nost izvomce marksisticke teorije o klasnim podclama nije smetnja veé podsticaj za njenu
stvaralacku primenu.

2.). DIMENZIJE, USLOVI I FUNKCIJE SOCIJALNO—KLASNOG RASLOJAVANJA

Subjekti (to jest lica, slojevi ili grupacije), koji imaju jednak klasni polozaj, ¢inc
drustvenu klasu. A sve drudtvene klase odredenog drustva cine njegovu klashu struktu-
ny, slojevitost ili raslojenost. Ljudi koji imaju jednak klasni polozaj udruzuju sc za od-
branu ili u¢vricivanjc svojih klasnih interesa u klasno opredeljenc pokrete, partije i dru-
gc drudtvene i polititke organizacije. A drudtveni sukobi do kojil dolazi medu drustve-
nim klasama, odnosno medu klasnim pokrctima, partijama i drugim organizacijama, dco
su 8ircg procesa klasne borbe ili klasnih sukoba.

Teorijski, a donckle i opcracionalan odgovor na Marxovo pitanje »8ta saCinjava
klasu« treba traziti pre svega i u onim odcljcima Kapirala gde je prikazana njegova teori-
ja o proizvodenju relativiog i apsolutnog viska vrednosti i o pretvaranju vrednosti radne
snagc u najamninu, a viska vrednosti u profit i rentu. A iz te teorijc proizlazi da-odreden
drustveni odnos dobiva karakieristike klasnog odnosa toliko koliko jedna strana (pojedi-
nac, sloj, grupacija, klasa) prisvaja visak vrednosti rada druge strane. Razliciti su samo
oblici prisvajanja viska vrednosti (profit, kamata, pred icka dobit, ljisna renta,
rudni¢ka renta, kmetski rad, dazbine, privilegijc). Sadrzina svih tib oblika je, medutim,
uvek proces eksploatacije. Klasni odnosi su, prema tonie, identi¢ni s odnosima iskoris-
cavanja coveka od stranc drugog coveka.

Odavdc pa dalje treba da postavimo scbi ¢etiri vrste pitanja:

Prvo, §ta su dimenzije i merila klasne podeljcnosti? Koliko su trajni klasni odnosi?
Na koje nacinc, kojim sredstvima i u kojim oblicima sc oni ostvaruju? Koliki je stepen i
kolika cfikasnost procesa eksploatacije?

Drugo, zanima nas $ta utiéc na postanak i opstanak klasa? Koji su uslovi klasne po-
deljenosti drustva? Od ¢ega zavisi stepen, trajnost i efikasnost iskoris¢avanja? Ova pita-
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nja usmeravaju nas na istrazivanjc procesa i institucija politi¢ke, pravne i idejne domi-
nacije.

Treca je vrsta pitanja u vezi sa posicdicama klasne podcljenosti po strukturi i razvoj
celokupnog drustva. A posto su ncposredne posicdice, a po nckim drugim intcrpretacija-
ma, i same sastavni dco procesa eksploatacije i klasne suprotnosti, u ovom odeljku raz-
matrace se procesi klasne borbe i emancipacije kao poluga razvojnih promena drustva.

Cetvrta, a po vaznosti nc poslednja, vrsta pitanja zadirc u problem ncjcdnakosti u
savremenom jugoslovenskom drustvu, koje nisu klasne prirode i koje potitu iz dva
osnovna izvora: iz potrcbe za radovima nadzora i rukovodenja »u svakom kombinova-
nom natinu proizvodnje«, u obavljanju »zajednitkib poslova koji proizlaze iz prirode
svih zajednica«, i na osnovu socijalistickog principa raspodcle drustveno vrednovanih
dobara prema radu i rezultatima rada. Ovaj problcm razmotricemo pomocu funkcionalne
analize drustvenih nejednakosti.

2.1.1. Proccsi cksploatacijc

Pri istrazivanju nac¢ina, sredstava, oblika, stcpena, cfikasnosti i trajnosti iskorisca-
vanja, odnosno klasnih odnosa, najpre sc namece pitanje — kako da sc odrede dimenzi-
je, odnosno merila klasne podeljcnosti? Teorijski, opstu definiciju klasne podele mora-
mo, dakle, prevesti u istrazivacki upotrebljive definicije tih pojava. Zatim, kad utvrdi-
mo da li odredeni drustveni odnos sadrzi clemente iskoridcavanja, postavlja sc pitanje,
kako izmeriti stcpen iskori§cavanja. Po Marxu, stopa viska vrednosti tacan je izraz za
stepen eksploatacije radne snage, a nju izrazava slcdeca formula: Visak vrednosti/vre-
dnost radne snage. Stepen cksploatacije, zna¢i, mozemo izmicriti, ako poznajemo (a) vre-
dnost radne snage i (b) koli¢inu viska vrednosti.

Vrednost radne snage jednaka jc vrednosti trajnihi i potroinih dobara koja su potre-
bna i radnicima za njih same i za njihove porodice, kao i za vaspitanje i obrazovanjc nji-
hove dece, pa i za sopstveno obrazovanje. Koli¢ina proscéno potrcbnili i ncophodnih 2i-
votnih sredstava zavisi i od razvojnog stupnja odredenog drustva i od prirodnih uslova
proizvodnje.

Koli&inu viska vrednosti w odredenom istorijskom periodu drustva uslovljavaju sle-
deci faktori: duzina radnog dana (ili ckstenzivna veli¢ina dana), intenzivnost rada (ili
srazmema koli¢ina rada koja se trodi u odredenom vremenu) i vrednost, odnosno cena
radne snage.

Mcdutim, svi faktori koji uti¢u na oblik, kolic¢inu i stopu viska vrednosti ujcdno su
i dimenzije klasnog polozaja. Ukoliko duze i intenzivnije rade radnici, ukoliko je vida
produktivnost njihovog rada, ukoliko su manji njihovi dohoci i ukoliko je veca kolitina
viska vrednosti, koju u obliku dobiti, dazbina, rente, kamata, razoih privilegija itd. pri-
svajaju cksploatatorske klase, utoliko je visa stopa viska vrednosti, odnosno stepen ck-
sploatacije i utoliko odgovarajuci splctovi drudtvenih polozaja imaju jace izrazen klasni
karakter.

Klasni polozaj je, dakle, identi¢an i sa Zivotnim poloZajem raznih drustvenih sloje-
va. Stepen cksploatacije s¢, naime, podudara s apsolutnom i relativiom deprivacijom (li-
Savanjem, oskudicom, siromastvom, bedom), na jednoj, i s gomilanjem drustveno cenje-
nih dobara (moci, bogatstva, ugleda, obrazovanja itd.), na drugoj strani. Naravno, me-
rilo deprivacije, po Marxu, nijc samo matcrijalna oskudica vee i drugi vidovi ekonomske
i polititke otudenosti radnika — prinudnost rada, otudenost od uslova i rczultata rada,
naporan i dugotrajan rad, polititka obespravljenost i nemo¢ itd. — ukratko, sve okolno-
sti koje uvecavaju otudenost ljudi od njihove gencricke sudtine i sprecavaju ponovnu in-
tegraciju ljudi s tom sudtinom, to jest s njihovom stvamom ljudskom prirodom, *

Mvided: Marx—Engels, Sveta porodica, u: K.Marx—F .Engcls, Dela, tom 5, Prosveta, Be-
ograd 1972.

100



Treba, medutim, voditi ratuna i o pitanju uzajamne uslovijenossi i vede ili manje
uskladenosii raznih Zivomih uslova jednog lica ili jedne grupe ljudi. Struktura odrede-
nog drudtva ima utoliko visc klasni karakter ukoliko je vise raznovrsnih dobara ncjedna-
ko raspodcljcno izmedu nadredenih i podredenih slojeva, odnosno ukoliko je po veéem
braju micrila slojevitosti cksploatisana strana deprivisana, a cksploatatorska privilcgova-
na. A to znaci da su drudtveni polozaji, odnosno zivotni uslovi jednih i drugih usklade-
ni; da su i siroma3ni, i ncobrazovani i nemocni, da Zive u losim stambenini uslovima, da
im jc ishrana slaba, da ih satiru bolesti, da je njihova smrtnost veéa itd., i obratno. ®

Razumc sc, Marxova i Engelsova tcorija klasne strukture se nc ograni¢ava samo na
proutavanjc Zivornog polotaja eksploatisanih kiasa. Na mnogim mestima su oni govorili
i o prilikama u kojima tive privilegovane klase. ™

Kao dimenzija klasnih odnosa pojavljuju sc i drustvena distanca, granice i pokret-
ljivost medu klasama. Ukoliko je visa stopa cksploatacije, ukoliko su cksploatisani vise
deprivirani, a cksploatatorske klase visc privilegovane, ukoliko su veée razlike izmedu
njihovih 2ivotnih polozaja, utoliko je veca drustvena distanca medu njima, a ona uslov-
ljava visinu klasne slojevitosti drustva.

Isto tako je i prelaznost granica medu klasama, koju definiscmo, pored ostalog, i
mogucnostinia za prelazak pojedinaca (pa i drudtvenih grupa i slojeva) iz nize u visu kla-
su, i obmuto, jedna od dimenzija klasne slojevitosti.

Za klasnu slojevitost je karakteristican i odreden oblik. Ukoliko su odnosi medu
klasama nckog drustva visce cksploatatorski, utoliko su sva drustveno cenjena dobra vise
koncentrisana u rukama malobrojnih visih slojeva i utolike jc manji udco najnizih sloje-
va. Struktura druitva ima woliko izrazeniji klasni karakter ukoliko je njen oblik vise pi-
ramidalan i manje spljosten.

1 najzad, merila klasnc slojevitosti dele drudtvo i drustvenc grupe na dva dela, na
klasu cksploatisanih i klasu cksploatatora, nasuprot drugim micrilima slojevitosti, po ko-
jima sc drustvo mote ra3élaniti i na veci broj stepenasto rasporcdenih slojeva, *

Opste merilo klasnosti je, naravno, stepen cksploatacijc, odnosno stopa vitka vre-
dnosti. A posto sc visak vrednosti pojavijuje u obliku opredmecenog minulog rada (to
jest proizvoda rada, koji imaju matcrijalnu prirodu, ili su osamostaljeni oblici drustvene
svesti), onda su opipljive, vidljive, empirijski dostupne, a naro¢ito socioloski zanimljive
dimenzije klasne raslojenosti, identi¢ne i s raznim merilima drugih vrsta drustvenc sloje-
vitosti (na primer s ncjednakom drustvenom raspodelom obrazovanja, imovine, drudtve-
nog ugleda ili moci). Pri tom, naravno, trcba imati u vidu da su samo ncke merljive
drustvene nejednakosti odraz i posledica cksploatatorskih odnosa, a druge nastaju usled
razli¢ite cene koju ima vise ili manje slozen rad, odnosno zanimanja, za kojima j¢ na
trzidtu radne snage traZnja veca ili manja. Zato su onc drustvenc ncjednakosti koje se
cmpirijski mogu utvrditi samo pokazatelji koji s vecom ili manjom pouzdano$¢u upozo-
ravaju na verovatnost postojanja cksploatatorskih odnosa, a time i klasnih razlika.

Verovatnost da drustvene i nemaju funkciju moti ih sredstava, da
nisu posledica nagradivanja prema radu, ve¢ da imaju klasni, eksploatatorski karakier,
utoliko je, dakle, veca ukoliko su ncki drustveni slojevi apsolutno i relativno deprivira-
ni, a drugi privilcgovani; ukoliko sc po veéem broju merila slojevitosti razlikuju jedni
od drugih; ukoliko su uskladeniji njihovi Zivotni uslovi; ukoliko su izrazitije i ukoliko
s¢ teze prelaze granice izmedu cksploatisanih i cksploatatorskih slojeva; ukoliko je izme-

iodnak,
J

"F.Engcls in K.Marx, Sveia drulina, Videti: K.Marx in F.Engcls, op.cit. zv, sir. 496—7.
®Videti: K.Marx, Kapital, 1, u: K.Marx—F.Engcls op.cit., tomn 21, sir. 522—525.
ideu: K. Marx, Kapital, 1, u: K.Marx—F.Engels, op.cit., tom 21, str. 671—672.
'Upomdiu‘: K.Marx, Kapital, IIl, u: K.Marx—F .Engels, op.cit., tom 23, str. 735—736.
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du te dve stranc veca drustvena distanca od koje zavisi i visina slojcvitosti; i najzad,
ukoliko je raslojenost drustva vise piramidalna i dvodclna (dihotomna).

Navedence dimenzije klasnc raslojenosti tabelammo su veé bile prikazane i u idejnom
projcktu ovog istrazivanja,

Eksploatacija, zivotni polozaj i oblik ra¢lanjcnosti drustva su, dakle, tri opste di-
menzije klasne slojevitosti. Medutim, sve tri su medu sobom povezane, delinicno se po-
dudaraju i same su rad¢lanjenc na veéi broj podrobnijih merila ili pokazatclja klasnog
polozaja. Lako sc uotava okolnost da sve pojave drustvenc slojevitosti, pa i drustveni
procesi, imaju vise ili manje klasni karaktcr. Klasnost je dimenzija koja karaktcrise
odredenu pojavu u vecoj ili manjoj meri. Na jednom polu toga niza jc, na primer, klasni
polozaj onoga sloja kapitalisticke klase ¢ija je delatnost ograni¢ena iskljucivo na prisva-
janje viska vrednosti tudeg rada na osnovu akcija. Polozaj toga sloja, koji nema nikakvu
ulogu u proizvodnji, u potpunosti jc klasni i cksploatatorski. Na drugom polu je, na pri-
mer, vodeée osoblje samoupravne radnc organizacije kojc prisvaja dco viska vrednosti u
obliku raznih privilcgija i na osnovu svoga polozaja u strukturi moci organizacije.

Njcgov polozaj ima samo izvesne clemente klasnosti, u preicznoj micri jc samou-
pravnog, a samo u manjcm obimu klasno—cksploatatorskog karaktera.

2.1.2. Procesi politicke i idejnc dominacije

Marx i Engels su trazili izvor klasnih odnosa narotito u drudtvenim podelama rada
i u uporednim proccsima razvoja proizvodnih snaga. Tck tc dve vrste procesa su, naimie,
omogucile proizvodenje i prisvajanje viska vrednosti.

0Od izvora klasne podcle treba, pak, razlikovati uslove ili éinioce klasnih odnosa,
koji u¢vrséuju i branc postojece cksploatatorske odnose. Kao uslove klasne slojevitosti
oznaavamo sve onc ustanove, organizacije, drustvena pravila, oblike svesti, grupe i
slojeve, kao i njihovu delatnost, koji utvricuju i Stite klasne odnose, daju im opste drus-
tveno vazenje i priznanje i obezbeduju njihovu trajnost i postojanost.

Ukoliko necma raznih spoljnih uslova cksploatacije, ili, pak, ukoliko odgovaraju-
¢im sredstvima raspolazu ¢ak cksploatisani slojevi, klasna podetjcnost sc suzava, sma-
njuje i ukida. Razna matcrijalna i dubovna sredstva dobijaju, prema tome, ulogu Klasno-
sti u onoj meri u kojoj ekskluzivnija prava raspolaganja jima imaju slojevi koji prisva-
jaju visak vrednosti, u kojoj je, dakle, njihov polozaj izrazitijc monopolisticki.

Nesto vide paznje zasluzuju sledeca Cetiri znacajna komplcksa sredstava, koji
uslovljavaju klasne odnosc; to su pravni poredak, politicka organizacija, ckonomska
moc i oblici drudtvenc svesti. Pri svakoj navedenoj pojavi imamo u vidu da pojedina
pravila, ustanove, drudtveni slojevi itd., po pravilu, ncmaju samo funkciju uslova i sred-
stava za uévricivanje i osiguranje klasnog polozaja ovoga ili onoga sloja ve¢ da vrde i
mnoge druStveno potrebne funkcije: da, na primer, posreduju u drudtvenim sukobima
koji ncmaju klasni karakter; da su faktori drustvenih promcena; da su sredstva prinude w
ime drustvenih pravila koja su opstedrustvenog, a ne klasnog karaktera; da ne prikriva-
_|u ved otknvaju istinu o drustvu, itd. Klasni karakter je samo jedna od njihovih dimen-
zija, ko_|a sc bar u na¢elu moze cmplruskl konstatovati ili ¢ak i izmeriti.

Marx i Engels ne upotrebljavaju izraz drustvena moé, veé u istom smishu govore o
autoritetu, vladanju, o funkcijama nadzora, upravljanja, vodenju itd. Oni su do podro-
bnosti proucili i dvojaku prirodu tih drustvenih grupa i funkcija koje onc vric. Ustano-
vili su da, na jednoj strani, svaki udruzeni rad mora biti voden i usmicravan, a da, na
drugoj strani, isti procesi stvaraju uslove za prisvajanje viska vrednosti. Mo¢ i odluciva-
nje u privredi su, prema tome, sredstvo za uskladivanjc radnih procesa, uslov cksploata-
torskih odnosa, ili, pak, imaju obe funkcije istovremeno. Vise ili manje klasni karakter

Byideti: Marx—Engels, »Manifest Komunisiicke partije«, u: K.Marks—F.Engcls, op.cit.,
tom 7, str. 388.
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ima, naravno, i sloj stru¢njaka (dircktora, mcnadzera »industrijskih kapctana«,»dirigena-
ta proizvodnjee, tchnokrata, tchnicke inteligencije itd.) koji imaju vodeée polozaje u
strukturi ckonomske moci.

Vcrovatno ncma potrebe da sc poscbno upozorava da su druStvena i ckononiska
moc, odnosno kontrola, pojmovno razlicite od svojine, mada ncki autori ove pojmove
poi<tovc(uju Svojina nad sredstvima za proizvodnju, kao srazmcrno samostalna drus-
tvena i pravna pojava, deluje nczavisno na strukturu mioci u radnim organizacijama.
Odnosi modi, koje dodatno §titi pravino i moralno vazeca ustanova pnvamc svojine, po-
stojaniji su od polozaja moci kOJI su izlozeni ncposrcdnom pritisku i nadzoru proizvoda-
¢a. Tck ako uzmemo u obzir da jc ckonomska mo¢, pa i politicka vlast, samostalan uslov
koji omogucava prisvajanje viska vrednosti, raspolazemo adckvatnim teorijskim ishodi-
tem za istrazivanjc klasnih odnosa u nevlasnickim, socijalistickim drustvima.

Politicke usiove klasnih odnosa delimo — kao sve druge — na dve vrste: na usta-
nove i organizacije i na drudtvenc grupe i slojeve. U prvu vestu ubrajamo narodito dria-
v kao organizaciju javne vlasti, koja u svakom drustvu ima monopol na sredstva fizicke
prinude, i politicke partijc i druge organizacije, koje, dodusc, nisu sastavai deo drzave,
kao poscbnog sistcma urcda, organa i institucija, ali nastojc da uticu na njihove odluke.
U drugu vrstu politickih sredstava ubrajamo raznc slojeve i grupe lica koji deluju unutar
drzavno—poiitickih organizacija i ¢inc udruzenja (na primer: politicku birokratiju na ra-
znim teritorijalnim nivoima i funkcionalnini podru¢jima odiuivanja; politicku clitu; stoj
drzavnih sluzbenika; profesionalne grupe advokata, sudija, vojnih lica itd.). Organizaci-
je i institucije su, dakle, sistemi drustvenih uloga, a grupe i slojevi mnostva uzajanino
povezanih ljudi koji te uloge ostvaruju.

Drzava, dakle, obezbeduje klasne odnose, daje im opstedrustveno priznanje i po-
stojanost, potiskuje i gusi suprotnosti medu klasama i, na taj nacin, obezbeduje postoje-
¢e drustveno—ckonomsko uredenje.

Na drugoj, pak, strani organizacija javne vlasti vr$i i drustveno potrebne funkcije
planiranja, usmeravanja, vodenja i nadziranja grupnih delatnosti. Marx u Komunistié-
kom manifestu, zajcdno s Engelsom, predvida postojanje takve javoe vlasti koja bi u ce-
lini izgubila klasni karakter.

Sa finansijsko—budzctskog aspckla drzava p lja aparat koji
»oduzima« sredstva u vidu porcza i drugih obaveznih i dobrovoljnih (»ugovomiti«) do-
prinosa i priloga, i koji »daje« stanovnidtvu sredstva u vidu redistribucije sredstava za
potrcbe opste i zajednicke potrodnje. Da bi bilo moguce ispitati koji socijalno—klasni
subjckti u procesu ovakve intervencije i regulative »gubce, a koji »dobivaju« bilo bi po-
trebno analizirati, kakve socio—ckonomske ncjednakosti produkuje Cisti trzni mchani-
zam raspodclc (pre drzavne intervencije), i kakva je struktura raspodcle resursa u drus-
vu nakon driavne redistribucije. Ako uzmemio kao zavisnu varijablu odnos izaicdu uku-
pnog dohotka zaposlcmh i akumulacuc onda kao nczavisnc varijable u odrcdcuoj vre-
menskoj scriji (longi analiza) > razne scktore polroSnJc (opste i zaje-
dni¢ke), a kao kontrolnc varijable stopu inflacije (koja ima progresivnu redistributivau
funkciju i nczaposlenost (u funkciji porasta dohodovnih nejednakosti).

U svetu i u nas (u Sloveniji) v fazi razrade je cnwlruska i komparauvna studija
drustvenih uslova i cfckata lokalnih budzetskih procesa. ™ Taj projekat izucava promenc
u strukturi prihoda i troskova lokalnih (op3tinskih) budzcta (u Jugoslaviji studija obu-
hvata i opstu i zajednicku potrosnju sredstava, sakupljcnih lokalnim porezima i doprino-
sima za zajedni¢ke potrebe). Ispitivan je relativan uticaj mnostva subjckata na visinu sto-
pa i na raspodclu sredstava izmedu glavnih scktora potrosnje. U kriznim uslovima posc-

*p_Jambrek, Proratunska kriza v mesiu Ljubljani, Pravna fakulicta v Ljubljani, Ljubljana
1987
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bno je aktualno pitanje na kakav na¢in (lincamo ili sclcktivno, prema prioritctima) i u
kojim scktorima potrodnjc sc smanjuju srcdstva.

Relevantno je i pitanje preraspodele sredstava izmedu privrede i institucija koje
pruzaju usluge na podru¢ju opite i zajednitke potrodnje, i kakve su promene u raspodeli
izmedu federalne, republicke i lokalne razine potrosnjc.

Ove studije intcresantne su i sa stanovista klasnog bica jugoslovenskog drudtva:
one na konkretan nacin, ispitivanjem finansijskih tokova, analiziraju koji subjeksi imaju
dominantnu ulogu u procesu odlutivanja o raspodcli monctamih resursa, i koji subjekti
»gube«, a koji »dobivaju« pomocu drzavne intcrvencije, a kao treée, one izueavaju ko-
lektivna (masovna) izvorista ncjednakosti, koja determinisu socio—ckonomski polozaj
&itavih grupacija jugoslovenskog drudtva.

Kao uslovi i éinioci koji u¢vrdcuju i branc postojece procese cksploatacije procesi
idejne dominacije po svojoj vaznosti uporedivi su sa proccsima politicke, pravne i drza-
vne dominacijc.

Ncki autori ubrajaju i oblike klasne svesti u visc ili manjc odluCujuce dimenzije
Kklasne slojevitosti. Narocito diskusije o razlikovanju »klasc po scbi« od »klasc za scbe«
upucuju na pitanjc da li je klasa pojava koja nastajc i postoji nczavisno od predstava koje
su ljudi stvorili o njoj, ili, pak, o klasi u pravom smislu re¢i mozemo govoriti tck onda
kad su njeni pripadnici svesni svojih zajednickih interesa i istorijske sudbine. To pitanje
se moze resiti tako $to bismo sada, kao i ranijc, odnos cksploatacije, dakle ¢injenicu uza-
Jjamnog odnosa proizvodenja i prisvajanja viska vrednosti, tretirali kao bitnu dimenziju
klasnog polozaja, a svest 0 sopstvenom poloZaju u tom odnosu i uge oblike klasne sve-
sti smatrali za ¢inioce koji samostalno doprinosc zastiti, u¢vrscivanju ili ukidanju kla-
snih odnosa.

Smatramo, dakle, da je klasni polozaj cksploatatorskih slojeva utoliko postojaniji
ukoliko oni raspolazu cfikasnijim i ubcdljivijim sredstvima za »proizvodenje« i irenje
ideoloskih, religijskih, moralnib i ib predstava, kojc opravdavaju (idcalizuju, raci-
onalizuju) njihov klasni polozaj, i ukoliko je njihov monopol na ta sredstva ckskluzivni-
n.

Kao i kod svih drugih uslova klasne podcljenosti, i ovde sc drzimo pravila da kon-
kretna sredstva delimo na osamostaljcne oblike svesti (predstave, uverenja, vrednosti,
mitovi,»nau¢ne istinc« itd.) i na ustanove, organizacije, grupe i drustvene slojeve koji ih
stvaraju i prenose. Mislimo narocito na organizacije i ustanove, kao $to su crkva, skola i
naucni instituti, i na odgovarajuce (profesionalne) grupe ljudi, kao §to su svestenici, na-
stavnici i drugi.

A koje su glavne komponente klasne svesti?

Lopreato i Hezelring su identifikovali pet aspckata klasne svesti: svest o razlikama
izmedu kvalifikacija ribucije dobara u drudtvu (perceptivnost); identifikaciju krista-
lizovanih ckonomskih i politickih intcresnih grupacija (+klasna svest«); svest o faktori-
ma, koji detcrminidu klasnc podcle, klasnu lokaciju, ili identifikaciju pojedinca sa su-
bjcktivno percipiranom klasnom strukturons; i klasnu solidamost. Pomcnuti autori kore-
lirali su nabrojane dimenzijc klasnc svesti i sa merilima drustvenog polozaja (zanimanje,
mo¢, zarada, vaspitanje itd.), a verifikovanc veze izmedu subjcktivne klasne svesti i
objekuvnog klasnog polozaja bile su slabe.

Jedna britanska studija (Robinson) o oprcdclila jc klasnu svest pomocu prcdslava
kole Yjudi i lma_]u 0 klasnoj strukturi, njihovih pereepeija o vlastitoj lokaciji v toj struktu-
ri, pereepeija o obimu i karakteru nejednakosti izmedu razliitih klasa, i njihovih ubede-
nja o pravednosti ili ncpravednosti klasnih ncjednakosti.

Y1R.V.Robi 1 ptions of Class and Racial Incquality in England and the
USA«, The British Journal of Socwlogy, vol. XXXIV, No.3.
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1 Trodl

U procesu formiranja klasne svesti iraju sc faze i deter
Prcma jednom od istrazivaZkih modcela, u prvoj fazi formiranja klasne svesti osoba per-
cipira nejednakosti. U drgoj — procenjuje s¢ nejednakost kao (nc)pravedna ili (nc)legi-
timina, u tre¢oj — individue razmisljaju i planiraju akcije, kojima bi mogli smanjiti ncje-
dnakosti, a u ¢ctvrtaj oni stvamo preduzimaju akciju u tom praveu.

A klasna svest ljudi determinirana je razlicitim polu24|cm u klasnom sistemu (i od-
govarajucim licnim iskustvima), njihovim osporavanjem ili priznavanjem dominantnih
idcologija o ncjednakostima, i njihovim razliditim vaspitnim iskustvima, koja su prevla-
davala v vremenu kada su sc njihovi stavovi formirali.

Ljudi daljc mogu formirati stavove o klasnoj strukturi drustva s obzirom na sledeée
njenc komponceate: moguénost dobivanja odredenih dobara; postupci (tretmani) kojima
su podvrgnute individuc kao ¢lanovi odredenih slojeva i klasa; i postojeci polozaj (sta-
njc) v pogledu dlstnhucuc dohara

A Xojc su derermi pe

Da li je to stvarni klasni poloL'u pojedinaca? Kakva je veza izmedu stvarne i perci-
piranc ncjednakosti? U tom pogledu formulisanc su bile dve hipoteze. Po prvoj, zrtve
ncjednake distribucijc su i svesnijc ncjednake distribucije dobara u poredenju sa privile-
govanim slojcvima. A po suprotnoj hipotezi »dominantnc idcologijc«, objcktivno depri-
virane grupe su ubedene da su nejednakosti pravedne (»mit pravednog drudtva« ili drus-
tva jednakih mogucnosti za sve), ili pak, da su one manje nego §to u stvarnosti jesu.

Uzgred valja pomcenuti uncrprcmuju prema kojoj cgo—aodbrambeni mehanizmi
p(ucdmcnma nc dopustaju da priznaju da su iskoriséavani, pod uslovom da istovremeno
percipiraju drustveni sistem kao otvoren i pravedan (uporediti: »strah pred jednakoscus);
kognitivna disonanca i pritisak na samopostovanje pojedinca u tom slucaju bili bi ne-
snosljivo veliki. Sto_]c dakle, snaznijc ubedenje o otvorcnom i pravednom drustvu (po-
stojecem), to je veca verovatnoca da ce ljudi racionalizovati i opravdavati pred soboni i
pred drugima svoj nizak status, i da ¢e u krajnjim primerima svaljivati krivicu na sebe
(samoprekor), a nc na drutvo.

Kakva je, dakle, dominantna ideologija, koja u drudtvenom sistemu ima funkciju
opravdavanja statusa quo? U burzoaskom drustvu ona reflcktuje ubcdenja prema kojima
su mogucnosti za uspon jednake, a polozaj pojedinaca zavisan je od njegovih zalaganja i
sposobnosti; zbog toga je distribucija resursa pravedna, a ncjednakosti su pozitivio oce-
njene. U nasem drustvu moglo bi sc proveravati i postojanje ovakvih ubedenja medu
masama, a i druge vchc »dominantne idcologije«, na primer: misljenje da ncjednakosti
uopste ne postojc, jer su relevantne jedino klasne ncjednakosti na osnova privatnog vla-
sni§tva i otuda prouzrokovani oblici cksploatacije; da je radnicka klasa u nas ve¢ vlada-~
juca: da su viadajuci i privilegovani slojevi (u stvari birokratija, politokratija, tchnokra-
lija, intelcktualne clitc) sami sastavni deo radnicke klasc, takozvana profesija vode¢ib
»radnika«; da su nikovodcéi slojevi poscbno kvalifikovani za upravijanje drustvenim po-
slovima, zbog svojib revolucionarnih zasluga i izgradenc ideoloske svesti itd.

ih nejednakost®

2.1.3. Procesi sukoba, cmancipacijc i razvojnih promena

Neposredne posledice procesa cksploatacije, to jest klasnih odnosa, jesu, naravno,
razni oblici klasne borbe. Na temelju nekili mesta u Marxovim i Engelsovim delima mo-
gli bismo ¢ak zaklju¢iti da odredena mnozina ljudi ¢ini drustvenu klasu samo onda kad
je u konfliktu s klasom koja je na drugoj strani istog kompleksa cksploatatorskil odnosa.
U Osamnaestom brimeru Luja Bonaparie Marx jc prikazao klasni, odnosno ncklasni po-
lozaj francuskih scljaka i pri tom je srazmerno lscrpno definisao razna merila i cmplru-
ske pokazatelje klasnog polozaja. Po njenw, klasa je grupa liudi koji imaju sledeca 2aje-
dnicka svojstva: jednak Zivotni polozaj; medusobne odnose, veze i uzajamine kontakte;
isti nacin proizvodnje; jednake ckonomske usiove cgzistencije: na¢in 2ivota, zajednicke
intcrese, obrazovanje, polititku organizaciju — i neprijatcijski odnos prema drugim kla-
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sama. Razume sc, poscbno jc pitanje — kad sc tc suprotnosti klasnih interesa pretvaraju
u istinski sukob, u klasnu borbu i, najzad, u revoluciju. Medutim, nikakve sumnje nc
moze biti u 10 da su klasni svi oni sukobi do kojil dolazi zbog interesa nadredence strane,
da bi sc satuvao, uévrstio i povisio stepen cksploatacije (to jest deo prisvajanog viska
vrednosti), i zbog interesa podredene strane, da bi sc taj stepen snizio i u cclini ukinuli
cksploatatorski odnosi, u kojima ona ima samo podreden polozaj. I ne samo to. U kia-
snom interesu nadredenog subjckta je da on osigura i sve uslove svoga klasnog polozaja,
a u interesu cksploatisanih klasa je da sc ti uslovi narusc i ostvare takvi oblici drustvene
podcele rada, nacina pr0|zvodn_|c i drustvenc organizacije, takve drzavne i politicke usta-
nove, takve moralne, idcoloske i naucne predstave koje odgovaraju njihovim klasnim in-
teresima. Zato sc klasni sukobi zbivaju na razli¢itim institucionalnim podru¢jima drus-
tvene strukture i u njih sc upustaju razliciti drudtveni pokreti, politicke stranke i druga
udruzenja.

Kada vise ili manje prikrivena suprotnost klasnih intcresa prelazi u orvoren sukob
dvcju ili vise klasa ili klasno opredeljenih slojeva, to u velikoj meri zavisi od odnosa iz-
mcdu stepena cksploatacije i cfikasnosti uslova cksploatacije. Od tog odnosa zavisi i na-
¢in razrcsenja tog sukoba, njegovo trajanjc, pobeda ove ili one stranc, a delimi¢no i to
da }i ¢c sc u cclini ukinuti raniji klasni odnosi. Uopste uzcvsi, vazi pravilo da otvorcn
sukob izbija utoliko ranije ukoliko je visi stepen cksploatacije, a u sukobu pobedujc ona
strana koja raspolaze cfikasnijim sredstvima za provodenje i namctanje svojih klasnih ci-
ljcva,

Na intenzitet klasne borbe u savremenin burzoaskim drustvima potencijalno uti¢e
proces asimilacije radnika u burzoasko drustvo (hipotcza o »embourgcoisement« radni¢-
ke klase, odnosno fizickih radnika), a i proletarizacija srednjih slojeva, narocito inteli-
gencije.,

Prva hipoteza (asimilacija radnika u burzoasko drustvo) pretpostavlja da sc objckti-
vni kiasni polozaj radnika (na primer, u pogledu zarada) priblizava srednjim i visim slo-
jevima apsolutno i relativno; da se stil Zivota radnika, njihova klasna identifikacija i na-
vike izjednacavaju sa visim slojevima; a i njihove pereepeije klasnih podela navodno sc
menjaju (radnici drudtvo ne vide vise kao klasno podeljeno, a i sami sc identifikuju sa
srednjim slojevima).

Druga hipoteza (snizavanje statusa necmanuclnih radnika) o proletarizaciji intcligen-
cije, nasuprot tome, pretpostavlja da ovi bivsi srednji slojevi nisu vise privilcgovani, niti
su clitni i monopolni, da sc njihova radna snaga kupuje i prodaje na trzistu radne snage,
a i ne postize cenu (nadnicu) koju je imala.

Iprvai druga hipotcza zasnivaju sc na (nckonzistentnim) cmpn" im opscrvacija-
ma: sve s¢ manjc radnika sindikalno organizuje, a sindikati sami nisu visc revolucionar-
ni, nego kooperativni sa drzavom i viadajucim klasama. Na drugoj strani, uvccava sc or-
ganizovanost i masovnost intclcktualnih radnika, a njihovi &trajkovi i drugi oblici radi-
kalnih protesta dobivaju na frekvenciji.

Obe hipoteze mogle bi biti relevantne i za istrazivanje klasnog bica i oblika klasne
borbe u savremenon jugoslovenskom drudtvu.

$ta je, dakle, klasna borba u drustvenoj situaciji savremenog jugoslovenskog drug-
tva? Koji su kod nas osnovni oblici klasne borbe u teorijskom i u empirijskom smistu?

Jedan od osnovnih oblika klasnc borbe kod nas je svakodnevna samoupravna dela-
tnost radni§tva v oshovnim organizacijama udruzenog rada, u radnim organizacijama, pa
i u velikim drudtveno—ckonomskim sistemima. A samoupravna delatnost javlja se u
konkretnim oblicima povezivanja radnika, njihovog komuniciranja, informisanja, odhu-
Civanja i drugim,

U istrazivanju mogla bi sc proveriti teza da krizna situucija u proizvodnji, u kom-
binaciji sa relativno visokim stepenom deprivacije radnika u pogledu zadovoljenja njiho-
vih socijalnih potreba, potencijalno formira liniju razgrani¢enja izmedu radnika koji su-
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dehyju u obusravi rada ili u Strajku, koji artikulidu svoje zahteve i tinmie sc klasno identi-
fikuju, na jednoj strani, i administracijc i rczijskog osoblja, na drugoj. Valja i videti
kako sc u ovakvim konflikinim situacijama ponasaju ¢lanovi Saveza konwwista, i na ko-
Jjoj strani u konfliktu se nalazi vodstvo organizacije Saveza konuni:

Drugi od osnovnih oblika klasnog sukoba u socijalizmu i u nasoj zemlji postoji iz-
mcedu radnika i svih onudenih centara tehnokratske, birokratske i politokratske moci.

Na transformaciju bi¢a radnicke klase i njcnih pojedinih slojeva znaci uticu dve
osnovne tendencije. Prva je revolucionarna i oslobadajuca, a ldcnnum Jc sa proccsom
samoupravnog socijalistickog preobrazaja drudtva. Druga tendene 4
nopolistickim odnosima, koji sc pojavijuju u tchnokratskim, ctatisticko—birokratskini,
grupnosvojinskim, privatnosvojinskim i drugim oblicima. Svi ti oblici i odnosi tczc ka
obnavljanju najammog bica radnicke klase, a kole njen samoupravni preobrazaj, pa time
i njeno oslobadanje.

A koji su konkrctni procesi oslobadanja radnicke klase? Trebalo bi istraziti u kojoj
meri deluju sledeci procesi: kontrola udruzenih proizvodaca nad cclokupnim sistcmom
drustvene reprodukeije; ukidanje viska rada kao clementa klasnil odnosa; odnosi slobo-
dnc razmene rada izmedu radnika v materijalno} proizvodnji u cilju izjednacavanja nji-
hovog ukupnog drustvenog i ckonomskog polozaja; odnosi slobodne razmenc rada i pro-
cesi povezivanja materijalne proizvodnje sa drudtvenim delatnostima; ukidanje monopo-
la drzave u oblasti druitvenc nadgradnije; izgradivanjc dobodovnih veza i odnosa; udru-
zivanje rada i srcdstava i samoupravno povezivanje oblasti plmzvodnuc promcta, tinan-
sijskil institucija i svih dmgnh oblasti, bdc Su SC malcri i
stecenih privilegija i pozicija, pretvaranje birokratsko—hijerarhij
rukovodcnja i polozaja njihovih nosilaca w odgovornu i nuznu funkciju koordinac
ccsa rada pod kontrolom radnika; i prevladavanje drustvene podele rada na umni i
ki, a i na upravljacki i izvrsilacki rad.

U sferi svesti jcdan od ¢inilaca idcjne emancipacije jest odsustvo laznog ubedenja o
»logici moguénosti«, i njene zamene Ioglkom oslobadanja, koja sc, prema nckim autori-
ma, rasclanuuc na sledece clemente: osccaj deprivacije; pripisivanjc krivice socu.nln(u
organizaciji; uverenje da socijalna pravda zahteva jednakost; ubedenje da covekova pri-
roda nuc u neskladu sa pnncnpom |cdnakosl1 ni ujcdnom Lomplckxnum drustvu; i ube-

i moguc i dosl(uun hapora
da sc ostvari. Ovaj oblik klasnc svesti sadr2i i akcioni potenci| al za emancipaciju radni¢-
ke klase, jer na specitican nagin organizuje percepeije ncjednakosti. Ona omogucuje
c/klase, daje mu osccaj nclcgm-
mne dcpnvacuc i navodi ga na kolektivou akcuu u Cl]Jll promene situacije. U tom pri-
mcru sprivatni« problemi pojedinaca pretvaraju sc u javie probleme i u kolcktivou akei-
ju. A kolcktivna akcija moze biti orijentisana na Iegitimne kanale (drzavna redistribuci-
Ja, dobrovoljni doprinosi itd.) ili na akciju drustvenih pokreta na strajk, revolucije, stu-
dentski pokret.

Suprotna koncepciji »dominantne idcologijc« je i koncepeija »alternativaog drus-
tva«. Intercsantno bi bilo ispitati kakvo bi drustveno uredenje, za razliku od realno po-
stojeceg, bilo, po misljenju ljudi, bolje, pravednije, racionalnije i slicno.

Prctposlavljamo dakle, da su poslcdicc klasnih suprotnosti i sukoba promene kla-
snog poloZaja i odnosa raznih slojeva i klasa, kao i promenc oblika i uslova klasne po-
deljenosti ccloga drustva, Te promene su poscban vid razvoja ()dwdcnog__ drudtva i nje-
gove strukture, a gledanc u dugorodnoj perspektivi one su vid njegovog istorijskog ra-
zvoja. Ukoliko je opsti pravac strukiurnih promena ublazavanie ili ukidanje klasnog ka-
raktera drustvene slojevitosti u okviru savremenih gradanskih drustava, zemalja u razvo-
Ju, pa i socijalistickih drustava, govorimo o socijalistickom i samoupravnom razvoju, o
postupnom nastajanju oblika asocijacijc slobodnih proizvodaca i gradana, o dezalijenaci-
Ji i ponovnoj integraciji ljudi s njihovom generickom sustinom, o humanizaciji coveka i
drudtva. A ukidanje klasnog karaktera onih ustanova, organizacija i oblika drustvene
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svesti koji omogucavaju prisvajanje viska vrednosti podudara sc s procesima dectatizaci-
je, odumiranja drzavc, debirokratizacije i ukidanja monopolisti¢kih polozaja na podru¢ju
nauke, kulture, sredstava masovnog komuniciranja itd.

2.1.4, Funkcionalna analiza drustvenib nejednakosti

Skoro u svim istorijski poznatim drustvima, a i u svim saviemcnim drustvima,
drujivena podela rada povezana jesa socualnom dlfercmuacuom u smislu podele na
razlicite drustvene uloge i polotaje (situsc i locusc), a tinic i sa nejednakostima medu
ljudima,

Univerzalne su i psihiloke, biolodke, nasledenc i postignute razlike medu pojedin-
cima. Otvoren je, dakle, problem optimalne distribucije pojedinaca na razliCite drustve-
ne polozaje {uloge).

Funkcionalna tcorija ncjednakosti pretpostavlja dalje da su drustvene uloge razli¢i-
te i u pogledu doprinosa drudtvu, komplcksnosti zadataka, kvalifikacija potrebnih za nji-
hovo obavljanje, tezinc i odgovornosti poslova, a i retkosti osoba (osoblja) sa odgovara-
juéim kvalifikacijama. Pretpostavlja se, dakle, da u drudtvu postoji manjc kandidata za
ostvarivanjc tezih uloga.

Zbog toga jc u drustvenom intercsu da se teze uloge, koje zahtevaju retke talente i
izuzetne napore njihovih nosilaca, i(li) koje su ncobi¢no znacajne za obavljanjc zajedni¢-
kih poslova, nagraduju u srazmerno veéem opsegu. To znaci da sc u ovakve uloge ugra-
duju dobra (prestiz, dohodak, razne privilegijc) koja imaju funkciju morivacionih fakto-
ra kandidata za tc uloge. Time s¢ u drudtvu obezbeduje ravnoteza izmedu ponude i po-
traznje nosilaca uloga razlicitih tezina i vaznosti. U tom smislu je socijalna diferencijaci-
ja (funkcionalna i horizontalna podcla rada) izvor (»uzrok«) socijalnih ncjcdnakosti, a
onc s¢ smatraju univerzalnini i nuznim uslovima, potrcbnima za odrzavanje bilo kojcg
globalnog drustva, a i manjih drustvenil sistema.

Drustvenc ncjednakosti imaju i ulogu motivisanja pojedinaca, nakon $to su veé ras-
porcdeni na odredene drustvene funkeije, da i obavljaju sa naporima, odgovormoscu i
disciplinom, $to optimalno doprinosi realizaciji opstedrustvenih interesa. 1 ovu funkcuu
vrsi nejednako nagradivanje 2a nejednak rad, a poslcdica je nagradivanje prema radu, i
promocija boljih radnika na vise polozajc u hijerarhiji drudtvenog sistema znaci uspinja-
njc u individualnoj karijeri subjckata odredene drustvence zajednice.

Ovakvo objainjcnje drustvenih ncjednakosti naislo je na brojne kritike, u kojima se
isticc da funkcionalna teorija nejednakosti ne odrazava cmpirijsku realnost, nego ide-
oloski opravdava klasni status quo i da ignorisc bitnu razliku izmedu socijalne diterenci-
Jjacije (izmedu ncjednakih polozaja) i socijalne raslojenosti, koje sc formiraju na osnovi
privatnog vlasnidtva, nasledenog porodi¢nog polozaja, neformalnih veza, politicke orga-
nizovanosti i ideologijske racionalizacije.

Odgovori na ovakve kritike rezultirali su u istrazivacki plodnim distinkctjama iz-
medu sistema diferencijacije polozaja i sistcma socijalne slojevitosti i u aplikacijama te-
orijc za cmpirijska istrazivanja.

Nas zanima funkcionalno objasnjenje drustvenih nejednakosti u tri pogleda: kao je-
dna od hipotctickih verzija socijalistickog modcla drudtvene strukture, koja je zasnovana
na nagradivanju precma radu; kao negativna definicija klasnih struktura (kao model koji
sc maksimalno raziikuje od klasnih odnosa); kao tcorija, koja jc ve¢ podstakla cmpirij-
ska istrazivanja konkretnih drustvenih pojava.

Mi éemo u nastavku prikazati nckoliko hipotcza, koje bi s¢ mogle upotrebiti za stu-
dije savremenog socijalistickog drudtva, a u tu svrhu prvo ¢emo, bar priblizno, odrediti
znacenje drudtvenog sistema, i jugoslovenskog globalnog drustva kao saveza relativno
antonomnih i raslojenih (sub)sistema.
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Drustvenc ncjcdnakosti, koje su sa stanovista pojedinaca njihove karakteristike, nc-
razdvojivo su povezanc sa pOSl(l_l-‘lll]Cm drustvenih grupa, u kmc sc bas ti pmcdmu udru-
zu|u, tc sc kao njihovi ¢lanovi i medusobno uporcduju Ncj
inaju svoj drudtveni kontckst, a i gnipe, organizacijc, msnlumc lokalne z;||cdmcc ra-
dnc, politicke i nacionalne zajcdnice, pa i globalna drustva sanio su konkrctni oblici op-
$te pojave, koju nazivamo oblik udrudivanja ili drustveni sisiem. Sistem je proces inter-
akcijc izmedu subjckata, ¢iju struktury ¢ini kompleks meduzavisnosti izmedu delova,
komponcnata i procesa. A svako globalno drustvo predstavlja otvoren sistem Koji se sa-
stoji od proccsa razmenc sa svojom okolinom i od procesa razmenc izmedu sopstvenih
unutradnjih delova. U svakom, paiu jugmlowmkom, drustvi postoji mnostvo relativno
autonomnih, a i visc—manje koordiniranih i intcgrisanib (sub)sistema. U wm pogledu
ono predstavlja komipleks intcrorganizacionih odnosa izmedv makrosocijalnih jedinica,
kao 5to su: radnc organizacijc, opstine, gradovi, scla, regije, republike, pokrajine, dnu!
tvence i politicke organizacijc, drzavni aparati i druge. U tom pogledu ne bi trebalo zane-
mariti ni mikrosocijalne jedinice (mikrosistenic), kao $to su porodice i brojnc neformal-
ne grupe kao sistemi meduli¢nib odnosa.

Svaki od ovih makro— i mikro—socijalnih sistcma je raslojen, $to znaci da produ-
kujc specifitne determinante i dimenzije drustvenih polozaja svojib individualnih i ko-
Icktivnih ¢lanova.

Sa stanovista pojedinca, hipotcticki sc formira i njcgov sinteticki drustveni polozaj,
koji odredujc njegovo ucedée u mnostvu drudtvenih (wb)snlcm.x, PO pravilu u |)0IOL|ICI
u lokalnim mjcdmcama u tchnickoj grupi, w radnoj organizaciji, u drustvenoj i politic-
koj organizaciji..

Sa slanoviSla cmpirijskog istrazivanja, mi, dakle, mozemo tretirati svaki (sub)si-
stem drudtvenih delatnosti kao relativno autonoman sustav slojevitosti, a i kao jednu od
determinanti koja wtice na sintcticki drustveni ifli} klasni poloaj subjekia, na njcgov po-
lozaj unutar jugoslovenskog globalnog drustva.

Tcorija klasne strukture drustva distribucijn matcrijalnih dobara v drudtvu objas-
njava pomocu procesa cksploatacijc, a distribuciju ckonomske i politicke moci pomocu
procesa dominacijc. Funkcionalna analiza drustvenih nejednakosti, nasuprot tome, obc
osnovnc vrste distributivanih procesa razmatra sa stanovista fakiora motiva
cije. Prvo écmo sc osvmuti na funkcionalno objasnjenje strukture odbucivany
zatim na paralclnu analizu raspodele drugih drudtveno viednovanih dobara, poscbno ma-
terijalnih vrednosti te drudtvenog ugleda (osobe ili zanimanja).

PoSto de(vcna podcla rada (funkcionalna difcrencijacija) izaziva i potrcbu za fun-
le, planiranja i upravijanja (nkratko: odlucivanja), odnosi
moci bice uklonjeni u »radikalnoj« viziji komunistickog drustva bez podele rada.

A sve dok ¢c proizvodnja sama zahtevati obavljanjc specijalizovanih funkcija
upravljanja ckonomsko—tchnolodkim procesima postojace i struktura moci u radnim or-
ganizacijama. Marx istu logiku aplicira i na nivo upravljanja opstedrustvenim poslovi-
ma, na drzavnu organizaciju (javnu viast).

U kojim oblicima i u kojim uslovima s¢, dakle, funkcionalna distribucija moci pre-
tvara u struktuni, koja sama predstavlja jednu od osnovaih dimenzija klasnog bi¢a kon-
kretnog (socijalistickog) drustva, i koja istovremeno predstavlja mehanizam koji deter-
minisc (stabilizujc, utvrduje, perpetuira) klasnu strukturu na drogim podrucjima (distri-
bucije ckonomskih dobara, strukture prestiza, obrazovanja, itd

Smatramo da ovo pitanjc majpre treba usmicriti na dva anatiticki razlitita problema.
Prvo na snuacuu u ko;o; doduc, postoje funkcije upravijanja, ali se one ne pretvaraju

specij ¢, relativao trajne uloge, cksirenni oblik predstavlja
pmfcsnonalno obavljanjc upravljaéklh funkcua u smislu zivotne karijere.




Ovakva jedna situacija odgovara Kardeljevoj viziji »vecine, koja se stvara uvek na-
novoe, # i takvog natina resavanja drustvenil problema kaji nijc rezultat suocavanja po-
lilizovamh intcresa, znadi interesa koji su udruZeni na jednom opstent (i potencijalno
otudcnom) nivou, pa su zbog toga i institucionalizovani. Takvoj viziji odgovara na cm-
pirijskom planu potpuno disperzna i simetri¢na struktura moci, prema kojoj proces drus-
tvenog odluéivanja oznagava maksimalnu otvorcnost, fluidnost i angazovanje politickih
subjckata, tc dircktnu demokratiju na svim podru¢jima javnog Zivota.

Drugo istrazivaeki relevantno pitanje pretpostavlja situaciju koja previadava u real-
nim, savrcmenim procesima odlucivanja u nas. U toj situaciji tunkeije odlucivanja vezu-
ju sc za konkretne individue, grupe i organc, koji su specijalizovani da vise—manje traj-
no i visc—manjc profesionalno i vise—manje institucionalizovano obavljaju ove poslo-
ve.

U nastavku ovog projckta, u odcljku o druStvcnnj i poli(ickoj modi opsirnije ¢emo
raspraviti opS:cdeWCnc uslove, koji garanuuu demokratsku i odgovornu raspodelu
profesionalizovane i i ionalizovane moci i time sprecavaju transtormaciju funkcija
upravljanja javinim poslovima u procese (klasnc) dominacije.

U pogledu raspodele maierijalnikh dobara/nagrada funkcionalna teorija dokazuje
da su ngjednakosti u funkciji motivacionih faktora. Ali, kao sto je ona originalno formu-
lisana, ona n¢ odgovara na mozda jos intercsantnije pitanje: »koji stepen nejednakosti,
koja visina nagrada je opravdana sa funkcionalnog stanovista ?« Odredena distribucija
nagrada u jednom konkrctnom drustvu, naime, mozc u veéoj ili manjoj meri prekoragiti
onu funkcionalnu.

(A na konkretnu kolic¢inu nagrada ne uti¢e samo legitimitet odredenih razlika nego
i mo¢ onih koji odlu¢uju o distribuciji resursa u drustvu.)

Jedan aspekt tog problema verifikovala je, na primer, studija koja je ispitivala hi-
potczu o uzrocima povecanja vaspitnih kvalifikacija. Funkcionalno objasnjenje ukazuje
na tchnoloske promene kojc zahtcvaju vecu vestinu, a ovakvi zahtevi rezultiraju u visim
vaspitnim kritcrijima; a konflikina teorija tvedi da visi zahtevi u |1(7Llcdu kvaliﬂkacija
odrazavaju intercse konkurentnih grupacija, koje teze mon()pollzacm i dominaciji pozi-
cija nametanjem kulturnih standarda procesa sclekcije. ** Konflikma hipotcza bila je ve-
rifikovana.

Davis i Moorc * predlazu kao indikator funkcionalne vaznosti »stepen u kojem dru-
gi polozaji zavise od ispitivanog«. Oni pominju i kriterij »opstanka sistema« prcma ko-
jem socijalne nejednakosti imaju funkciju »prvih uslova«. Ali posto je ovaj »apokalip
ki« kriterij skoro nemoguce opcracmnnllzovnn drugi autori plcdl.uu bk[()ml)l_]l indika-
tor »efikasnosti obavljanja uloge«, koja zavisi od nagrada kao motivacija. ** Jos konkre-
tiji je kriterij »izmerljive odgovornosti« odredenc profcsionalne uloge, a ovakva kon-
kretna funkcionalna vaznost ogleda sc i u cfikasnosti obavljanja rada (odgovornost di-
rcktora merena je, na primer, veli¢inom kapitala kojim upravljay

Funkcionalna vaznost za drustvo suvisc je apstraktan pojam, pa jec zbog toga, pre-
dlazu drugi, korisnijc istrazivati stepen znacaja odredenc uloge za postignuée konkretnih

%E.Kardclj, Smeri razvoja politienega sistema socijalistitnega sumonpravijanja, CZP Ko-
munist, Ljubljana 1977.

”R.Coolins, »Functional and Conflict Theorics of Educational Stratification«, Am. Soc. Re-
view, Vol.36, No.6, 1971.

“K.Dnvis. i W.Moore, »Somc Principles of Stratifications, Am. Soc. Review, 10 (April),
1945.

g, Pering—L. Broom, »A Modest Test of an Inmodest Theory«, Am. Soc. Review, Vol.42,
No 1, 1977.
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ciljeva konkretnog drudtvenog sistema: radne ili ncke druge organizacije ili, pak, global-
nog drustva.

Jacobs ™ jc upozorio da je ponckad odgovorno i uzorno visenjc ncke uloge od fiun-
keionalnog znacaja za drudtvo u celini, a u puno manjem opsegu z2a kzmklunu privrednu
organiznciju. Iz toga sledi da u takvom primcru osoba ncée biti n:
sa svojom opSlcdelvcnom vazno3cu, ncgo w manjem opsceu, Koj
organizaciju koja jc zapodljava. 1 obramo, podto brojuc organiz
koji su irclevantni ili ¢ak 3tetni za drustvo u celini, odgovorui tunkcioncri u takvim or-
ganizacijama bi¢c nagradivani iznad nivoa svog »opstedrustvenog funkcionalnog dopri-
nosa«.

U jednoj diskusiji, koja je od intcresa i za sistem nagradivanja u nasoj zemlji, Ja-
cobs upozorava da rclativne nagrade zavise, za individualno obavljany
kcija u (radnim) organizacijama, od ucinka (ctckm, rezuliata, wticaja) pojedinea na po-
stizanje organizacionih ciljeva: w organizacijama, u kojima je ova veza uzrocna i znacaj-
na, nagrade ¢c (i ncjednakosti) biti veée, a tamo gdc pojedinac sa svojim zalaganjem nije
u stanju da doprincsc (mnogo) uspchu organizacije u celini, razlike ¢e biti zgusnute. Sa
stanovista individualnog radnika, povcéanc napore (ili inovacijc) neée slediti odgovara-
juce pronicne zaradc (nagrada). U situaciji kada uspch organizacijc u cclini nc zavisi
mnogo od njenc vlastite uspednosti, ncgo od vanjskih faktora (lchnolo&uc drzavaih pro-
pisa), racionalna je uravnilovka u pogledu sistcma nagradivanja, i proscéno ili subnor-
nalno zalaganjc individualnih radnika. A to jc u stvari sitwacija u kojoj sc nalaze faktori
proizvodnjc u ctatistickim sistcmima,

ldaljc u ovakvim situacijama manju vaznost imace kao kritcrij nagradivanja posti-
gnut, a vecu pripisan status pojedinaca; pol starost, politicka pripadnost, dowmicil, cni¢-

ki status (u pc }ju sa vasp £ u radu ind.).

Funkcionalna vainost odgovomih uloga u organizacijama daljc zavisi i od kom-
plcksnosti strukture. Konkretno, u organizacijama, u kojima sc funkcija upravijanja
obavlja pod uslovima meduzavisnih aktivnosti povecanja kvaliteta i kvantiteta poslova
upravljanja, ona iskazuje veci efckat na cfikasnost orpanizacije, u Porcdcnju sa2 organiza-
cijama u kojima su aktivnosti relativno nezavisne (Stinchcombe).

Provodenje funkcionalne teorije drustvenili nejednakosti u operacionalne hipoteze
zahteva odredenc modifikacije: definisu se varij ivanju istih (ili uporedlji-
vih) uloga (zavisna varijabla, cksplanandum), a izvori varijacija dohwaul status nezavi-
snc (antccedentne) varijable. (Odstupa sc, dakle, od izvorne hipotcze o univerzalnoj po-
trebi nejednakosti u drustva. )

Davis j¢, ™ na primer, pokazao da je prostitucija u funkcionalnoj vezi sa stepenom
specijalizacije zenske scksualne uloge, a Stinchcombe je formulisao hipotczu da su u ra-
mim vremenima nagrade pozicija, koje su u funkcionalnoj vezi sa ratnim operacijama, u
porastu. Uprkos uspesnoj empirijskoj verifikaciji ove hipoteze (Abrahamson), ™ ostaje
otvoreno jo$ pitanjc koji deo ove varijacije treba pripisati uvecanoj retkosti osoba (u
gornjem slucaju, onih sa ratnim kvalifikacijama),

Na kraju ove diskusije prikazacemo i odabranc hipoteze o percepcijama i stavovi-
ma o distributivnoj (ne)pravdi i o distribuciji ugleda. Empirijski su ve¢ bilc istrazivanc

*D.Jacobs,»Toward a Theory of Mobility and Behavior in Organizations«, American Jour-
nal of Sociology, Vol. 87, No. 3, 1981,

77A.L.Stinchcombe,»Some Empirical Conscquences of the Duvis—Moore Theory of Strati-
fications, Am.Soc.Review, 28 (October) 1963.

#K.Davis,»The Sociology of Prostitution«, Review, 18 (August} 1937.

PM.A jonalism and the Functional Theory of Stratification: An Empirical
A American Journal of Sociology, Vol.78, No.5 1973.




hipoteze o percepeijama uticaja funkcionalne vaznosti, talenta i kvalifikacija na koli¢inu
nagrada za ostvarivanjc odredenih uloga. '® Konkretno, ustanovljeno je bilo da respon-
denti stvamo veruju da ovi funkcionalni faktori uticu na nagrade, a da nagrade variraju
dircktno shodno percipiranoj vaznosti uloga i kvalifikaciji njihovih nosilaca.

Istrazivanja su potvrdila i hipotczu o dva aspckta ljudskih vrednovanja distributi-
vne pravde: da nijcdna osoba nc smic biti liscna prava na minimalne nagrade, i da svi
ostali ¢lanovi drustva imaju pravo na nagrade na temclju zasluga Pmpuna chnakos(
nema opstn podrsku a ncjednaka distribucija nagrada prema vas, ju, zanimanju, po-
rodi¢nom statusu i broju decc smatra sc opravdanom.

U pogledu stopa ncjednakosti, istrazivanja pokazuju da liudi daju prednost nesto
uzim rasponima od stvamo postojecih i vise sc brinu o postojanju odredene mogucnosti
wspona i postignuca statusnih dobara, ncgo otvorcne mogucnosti za sve. Ljudi su zado-
voljni sa ncdto vecim Zivotnim $ansama od sadadnjih, a manjc ih zanima raspon ncjedna-
kosti uopste. (Uporcditi: u cmpirijskim istrazivanjima, kada su pitani »kolika bi trcbalo
da budc vasa zarada«, ljudi skromno navode za oko 20 odsto vecu sumu od treautne.)

Ugled jc pozicija (rang), koju zauzima odreden pojedinac ili grupa/klasa u subjekti-
vnoj dimenziji, ¢ije merilo ¢ini pozitivan ili ncgativan odnos javnog macnja prema nckoj
vrednosti. Takav odnos nazivamo »vrednosna orijentacija«, a viednovana moze biti bilo
koja pozicija u drustvu (politicka funkcija, zanimanje, porodicna uloga itd.), ili karakte-
ristika pojedinca (njegov uzorak ponasanja, vaspitanje, mo¢, fizicke osobine, dohodak
id.).

Svaka »objcktivna« dimenzija slojevitosti ili njen indikator ima, znaci, i svoju su-
bjcktivu, vrednosnu dimenziju, ukoliko javno mnenje odredenc zajednice zauzima pre-
ma njoj pozitivan ili ncgativan stav. A, prema tome, i svaki pojedinac ima vide takvih
subjcktivnih »statusa« ili »ugleda«. Bad ova okolnost podstice i razmisljanja o sinteti¢-
kom subjcktivnom statusu osobe koji bismo mogli nazvati ajenim »licnim ugledome ili
prestizem. Presiiz, dakle, jest pozicija individuc unutar strukture odnosa postovanja
primanja i krnjenja dostojanstva, koja prcdsmvhn poscban simbolicki aspekt. Goffm:m'“‘
jc istrazivao prirodu postovanja i ponosa, pa je definisao postovanje kao uvazavanje 0so-
be na razlicite ritualne nac¢ine (rituali izbegavanja uali predstavljanja), a ponos kao
onaj clement individualnog ceremonijalnog ponasanja koji shuzi izrazavanju onima koji
su u ncposrednom prisustvu osobe njenih pozeljnih i nepozeljnih kvalitcta, i to na tipi-
¢an nacin pomocu drzanja, odcla i ponasanja. Na taj nacin, Goffman prevodi Durkhe-
imov koncept primitivne religije u pojmove postovanja i ponosa, koji pridodaju ¢oveku
ceremonijalno znacenje, a covek—bog u tom primieru sam je svoj svestenik.

Brojnc studije prestiza zanimanja pokusale su da rangiraju zanimanja prema njiho-
vom uglcdu. Ustanovljeno je bilo vise puta da u modernim indust
stoji priliéno jednoobrazna struktura tog tipa prestiza (Inkeles i Rossi),
ne varijacije determinidu nacionalni opstedrustveni vrednosni sistem, ini s¢ razlikujc od
onog u tvomicama (radnim organizacijama).

Post festuny razlike u rangovima zanimanja medu nacionalnim sistemima moguce
je, dakle, interpretirati i u svetlu razlicito rangiranih vrednosti u tim drustvina; i dalje,
hijerarhija vrednosti reflektuje prioriter u pogledu funkcionalne vainosti nekog dobra ili
delatnosti (usluge) za drustvo. A ovaj prioritct opet je u vezi sa nejednakostima u funkei-
Jji motivacionih faktora u sistemu drustvenc interakeije.

'mB.D,Grmwdjcan i F.D.Bean,»The Davis—Moore Theory and Pereeptions of Stratificati-
one, Social Forces, 54 (Scpicinber) 1975,

'°'E.Gofrmm,»Thc Nature of Difference and Demcanore, American Anthropologist,
Vol.58, 1956 (Junc).

@A Inkeles i P.H.Rossi,»National Comparisons ol Occupational Prestiges, The American
Journal of Sociology, Vol. LXI (January), 1956.
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2.2. ELABORACIJA KLASNOG PRISTUPA ISTRAZIVANJU SOCIJALNE STRUKTURE
SAVREMENOG JUGOSLOVENSKOG DRU3TVA

U realizacij
¢éu sledeca pitanja:

a) koji primari procesi socijalne diferencijacije w nasem drudtva uticn na dinamiku
drustvenog konflikta?

b) postoji li vclika drudtvena grupacija ili odredenc grupe koje su po svom polozaju
i intcresima suprotstavljene, kao »kontraklasa«, radnickoj klasi?

c) gde su, s obzirom na na$ sistcm drustveno—ckonomskih i samoupravnih socija-
listickih odnosa, granice radnicko—klasnog konzistentnog strukturitanja u danasnjoj
ctapi drustvenog razvoja?

istrazivackog projckta i primence klasnog pristupa probicmski sc name-

2.2.1. Primami procesi socijalno—klasne diferencijacije

Moguci primami izvori socijalno—klasnc difcrencijacije, koji go ju latentne i
manifestne socijalno-klasnc konflikte, verovatno sc nalaze u »novim oblicima reproduk-
cijc clemcnata starih klasnih odnosa u socijalistickim samoupravnim odnosima, §to je
uslovijeno prvenstveno karaktcrom mspolag.uua drudtvenim kapitalom, llllC.’ljcm robne
pronzvodnjc koncentracijom politicke moci i politicke vlasti nad kapitalom i dr.«. '® Na
toj osnovi izrastaju bitno drudtveno razlititi ckonomski uslovi zivota koji dovode do
odvajanja u nacinu zivota, $to zajedno dovodi do stvaranja latcninog £OvVOg pretva-
ranja u nanifestne oblike dmslvcnog antagonizma. Socijalna diferencijacija najostrije sc
nmanifestujc svugde gde zavisno od polotaja u dm.{:vemq podeli rada i sticanja dohotka
(proizvodna sfcra, sfera promcta roba, novca i usluga; vezanost dohotka uz realizaciju
proizvodnje, dohodak ste¢cn naknadanm, porczima »budzetivanjem«; neposrcdna i po-
sredna ukljucenost u proces proizvodnje, odvojenost od procesa proizvodnje sa izraze-
nom socijalnom distancom prcma onima koji u njoj rade i sl.), monopolnog polotaja v
organizaciji upravljanja radom, rezultata rada i drustvenog kapitala (Sto imaju odredene
tchnomenadz2erske i birokratske grupe) i od sprege sa privatnim sektorom (bilo kroz ro-
bnu proizvodnju, bilo kroz razmenu rada i usluga), odredeni slojevi, kategorije i profe-
sionalne grupe izmi¢u drustvenoj kontroli i nadzoru samoupravnih organa i ostvaruju ne
samo cnormnu stopu bogacenja pored i izvan rada ncgo sc sve visc socijalno distanciraju
od osnovnih slojcva udrizenog rada, odnosno radnika, neposrednih nosilaca matcrijatne
proizvodnje drustva.

Osnovnu liniju socijalno—klasnog razgrani¢enja moguée je uocavati u oblicima
drustvene podele rada i podvojenosti rada i upravijanja radom izmedu onih koji stvaraju
ncposrcdno i posredno dohodak i onih koji ga pretezno sticu u uslovima: o

~— administrativnog otudivanja vitka rada od radnih jedinica i OOUR—a unutar
radne organizacijc i visih oblika udruzivanja pomocu instrumcnata unutrainje birokrat-
ske centralizacije sredstava i upravljanja njima;

— prisvajanja vika rada na trziStu u obliku ckstradobiti i sl.; njihovo prelivanje u
licne dohotke, pa i sredstva zajednicke potrosnje, poscbno kod onili kolektiva koji po-
sluju u objcktivro povoljnijim uslovima privredivanja;
formiranja samostalnog »trgovackog kapitala« u spolingj i unutrasnjoj trgovini
koji nije organski vezan ni za proizvodnju ni za vlastitu trgovinsku delatnost;

"E, Kardelj, »Protivurjcénosti drustvenc svojine u suvremenoj socijalistickoj praksis, u:
Teorija i praksa samoupravijanja, Rad, Beograd 1982, sir. 21-22

™0ve uslove koji doprinose klasnom podvajanju u nasem dimdtvu u nesto blazoj formi na-
vodn i E.Kardclj:»Qsnovni unocl i pravm ustavnih promjcnae;»Klasua susting (chnokratizmas, u

iku radova Socijalizam i demokracija, Globus, Zagreb 1980, str.391--396.
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— centralizacije viska rada u bankama i osiguravaju¢im zavodima, ali nc u vidu
funkcije intcgrisanog drudtvenog rada, vec u smislu formiranja samostalne finansijske
snage koja tezi da otuduje akumulaciju od proizvodnjc;

— budzctskog na¢ina prinudnog otudivanja srcdstava za finansiranjc razlicitih
drustvenih delawmosti, koji jos uvck prevladava umesto ncposrednih ckonomskih odnosa
izmedu proizvodnjc i tih delatnosti;

— monopolskih tendencija u velikim sistcmima koji s¢ zorno manifestuju na planu
odredivanja ccna, investicionog ulaganja sredstava drustvenih zajednica i sl

Sa stanovista cilja i predmicta istrazivanja bitno je konstatovati da i danas, pored ja-
sno naznaéenih procesa socijalne integracije fizitkog i unnog rada, rada radnika u ma-
terijalnoj proizvodnji i privrcdnim delatnostima sa radom davalaca usluga iz oblasti na-
uke, obrazovanja, kulture, zdravstva, socijalnc zastitc i sl., putcm samoupravnog intere-
snog organizovanja i drugih oblika povczivanja rada, tc rasta uticaja udruzenog rada na
odlutivanjc u drustveno—politickim zajednicama kroz delegatski sistem, rakode postoje
i procesi koji doprinose socijalnoj diferencijaciji sa izraienim klasnim obeleijima siruk-
uralno—konflikinog odnosa izmedu:

— osnovnih slojcva udruzenog rada matcrijalne proizvodnje i onog dela njene via-
stite nadgradnje koji je jos uvek po svom poloZaju u organizaciji upravljanja, rezultatima
zajednickog rada i nacinu raspolaganja i sticanja svog dohotka visc ili manjc odvojen od
procesa proizvodnje, i kao funkcija i kao prolfesionalna grupacija, a ek vrlo posredno
deli sudbinu dohotka proizvodnih OOUR—a;

— radnih kolcktiva matcrijalne proizvodnjc i radnih kolcktiva u sferi prometa
roba, novca i usluga, kojima je, kako je veé spomenuto (bilo ili jos uvek jeste), onlogu-
¢eno formlran_]c samosmlnog »trgovackog ili bankarskog kapitala«, ckstradobiti, ili po-
vecanje dohotka raznim komcrcu:\lmm konstrukcijama, ¢iji jc osnov (i rezultat) uvecanje
cena roba i usluga, a nc veca proizvodnost proizvodaca i produktivaost vlastitog rada.
Pri tome moraju sc razlikovati osnovni nosioci rada w saobracaju, vczama, trgovini,
ugostiteljstva, zanatstvu, komunalnoj delatnosti, koji pruzaju odredenu vrstu materijal-
nib usluga i koji sc svojim radnim polozajem i ulogom priblizavaju ili izicdnacavaju sa
polozajem osnovnih slojeva radnika u materijalnoj proizvodnji, i onaj dco nadgradnje
administrativnog, komercijalnog i upravljackog aparata koji dominira u sferi prometa
roba, novca i usluga i ostvaruje svoj drustveni poloZaj nczavisno od svog stvamog do-
prinosa drudtvenoj produktivnosti rada;

— radnika u drudtvenim delatnostima koji sticu dohodak slobodnom razmenom
rada, a da nisu uspostavili samoupravne drustveno—ckonomske odnose sa korisnicima
usluga, vec jos uvek sticu dohodak prvenstveno preko zaliteva za sredstvima, i ¢iji pro-
grami nisu u dovoljnoj meri ugradeni u planove razvoja, ni potvrdeni rezultatima rada i
poslovanja privrednih delatnosti kojima pruzaju svojc usluge. Danas su jos retke iznim-
ke, koje sc nc mogu poistovetiti sa pravilom, mada ih u razmatranju buducih promena
strukturc moramo razlikovati, radnici iz oblasti nauke, obrazovanja, zdravstva koji su
samoupravno udruzili svoj rad sa radom radnika koji su korisnici njihovih usluga, i koji
stiCu svoj dohodak iskljucivo ili pretezno u slicnim uslovima i na na¢in radnika sa koji-
ma su samoupravno udruzeni;

— radnika u vanpnvrcdmm delatnostima drustveno—politickih zajednica i organi-
zacija drzavnih sluzbi i organa, tc svih drugih vidova nadgradnje koji su po polozaju
svojih institucija suprotstavljeni, a po svom objcktivnom polozaju u sticanju i raspodeli
dohotka odvojeni od osnovnih slojeva udruzenog rada, iako po svom subjcktiviom po-
naSanju i drustveno determinisanoj ulozi mogu predstavljati zajednicke interese udruze-
nog rada i ispoljavati zajednicke interese udruzenog rada, kao i klasnu svest i pripa-
dnost. Pri tome treba razlikovati one delegiranc predstavnike radnib kolcktiva koji za
vreme obavljanja svoje funkcije ne prekidaju radni odnos sa svojim OOUR—om i pri-
maju adckvatnu naknadu koja s (ili bar nc bi smela) bitno nc razlikuje od licnog dohot-
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ka koji bi ostvarili na poslovima sli¢nc slozenosti u svojoj radnoj orpanizaciji. Takve
potetne pristupe vee susrc¢emo u praksi sindikalne organizacijc, Saveza komunista i po-
nekih organa drustveno—politickih zajednica, a valja odckivati da ¢c dalji razvoj izmen-
ljivosti rada i upravljanja (funkcija) i kolcktivnog rukovodenja jos vise i potpunije afir-
misati ovaj vid prakse i kadrovske politike u nasem drustvu.

Takode unutar sastava zaposlenih u vanprivrednim delatnostima treba razlikovati
onaj deo radnika koji pruza materijalne usluge odrzavanja i tehnickih poslova i koje
upravo vrsta rada koji obavljaju i ukupnost drustvenih i materijalnih uslova zivota
svrstava u radnicko—klasnu strukturu.

Kada se imaju u vidu naznacenc pojave socijalne integracije, treba imati na umu da
je re¢ o ek otvorenom procesu, a ne vec o ostvarenom stanju drustva, i zato jc nuzno
pretpostaviti da sc taj proces realizuje pod uticajem ogranicavaju¢ih faktora koji uspora-
vaju brze promene klasnog bi¢a nascg drustva.

2.2.2. Pristup identifikaciji osnovnib socijalno—klasnih grupacija

U ovom istrazivanju i primeni klasnog pristupa prvenstveno smo usmereni na iden-
tifikaciju socijalnih grupacija ' koje poscduju objcktivio dana i subjcktivno potvrdena
klasna obclezja. Na osnovi iznesene teorijsko—metodoloske claboracije klasnog aspekta
strukture savrenicnog jugosiovenskog drustva — operacionalizacija izu¢avanja drustve-
nog polozaja i ukazivanje na procese socijalne diferencijacije za koje je opravdano pret-
postaviti da gencriraju latentne dimenzije i manifestne forme klasne raslojenosti — kon-
struisali smo operativni model socijalno—klasne strukture ¢ije tunkcionisanje treba pro-
veriti kroz istrazivanje.

Sustinski gledano nad modcl socijalno—klasnog strukturiranja ima za uzor
Marxovu koncepciju po kojoj su dijametralno suprotne klase — osnovne klase u drug-
tvenoj strukturi, a srednja klasa je manje vazna i stalna. Ona sc iskazujc kao tipicna mar-
ginalna klasa, koja sc u slu¢aju ostrih sukoba udruzujc sa jednom ili drugom od dvcju
suprotstavljenih klasa. (S.Ossowski). Ova srednja (ili srednje) klasa ne oduzima drustve-
noj strukturi dihotommni karakter, ve¢ ga samo ublazava. No, imajuci u vidu op3ta drus-
tvena kretanja i specifi¢nost razvoja naseg drudtva koji karakterisu uspostavljeni socijali-
sti¢ki samoupravni drustveno—ckonomski odnosi i slobodno udruzen rad na sredstvima
u drudtvenom vlasnistvu, a u sferi drustvene svesti dominantne socijalisticke premise,
smatramo nuznim izvesno odstupanje od idcalnog tipa diliotomne podele drustva na dve
osnovnce antagonistitke klasc. Zato polazimo sa stanovista da u nasem drustvu postoji ra-
dni¢ka klasa, kao osnovna, ¢iji pripadnici su nosioci proizvodnog i usluinog rada, &ije
se savremeno bice razvija asimilacijom svih onih socio—profesionalnih kategorija nosi-
laca unapredenja i razvoja proizvodnje koje dele jednak druitveni poloiaj ostvaren via-
stitim radom u sferi proizvodnih odnosa. Ali pri tom naglasavamo razliku u shvatanju
termina radnic¢ke klasc i radnih ljudi, smatrajuci da je za pripadnost radnickoj klasi bitno
obelezje -~ polozaj u proizvodnim odnosima i stvaranje dohiotka, tc vezanost li¢nog cko-
nomskog polozaja uz rczultatc proizvodnje izrazene u dohotku, Zato u ovu skupinu
s samo one zaposlene koji su svojim radom i dohotkom neposredno vezani uz
proces proizvodnje. Zavisno od svog drustvenog polozaja, u ovu socijalnu grupaciju,
koja ¢ini osnovu radnicko—klasne strukture drustva, svrstavamo (ali zascbno iskazuje-
mo) grupacije radnistva zaposlenog izvan matcrijalnc proizvodnje u usluznim delatnosti-
ma ostale privrede, vanprivrede i privatog scktora.

1% oristiéemo izraz ssocijalna grupacija«, jer on podrazumeva u izvesnom swmislu mehaniz-
me identifikacije pojedinaca, $to ga razlikuje od termina sloja koji je redovno statisticki agregat.
Za razliku od socijalne grupe &ije uze odredenje pretpostavlja ne samo psiholodku blizinu veé i
medusobni uticaj jedinki koje je satinjavaju, pod grupacijom shvaiamo thir socijulnih grupa psi-
holoXki bliskih po osnovi isiog ili slitnog socijalnog polotaja koji se ostvaruje u jednakim drustve-

k ki d bliskom socijalnom prostoru.
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Sve »ostale zaposlene u materijainoj proizvodnji«, bez obzira na to da li su tchni¢-
ke ili druge profesije, ako ncmaju rukovodcci organizacijski polozaj, svrstavamo u pose-
bnu socijalnu grupaciju. Ova grupacija ¢ini onaj deo srednje klasc kod kojeg su procesi
priblizavanja radnicko—klasnom bicu utoliko izraZcniji 510 su visc radom i dohotkom
vezani uz proces proizvodnje i njene rezultate, ali ih danas kao globalnu socijaluu grupa-
ciju treba razlikovati kako od nosilaca unapredenja i razvoja proizvadnje ncposredno ve-
zanih radom i dohotkom uz proces proizvodnje tako i od =osoblja u ostalaj privredi« (za-
poslenog u delatnostima prometa, veze, trgovina, ugostitcljstva, turizma, usluznog za-
natstva i stambcno—komunalnih delatnosti). '*

Ovo »struéno i administrativno osobljc u ostaloj privrcdi« tretiramo kao poscbnu
socijalnu grupaciju, jer su njegovi zajednicki ckonomski interesi u sticanju dohotka (po-
dizanjem ccna usluga, komercijalnim konstrukcijama, formiranjem samostalnog kapitala
i ekstradobiti) i njegovoj raspodeli (osiguravanjc povoljnijih uslova poslovanja, u pravi-
lu na ratun proizvodaih kolcktiva) bitna razliciti i &esto suprotstavljeni ckonomskim in-
teresima udruzenog rada materijalne proizvodnjc koja €ini izvoriste radnicko—klasne
strukture.

Za »stru¢no i administrativno osobljc u vanprivredi« moze sc konstatovati da je jo3
uvck objektivno po svom mestu u drustvenoj podeli rada i po ukupnom iznosu drustve-
nih dobara kojima raspolaze '” suprotstavljcno radnickoj klasi kao socijalnoj osnovi
drustva. Na izvestan na¢in ove grupacijc zaposlenih prisvajaju »visak rada« stvoren u
matcrijalnoj proizvodnji i ostalim tercijarnim delatnostima privrede, jer sc apsolutna ve-
litina srcdstava koja koriste alimentira iz licnih dohodaka, $to najvise opterecuje radno
intenzivne proizvodne delatnosti i umanjuje veé i onako niski licni i drustveni standard
zaposlenih u njima, ili se osigurava raznim vidovima porcza ma promet i sl., 3to, u
krajnjoj liniji, utice na Zivotni standard prvenstveno radnicko—Kklasnc osnove drustva.
Pri tom se ne sme imati samo u vidu visina li¢nih dohodaka zaposlenih u vanprivredi,
koji su u nckim njenim delatnostima (obrazovanje) rclativno skrommi, a u drugima izra-
zito natproscéni (banke, osiguranje, sluzbe drustveno—politickily zajednica). Cinjenica
je da su ti li¢ni dohoci zagarantovani, bez obzira na stanje u znatnom delu materijalne
proizvodnje i nckim privrednim delatnostima, koje najvisc pogada nestasica i rast cena
»zivotno vaznih« proizvoda (naftnih derivata, encrgije, hranc i sl.). Dokaz da je rast tih
dohodaka mogu¢ 1 u vreme stagnacije industrijske proizvodnje pruza i nuzna administra-
tivna mera ogranicavanja isplate li¢nih dohodaka u vanprivredi koja je i danas na snazi.
Takode ne treba smetnuti s uma da ukupan obim zajednicke potrodnje drustva nije nastao
od danas. Dugogodi3nja praksa administrativnog odlu¢ivanja o razvoju drustvenih dela-
tnosti, kao i njihovo budzetsko finansiranje, dovcla je do veoma ckstenzivnog rasta tih
delatnosti koji nije bio uskladen sa realnim materijalnim moguénostima drustva, Osniva-
nje samoupravnih intcresnih zajednica nije donclo o¢ckivana poboljsanja u sisten fi-
nansiranja ovako velike i neracionalne zajednicke i opste potrosnje.

"*Mada zvaniena statistika svrstava i zaposlenc u delamostima »tinansijskih i drugih uslu-
gax u privrednu strukturu, mi ih treliramo za potrebe ovog istruzivanja kao deo izvan privredne
strukture. Na poscb polozaja i svesti zap ih koji se bave prometom novea (banke, osigu-
ranja i sl.) ukazala je analiza statisti¢kih podataka iz popisa zaposlenih, tc izrazena socijaina di-
stanca prema clementu klasne identifikacije (V.Obradovi¢, »Socifaina strukiura i clementi klasne
svest Slanstva SKe, u: Nale reme, br. 6, Zagreh 1983).

""Misli se prvenstveno na sve vrste vanprivrednih investicija (koje su godinama veée od
ukupnih sredstava investicija u privredi) kojima golovo autonomno raspotaze izvanprivredna
upravljadka struktura, a delom se to ogituje i u stupnju koritéenja sredstava stambene izgradnje
po radniku koji je ncuporedivo veéi nego u privrednim delawostima, a poschno u materijalnoj
proizvodnji.

108,

... 1 sama tchnika izdvajanja i raspolaganj stvima sprovedena je za nosioce zaje-
dnicke i op3te potrodnje na nacin koji omogucava sialno prekomerno izvlatenje i trodenje sredsta-
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Dakle, zaposleni u delatnostima izvan privrcde su objekrivno suprotstavijeni polo-
Lajem svo;:h orgamz:ncua i institucija w dridtvenoj podeli rada, te nacinom njihovog fi-
nansiranja i razvoja, radnitko—klasnom delu drustvene strukiure. Upravo zbog toga $to
nisu suprolstavljcm prvenstveno svopm licnim klasnim polozajem, vee polotajem svojih
institucija (u okviru kojih njihov li¢ni polozaj moze biti ckonon
2ajem zaposlenih u matcrijalnoj proizvodnji, npr. obrazovanjc) i 30 je opravdano occki-
vati da ¢c realizacija principa slobodnc razmenc rada i nagradivanja prema radu sve vise
(zavisno od doslednosti drustvene praksc i ustrajnosti svesnih subjcktivaih snaga drus-
tva) povezivati rad i izjcdnaCavati uslove i nacin sticanja dohotka izmedu privrcdne i
vanprivredne sfere, ova socijalna grupacija zaposlenih ne moze prerasti u »kontraklasus.
Tome doprinosi heterogenost ckonomiskih polozaja i njihovih uslova koji objcktivno po-
stoj¢ izmedu razli¢itih izvanprivrednib delamosti, a, prema nckim istrazivanjima, i poli-
titki interesi zaposlenih u izvanprivrednim delatnostima (obrazovanju, nauci i kulturi)
dominantno su inkorporirani v povesne interese radnicke klase i programske ciljeve na-
Seg drudtva.

»Rukovodece osobljcx svojom ulogom u drudtvenoj organizaciji rada i svojim polo-
tajcm v hijerarhiji moci, tc po. nntmu sticanja dohotka i velicinom raspolaganja dclom
ja osnovnih slojeva udruzenog
og (|)|o|zv0dnol_) procesa deli-
mi¢no supro(s(avljcno onima ¢iji rad planira, progmnum organizuje i nadzire. Pri tome
trcba napomicnuti da je ~objcktivna tendencija, prema l\lldllvdlljl 2 na Zapadu, usmere-
na u pravcu mscnja tc hucrarhuc (moci) na nizim nivoima — razinama preduzeca i jaca-
nja na visim nivoima — razinana trgovackib firmi i drzave« ", U nasim uslovima vero-
vatno sc sli¢na tendencija ispoljava u radno—tchnoloskim chm.mu materijalne proi-
zvodnje i njihove ncposrcdnc organizacijske nadgradnje. Slupam odvojenosti i suprot-
slavljcnosu ckonomskih i politickih intcresa ove socijalnc grupacije verovatno je utoliko
vedi 3to je trajniji rukovodeci polozaj i udaljeniji od uslova proizvodnje.

Unutrasnja heterogenost polozaja ove rukovodece nrup.xu‘c u strukturi ckonomske
i politi¢ke moci, te pnsmnosl socijalne kontrole njcnog ponasanja, koju uprkos svim sla-
bostima, vrsi samonpravm sistem, tc ]'DI'OVOI]CI\]C prmup.n reizbornosti i kolcknvnog
upravljanja, znatno smanjuju mogucnosti njenog socijalnog povezivanja i grupisanja u
~kontraklasue, koja poscduje odgovarajucu antisocijalisticku i antisamoupravou »klasnu
sveste,

Uopste uzev, u pogledu poslednje dve socijalne grupacije (osoblja u vanprivredi i
rukovodeceg osoblja), koje su objcktivino po polozaju svojih institucija (zaposleni v van-
privredi) i po svojoj ulozi u drustvenoj organizaciji rada (rukovodece osobljc) suprot-
stavljene radnickoj klasi, smatramo da sc pre moze govoriti 0 socijalnoj distanci koja
proizlazi iz percepcije vlastitog polozaja, ili iz aspiracija u odnosu prema drustvenom
polozaju, a ne o takvoj vrsti suprosstavijanja koje bi proizluzilo iz prirode antagonistic¢-
kik procesa u drustvu.

No, s druge stranc (a to bi trebalo da proveri i ovo istrazivanjc), opravdano je pret-
postaviti da su »horizontalne rotacije« rukovodecih kadrova i dugotrajnost njihovih man-
data i nedemokrati¢nost kadrovske politike gencrirali specificou tchnokratsko—birokrat-
sko—politokratsku »superstrukturu«, koja je socijalno znacajno povczana zajednickim
ekonomskim intcresima i druStvenim privilcgijama, tc c2njom da sacuva jedinstvo fe-
hnicke, ekonomske i polititke moci u raspolaganju viskom vicdnosti. U tom slucaju ova
socijalna grupacija poprima sva obclczja skontraklasce, Cija sc svest prvenstveno izraZa-
va u teznji da jaca svoj povlaséeni drudtveni polozaj, da profcsionalizaje svoju rukovo-

va na ratun slabljenja reprodukiivne sposobnosti i likvidnosti privrede«, (polcrtavanja nada). Vi-
deti: Pololaj privrednih grana i grupacija u stice i raspodeli dohotka, | deo. Institut za drus-
tvena istraZivanja, Centar za ekonomska istraZivanja, Beograd 1980, sir. 98—99.

1% R. Supek, Op. cit., str. 96—97
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decu funkciju, gomila materijalna dobra i oshazuje svoj politicki statusni difcrencijal.

3, Operacionalni modeli za istrazivanje dijalektike socijalno—klasnih promena

3.1. OPERACIONALNA OPREDELJENJA OSNOVNIH POJMOVA SA STANOVISTA
STRATIFIKACIJSKOG PRISTUPA

3.1.1. Drustvene ncjednakosti, uloge i polozaji

Drustveni polozaj ponckad nije jasno odvojen od pojmova status i uloga. Drustveni po-
lozaj (poziciju) odredujemo kao mesto koje osoba zauzima u drudtvenoj strukturi s obzi-
rom na odredenu dimenziju nejednakosti. Polozaj osobe podudara sc sa njenim rangom u
odredenoj (bilo kojoj) skali (kontinuumu) ncjednake distribucije u drustvu odredenog
(bilo kojeg) kvaliteta. PoloZaj oznatava $ta i kakva jc osoba (da li je uticajna, imucna,
obrazovana), a uloga §ta ona radi, koje poslove obavlja u drustvenoj podeli rada. Ako
drutvena okolina vrednuje drustvene polozaje, onda sa tog subjcktivino normativiog as-
pekta polozaj osobe postaje osnova njenog drustvenog ugleda (prestiza ili »statusae).

Sa drugtvenog aspekta postojanje specijalizovanih uloga u horizontalnoj strukturi
drustvenih podcla rada oznatavamo sa terminom socijalna diferencijacija.

Sa stanovi§ta funkcionalne teorije, te uloge i funkcije koje obavljaju pojedine oso-
be, grupe, institucije (i(li) slojevi izvorista su drudtvenih (vertikalnih) nejednakosti, a sa
stanovi$ta klasne teorije drustvene podele rada izvorisc su procesa cksploatacije i klasnih
podela drustva. U nasoj formulaciji odnosa izmedu funkcionalne i klasne slojevitosti, i
odnosa izmedu funkcionalne i klasne teorije, centralnio je pitanje koji su to institucional-
ni uslovi, subjektivni faktori i drustveni mehanizmi koji determinisu transformaciju fun-
kcionalnih nejednakosti u odnose iskorid¢avanja i, obmuto, koji omogucavaju cmancipa-
torske procese ukidanja klasnih nejednakosti.

Sam opsti pojam nejednakosti mcdu ljudima pretpostavlja odnos izmedu dve ili
vise osoba i postojanje jednog znaka (varijable, karakteristike, kriterija, kvaliteta, atri-
buta, dimenzije...), koji je zajedni¢ki svim osobama koje medu sobom uporcdujemo, s
obzirom na razli¢ite vrednosti—polozaje, rangove, kojc tc osobe zauzimaju.

Naravno, koliko god postoji u jednom drustvenom si dimenzija ncjcdnakosti
toliko ima i odgovarajucih tipova drudtvenih polozaja, na primer, obrazovni polozaj,
ekonomski polozaj, itd. A klasni je polozaj sa tog analitickog stanovista sintcticki izraz
povezivanja polozaja istih rangova koje osoba zauzima s obzirom na veci broj dimenzija
ncjednakosti (sktadnost ili kristalizacija polozaja).

Ncki autori razlikuju i pojmove starus, situs i locus. Pod statusom podrazumeva s
polozaj osobe u hijerarhiji, koju sacinjava jedan broj individua svrstanih u lestvicu infe-
riornosti i superiomosti, s obzirom na stupanj raspolag.min nckim drustveno pozeljnim
dobrom. Situs oznacava pripadnost drustvenoj grupi koja nije lornnmna na osnovu kri-
terija nejednakosti v hijerarhijskom smislu: kriteriji razlikovs tipova situsa mogu biti
biolo3ki (starost, pol), fizi¢ki (geografska lokacija), psiholoski ili kulturni. Osnova for-
miranja locusa je, pak, funkcija koju individua obavlja u organizovanoj grupi. e

Drustveni polozaj kao analiticka katcgorija nijc identican sa osobom koja, po pra-
vilu, ima istovremeno vise polozaja u razli¢itim hijerarhijama nejednakosti. U tom smi-
slu polozaj je najelementamiji sastavni deo socijalnog sistcma.

A, s druge strane, isti polozaj (statusna karakicristika, licna osobina, ckonomsko
dobro) moze biti u vlasnidtvu (njima mogu raspolagati, mozc biti atribut) razlicitih su-

" Benoit—Smullyan,»Status, Status Types and Status Intcrrelations«, Anm.Soc.Review,
Vol.9. (April), 1944,
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bjekata (jedinica, elemenata druStvenih sistema). Takvi subjckti su individuc (osobc),
poradice (nukicamnc ili prosirenc), manjc drustvene grupe (grupe prijatclja, pa i drustva,
sporuki i drugi klubovi, politicke organizacije, cnicke grupe, religiozne grupe) ili insti-
tucije (gostionc, hotcli, pozorista). Jedinice, koje ¢inc odrcdcm sloj cclokupnog sistcma
slojevitosti, dakle, mogu biti individue ili kolektivi. U posl primeru y lja
sc da ueesce pojedinea u jednom takvom kolcktivu prcdsl:nlm vezu izmedu kolckuvnog
polozaja grupe i njcnih individualnih ¢lanova. Na primer, mozc sc smatrati da je kolckti-
vai polozaj porodice sintcticki odraz polozaja svih njcoih ¢lanova, a da su u tom pogledu
i znatajne razlikc izmcdu uticaja na kolcktivii polozaj porodice pojedinih njenih ¢lano-
va, oca, majke, dece i drugih. U tradicionalnoj porodici smatra sc da polozaj oca odre-
dujc i sve ostalc polozaje njenih ¢lanova, pa i polozaj porodice u cclini. A 1o u mctodo-
loskom pogledu znaci da bi sc istrazivanje slojevitosti takvog drudtva moglo ograniciti
na uzorak glava porodica (muskaraca u zrelim godinama).

Dalje, ¢itave ctniCke (nacionalne) grupe razlikuju sc v pogledu ckonomskog polo-
zaja u drudtvu, proscénog obrazovanja njihovih ¢lanova, prestiza, pa i polititke moci. 1
polozaj pojedinih Clanova takve ctni¢ke grupe je u nckom stupnju devivativan i kolekti-
van. A sve ctni¢ke grupe predstavijaju osnovane (kolektivie) jedinice (subjckte) sistema
etnicke (nacionalne) slojevitosti.

Merila na osnovu kojih postoje, i pomocu kojib opredeljujemo nejednakosti medu
ljudima, trcba da inmju sledece karakteristike: da predstavljaju relativno retka dobra,
koja u drudtvu postojc u ograni¢enoni opscgn, pa su zato s tanovista osoba ili njihovih
grupacija objekti udovolmv:uua potreba, interesa, aspiracija, zclja; da su »dcljiva«, $to
znagi da ih ncki mogu imati visc, a drugi manje, odnosno da njihove razlicite vrednosti
(i subjekte koji t¢ vrednosti poscduju) mozemo razvrstavati u kontinuum sa najmanje
dve vrednosti (dihotomna struktura). Mogu sc razlikovati tri osnovae viste merila neje-
dnakosti, odnosno odgovarajucih drustveno vrednovanih dobara. To su licre osobine,
kao §to su intcrnalizovanc norme, informisanost, skolska sprema, objekti kojima osoba
raspolaze (novac, zemlja, stan) i drustveni poloiaj i tloge, kojc individua zauzima u
drustvenoj hijerarhiji i u drudtvenoj organizaciji (u podeli rada).

Resursi, dobra i karakteristike osoba imaju i sledece osobine: oni su svi visc-manje
univerzalni s obzirom na razlicite drustvene situacije, i oni mogu biti u razli¢itim stepe-
nima izmenljivi. Moguca je, znaci, razmena i pretvaranje resursa jednog tipa u resurse
drugog tipa; na primer, visoka stru¢na sprena pretapa s u dohodak, dohodak u vlasnis-
tvo, prestiz u neformalnu participaciju i politicku moc, i tako dalje. Individualni su-
bjckt, prcma tome, moze da manipulise, bar u principu, svojim polozajnim karakecristi-
kama. Upravo izmenljivost resursa onmgucmc proces polozajne Kristalizacije.

3.1.2. Sloj, slojcvitost i mobilnost

Drustveni sloj ¢inc svi subjekti koji imaju isti ili slican polozaj odredenog tipa,
koji, drugim re¢ima, imaju jednake ili slicne Karakteristike, odnosno koji raspolazu pri-
blizno istom koli¢inom drustveno pozcljnih dobara. Po toj definiciji sloja, male grupe
nisu sastavljenc u svojoj vertikalnoj dimenziji iz vise slojeva, ncgo s¢ mspadaju u konti-
nuum pojedinaca s obzirom na odgovar;uuc: kriterij nchxmkosu Unicsto pojma sloj,
mogli bi se upotrebljavati i termini socijalna kategorija i socijalni agregar u primeru
kad pojedinci koji imaju odgovarajuéu zajednicku karakteristiku ne formiraju drustvenu
grupu.

Drustveni sloj iz statisticke kasegorije prerasta u grupu uporedo sa prisustvom sle-
decih kolcktivnih karakteristika koje oznacavaju njegove ¢lanove: zajednicka delanost,
mrcza medusobnih odnosa i komunikacija (sistem intcrakcije), stremljenje ka zajednid-
kom cilju, kolcktivne vrednosti, norme i percepeije, ndcnmlkacun sa slojem, clementi
ujcdmckc grupne kul(urc i organizacije, tc kao sintcticki izraz pomcenutih procesa i me-

— odredeni stcpen jc kohezije i intcgracijc pripadnika tog drudtvenog

sloja.
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U tom smislu moguce je odrediti kontinuum na ¢ijeni ncorganizovanom ekstremu
stoji sloj u svojstvu agregata pojedinaca, a na drugom organizovana i idcjno izgradena
»klasa za scbe«.

Ako pod socijalnom strukiurom podrazumevamo karaktcristiku bilo kojeg dnustva,
prema kojoj je ono difcrencirano, podeljeno na vise strukturnih delova, onda socijalna
slojevirost treba da oznatava poscban tip ili vid strukturc sistema. Socijalna slojevitost
podudara s¢ sa podclom drudtva ili manje zajednice (nacije ili scla, porodice ili grada,
itd.) na vise drustvenih slojeva koji sc formiraju s obzirom na konkretan kriterij ncje-
dnakosti. U tom smislu treba razlikovati viie tipova raslojavanja istog drudtva, na pri-
mer, ckonomsku slojevitost s obzirom na ncjednaku distribuciju u drustva materijalnih
dobara, obrazovnu slojevitost ili raslojenost prema kriteriju drustvenc mogi.

Jedna manje mchanitka definicija oznacila bi drustvenu slojevitost kao cclinu
odnosa medu individuumima unutar istog drustva, koji nastaju zbog okolnosti da postoje
ncka dobra koja su medu ¢lanovima tog drustva ncjednako podcljena, tako da ncki ras-
polazu sa vise, a ncki sa manje tih dobara.

Svaka promena polozaja (statusa), situsa ili locusa osobe ili grupe predstavlja pri-
mer njene mobilnosti (vertikalne ili horizontalne), a intcrgencracijska mobilnost pred-
stavlja promenu polozaja izmedu generacija — uporedujuci, na primer, polozaje oca i
sina,

Stepen mobilnosti jedne osobe ili jedne nacije najnizi je tada kad prethodni polozaj
iste generacije (osobe) ili polozaj generacije raditclja ne determinise njen sadadnji polo-
2aj (hipoteza perfektne /potpunc/ mobilnosti).

Stepen mobilnosti u drudtvu, a time i Sansc za mobilnost individualnih ¢lanova tog
drustva zavisc od strukturnih i individualnih faktora drustva. Mcdu serukeurnim fakeori-
ma najécsée s pominju diferencijalna fertilnost i mortalitet visih i nizih slojeva, opseg
imigracije i emigracije u drutvu, tchnoloske inovacije i promene u strukturi zanimanja,
a i redistribucija dobara u drudtvu. Svi ti procesi rezultiraju u otvaranju »praznih statusa,
locusa i situsa« (»vakuuma u drustvenoj strukturi<) na specifienim razinama drustvene
slojevitosti. Uvecavanje broja individuuma na nizim polozajima, kao posledica imigraci-
ja iz drugih regiona, ruralnih podru¢ja i njihove vede fertilnosti, stvara pritisak u praveu
mobilnosti ka visim polozajima.

Neto ili &ista mobilnost, pak, postoji nczavisno od stvaranja novih polozaja, a po-
sledica je recipronih promena u tom smislu da svakom vertikalnom usponu odgovara
vertikalni pad (ncke druge osobe). Sto je vedi stepen ovakve »Giste« ili individualne mo-
bilnosti (Rogoff,"" Schnore)'”, to je drustvo vise otvoreno, i obruto. Strukturna mobil-
nost posledica je dugoro¢nih promena u kompoziciji drustva — pravno—politickih, or-
ganizacionih, tchnoloskih, itd., a cirkulacijska ili »zamenljiva« mobilnost posledica je
otvorenih moguénosti (kanala) uspona i pada individua.

Koji to faktori uti¢u na individualnu mobilnost? U tom pogledu [rcbn razlikovati
polofaj koji individue u toku svoje Zivotne i radne karijere posrizu vlastitim naporom
(kvalifikacijom, politickom aktivnoscu, efikasnoséu, itd.) i polozaj koje individue nasle-
de, ili su im na bilo koji nacin pridavani, pripisani (kao rodenje u odredenoj porodici,
etni¢koj grupi, a i pol, starost i sl.).

Jividiunl

.. Kakve su posledice indi bilnosti? U tom poglcdu postoje cmprijske stu-
dije kongruentnosti, marginalnog polozaja, psiholoskog stresa '™ i specifiénih politickih

"IN, Rogoff, Recent Tsendy in Occupational Mobility, WI1, Free Press, Glencoe, 1953;

"LF. Schnore,sSocial Mobility in Demographic Perspeclives, American Sociological Re-
view, Vol. 26. (June), 1961.

"SJudah Matras,»Comparative Social Mobility«, An. Rev. Sociol., 1982.; P.M.Blan,«Social
Mobility and Interpersonal Relations«, Am.Soc. Review, Vol. 21, (Junc), 1956.
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orijentacija (Lipsct i Zetterberg) ™ kao i drugih cfckata mohilnos(i.

U mctodoloskom pogledu koriste sc rabele mobilnosti, "™ v kojima je prvi polozaj
(polozaj oca ili prvi polozaj ispitanika v njcgovoj karijeri) dat sa dragim polozajem (po-
lozajem sina ili drugim polo2ajcm ispitanika u njegovoj karijeri). Upotrcbljavaju sc i
druge statisticke tchnike multivarijantne analize.

3.1.3. (Nc)uskladenost, granice i distanca izmedu polozaja i slojeva

Svaku karaktcristiku polozaja mozemo tretirati kao indikator u procesu operaciona-
lizacije odgovarajuceg nczavisnog (glavnog) polozaja osobe, ili, pak, kao jedan izmedu
analiticki i empirijski nczavisnih polozaja, koji su u korclacionom ili kauzalnom odnosu.

Poznate i brojnc su tchnike komponovanja karakicristika polozaja u indekse so-
cio—ekonomskog polotaja i indcksc profcsionalnog i rezidencijalnog polozaja. Nara-
vno, nc samo socio—ckonomske Karakicristike nego i druge dimcnzije polozaja (mog,
prestiz, obrazovanjc) mogu sc u procesu operacionalizacije dckompnnovau u indikatore,
ili se, pak, mogu kombinovati u konstrukic sinterickog polozaja. Ako kao polaziste uz-
nmicmo teorijsku definiciju jednog tipa polozaja, onda, znac¢i, mozcmo nastaviti u tri
pravca: da opcracionalizujcmo ovaj polozaj pomocu veceg broja copirijskih indikatora;
da ispitujemo medusobne veze razlicitih poloZaja istc osobe, a u tom procesu pretpostav-
ljamo da ncki imaju nezavisnu, drugi intervenirajucu, a treci zavisnu wlogu v kavzalnom
ncksusu; i(li) da na osnovu vise autonomnib polozaja konstruisemo jedan novi, sinteticki
(klasni, centralni, glavni Zivomi) polozaj osobe. Mozemo koristiti odgovarajuée tchnike
faktorske, regresione, korclacionc i clusterske analize.

U tom pogledu korisno jc razlikovanjc izmedu osnovnilt poloZaja osobe (koji u is-
trazivatkom modelu imaju status nczavisnc varijable) i pridruzenih (asociranib) polozaja
(zavisnih varijabli). Konkretni stilovi zivota, na primcer, uobicajeno je da sc smatraju
kao varijabla zavisna od socio—ckonomskog polozaja.

Racunajuci time da subjckti slojno podcljcnib sistema poscduju vise polozaja u pa-
ralclnim hijerarhijama, moramo pretpostavljati da su njibovi polozaji istog ili razlicitog
ranga. Na primcr uzinmjuéi u obzir samo tri moguca polozaja pojedinaca (struéna spre-
ma, dohodak i prestiz), i nakon podcla svake hijerarhijc u tr hga (visi, srednji, nizi),
polozaji svakog pojedinca mogu biti s obzirom na rang visc ili manjc wskladeni (kristali-
zovani, kongruentni, konzistentni): rangovi osobc A mogu biti potpuno uskladeni na je-
dnom od tri nivoa (1.1.1, ili 2.2.2, ili 3.3.3) ili su, pak, ncuskladeni u obliku (uzorku,
modclu) jednc od mogucnh kombumcua (n|u rangova triju u pova polozaja. Kvantitati-
vno merilo knistalizacije polozaja (Lenski'* i sli¢no Jac! son'"”; kritika oba pristupa Mit-
chell)'™ jeste formula prema kojoj se uzima kvadratni koren thra kvadratnih devijacija
od aritmeti¢ke sredine bodova individua u sve 4 hijerarhijc (Lenski — cetiri, Jackson —
tri) i oduzimajuéi dobiveni broj od sto: znaci, §to su polozaji individue vide uskladeni, u
vecoj meri rezultirajuci broj bodova priblizava sc broju 100, i obramo.

U klasi¢nim studijama (statusnc) kristalizacije polozaja ova ima tunkciju nczavisne
varijable, koja hipoteticki determinisc varijacije u politickim orijentacijama (ncusklade-

'™ § M. Lipsct i H.L. Zetterberg, »A Theory of Social Mobility«, Transactions of the Third
World Congress of Sociology, 1ISA, 1965, Vol. 11

"0y, L.Featherman i R.M.Houscr, »Changes in the Sociocconomic Stratification«, Am. Jo-
urnal of Soc., Vol. 82, No. 3.

VG E. Lenski, »Status Crystallization«, Ant. Soc. Review, Vol. 19, (August), 1954.

"WE Jackson, »Status Consistency and Symptoms of Stressa, American Sociological Review,
Vol. 27, 1962

"Ap E.Mitchell, »Mecthodological Notes on @ Theory of Staus Ceystallization«, Public Opi-
nion Quarterly, Vol. 28, Suricr 1964.
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nost prouzmkujc liberalizam, a knslahzzcua konzcrvauwzam) socuallmj pdl' cnpacm
(ncuskladenost je izvoriste pasnvlmcuc uzdrzavanja od socijalnih ke
ma psiholoskog stresa i aspiracijama ka vertikalnoj mobilnosti.
U socioloskoj litcraturi postoji hlg)olcza o trendu ka ckvilibrijumu polozaja (statu-
sna ckvilibracija — Benoit- Smullyan ) prema kojoj subjcku u sistcmima socijalue slo-
)cvnosu teze da usklade SVQ]C razlicite polozajc na istom nivou, a u tome sc sluzc pretva-
ranjcm {nicnjanjem) resursa i odgmarauu;lh polozaja iz jednog u ncki drugi tip (»pro-
menljivost resursa«), na primcr, pretvaranjc novca u politicku mo¢, i obrnuto, talenta u
stru¢nu spren, socijalnih kontakata u profesionalni polozaj itd.

Ekvilibriranje polozaja sa ciljcm njihove knstahzacuc prema jednoj drugoj verziji
istc hipotcze, jeste rczultat konflikta uloga ili normativnog konflikia, koji oscca osoba
koja poscdujc polozaje razlicitih rangova u razlicitim druStvenim hijerarhijama, a
konflikt uloga posledica je konflikinih vrednovanja, o&ckivanja i socijalnih pritisaka na
tu individuu.

U nas Saksida, Petrovi¢ i Caserman ' samu stratifikaciju definisu kao kristalizaci-
ju polozaja, a ~institucionalni regulatori« su u funkciji prilagodavanja pozicija u hijerar-
hiji jednog »subsistema« pozicijama u drugim »subsistemima«. Na »grupnome nivou »re-
gulalori« sc izrazavaju u obliku aspiracija i o¢ckivanja individua, koji su istovrcineno in-
teriorizovani institucionalni regulatori priblizavanja subsistema u funkciji realizacije si-
stcma (kristalizovane) stratifikacije drustva,

Broj polozaja u jednoj od drustvenih hijerarhija zavisi i od prirodc odgovarajuceg
kriterija ngjednakosti. Neka merila definidu skalu sa skoro ncograni¢enim brojcm rango-
va (micsecni prihodi, starost), a druga su diferencirana na odreden broj pozicija (broj go-
dina skolovanja, polozaj u hijerarhiji autoritcta u mdn()J orgamzac i, itd.). A u svakom
slucaju istraziva¢ klasifikuje sve rangove u jedan manji broj pozicija prenia odabranom
kriteriju grupisanja (na primer, manuclni i kancclarijski rad; osnovna, srcdnja i visoka
skolska sprema, itd.).

Granica izmedu dva ranga (pa i odgovaraju¢ih polozaja i slojeva) u istoj hijerarhiji
postaji, dakle, u zavisnosti od odabranog kriterija klasifikacije. No granicu izmedu dva
sloja moguce je definisati i na druge nacine, pretpostavljajuci da granica postoji na je-
dnoj lokaciji u drustvenom prostoru, a nc postoji na nckoj drugoj. Koncept granice tako-
dc je kvantitativne prirode: granica je vise—manje otvorena, propulzivna, propusna,
prelazna. Upozoravamo na sledece pravee istrazivanja socijalnih granica izmedu slojeva:

— Granica jc utoliko veéa 3to je veca socijalna distanca izmedu pripadnika dva su-
scdna (pograni¢na) sloja. A distanca je odredena na razlicite nacine, na primer sociome-
trickim odnosima simpatijc i antipatije, intimnim primanjem u jedno drustvo, sklapa-
njem prijateljskih veza i uspostavljanjem drugih neformalnih odnosa medu osobama, ho-
mofilijom i homogamijom, i obmuto, socijalnom i teritorijalnom scgregacijom, diskri-
minacijom, zatvoreno$cu socijalnih kontakata, itd.

— Granicu odreduje i frekvencija prelaza izmedu jednog u drugi slojf; ako je mobil-
nost velika, granica ne postoji ili jc mala, i obmuto.

— I dalje, u 8to sc veéem obin sloj kao statisticka kategorija pretvara u socijalnu
grupu, 10 je veda granica izmedu tog sloja i slojeva (videg i nizeg), sa kajima sc on gra-
ni¢i. U tom pogledu granica je definisana svim konstitutivnim karakteristikama socijalne
grupe, kao §to su frckvencija kontakata medu ¢lanovima, zajednicke vrednosti, obicaji,

"E Benoit—Smullyan, »Status, Status Types and Staws Interrelationse, American Sociolo-
gical Review, Vol. 9. (April), 1944.

2 videti npr.: S.Saksida i dr.»Drustvena siratifikacija i pokretljivost u jugostavenskom
drustvu«, Biblioteka »Covick i sisteme, Zagreb, 1977.
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tradicije, norme, ciljevi kolektivne akcije, intenziviost komunikacije, grupni autoritet,
itd.

Kao scgment drustvenc strukture, grupa posioji wtoliko ukoliko je broj interakeija
izmedu njenth &lanova vedi nego izmedu élanova i osoba koje pripadaju pogranicnim
slojevima/grupama: a to je kriterij diferencijalne asocijacije (3to je i posledica i uzrok
socio—ckonomiske, politicke i kultume nejednakosti) za definiciju granice izmedu sloje-
vaiklasa.

3.1.4. Profil i raiclanjcnost slojevitosti

Relativni stepen nejednakosti u drustva zahvata pojam »visine« slojevitosti. Ta pro-
storna mctafora usnicrena je na istrazivanje distance — raspona — izmedu (naj)visih i
(naj)nizih slojeva u drudtvu na temielju odabranog kriterija socijalnih ngjednakosti.

Visina bilo kojeg tipa slojevitosti izmerljiva je, ako poznajenio broj odgovarajucih
slojeva (3to pretpostavja da je kontinuum ncjednakosti moguce na osnovu prethodnog
kriterija strarifikovati u manji broj »objcktivno« postojeéih stojeva) i ako poznajemo so-
cijalnu distancu izmedu svih parova sub i super ordinamib slojeva. Zbir tih distanci je-
dnak je visini ili rasponu slojevitosti. Na primer, agregamo merilo distribucije dohodaka
unutar globalnog drustva ili lokalne zajcdnice jeste Gini indeks i odgovarajuci kocfici-
Jjent.

Rclativni udco svakog drudtvenog sloja, kao postotak populacije koja sastavlja
drustveni sistem, prikazan graficki, daje nam vizuclnu sliku profila ili oblika slojevito-
sti. Taj profil moze imati oblik piramide,»luka«, dijamanta, itd. IstraZivace socijalne i
klasnc raslojenosti naro¢ito zanima relativni udeo clita u drudtvu, srednjih slojeva, ili,
pak, nizih, marginalnih, depriviranih slojcva.

Specifican oblik (profil) slojevitosti hipotcticki sc interpretiva kao  drustve-
no—struktuma varijabla, koja jc zavisna narocito od stepena industrijalizacije, urhamza-
cije, ekonomskog Tazvoja — u tom smislu da visi stepen razvoj jil
slojeva, a ncrazvucno, agramo drustvo ima pr()hl piumidc sa uskim vrhont i pro: irc-
nom osnovicom. Istovremeno, profil slojevitosti ima i status nezavisne (preciznije, in-
tervenirajuce) varijable, koja determinise drustvenu stabilnost i politicku demokratiju,

Priroda odabranog kriterija ncjednakosti i postojanje granica medu slmcvmm
uslovljava i broj slojeva i klasa u odredenom drudtva. U tom pngltdu postojc tri moguce
varijantc: kontinuum polozaja i slojeva, politomna strukeura (i ili vise slojeva) i diho-
tomna struktura (podcla na samo dva sloja/klase), Osnov (Kriterij) |10|JIIZJLI|C moze biti
jednostavan (na primer, dohodak, kvalitikeij
onalni polozaj, drustveni ugled, klasni polozaj). Dahrendort " “Uinsistira na tonic da sc
polozaji autoritcta (njcgov osnovni kriterij klasne podele dmxlva) polarizuju u samo dve
klase: subordinacije i superordinacije. Po Marxu, kontrola i vlasnistvo nad sredstvima
za proizvodnju takode uslovljavaju dihotomnu strukwru. Centers i Warner, 2 dlfCIC“CI-
raju socio—ckonomske polozaje i slojeve po kritcriju v njimizi. Mllls , deli
drustvo na elitn i ostalu masu naroda. Brojna su istrazivanja drustvenih posledica pndclc
rada na manuelni i intclcktualni, te dihotomne podele na fizicke radnike i cinovaike, U
nas »radnicka klasa«, na jednoj, te »BPT« strutkura, na drugoj strani, smatraju sc osno-
vnim strukturalnim delovima globalnog drustva.

) ili slozen \lnlLllLkl (na primer, profcsi-

=%

IR Dahrendorf, Class and Class Conflict in Industrial Sociery, Stanford Universsity Press,
1959.

"2Richard Centers,The Psihology of Social Classes, U. Press, Princcton 1949; W.Lloyd
Warner, et.cl., Social Class in America, Science Research Associales, Chicugo, 1949,

3¢ Wright Mills, Elita oblasti, DZS, Ljubljana, 1965.
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Kao kriterij rastlanjcnosti stratifikacijskog sistcma predlaze sc i stepen unifornmo-
sti socijalnih, politickih i kulturnih karaktcristika wnutar slojeva (klasa), stepen
nejednakosti, distanci i(li) polarizacije izmedu tih istih slojeva (klasa) ili bilo koja kom-
bmacua oba gornja kritcrija. A cmpirijsko kvantitativno merilo unutarklasne homogeno-
sti te meduklasnih razlika predstavijaju efekii sloja/klase na relevantne zavisne varijable
kojc opcracionalizujc, npr. RZ, Merilo meduklasnih razlika moze biti i proseena razlika
izmedu klasa, a merilo unutarklasne homogcnosti je kvadratni koren proseéne kvadrira-
nc devijacije unutar grupacije.

3.2. OPERACIONALIZACIJA DRUSTVENOG POLOZAJA SA STANOVISTA KLASNOG
PRISTUPA

Egzogene dimenzijc drustvenog polozaja potrebno je zahvatiti kroz indikatore uslo-
va poloZaja koje pruza uza (opstina, rcgija) i $ira (pokrajina, rcpublika) drustveno—po-
liticka zajednica.

Drugu skupinu indikatora egzogenog karaktera potrebno je definisati na razini sin-
talitcta — kroz polozaj osnovne delatnosti radne organizacije u uslovima privredivanja i
njcnu dohodovnu uspesnost, t¢ kroz nacin na koji su regulisani odnosi u radu, raspodeli
i odlucivanju.

Zbog toga §to apsolutna veéina radno aktivnog stanovnistva radi u drudtvenom sck-
toru rada, koji karakterise slobodno udruzeni rad, sredstva u drudtvenom viasnistvu i us-
postavljeni socijalisticki samoupravni drustveno—ckonomski odnosi u kojima treba da
isklju¢ivo »rad i rezultati rada odreduju matcrqa]m i drudtveni polozaj ¢ovcka na temelju
jednakih prava i odgovomosti« (Ustav ¢l. 11. )™ — potrebno je opcracionalnije definisa-
ti onaj dco polozaja koji s¢ ostvaruje u osnovnoj organizaciji udruzenog rada, gde radni-
ci »neposredno i ravnopravno odlu¢uju o svim pitanjima svog drustveno—ckonomskog
polozaja«, ali i u vidim oblicima udruzivanja rada i sredstava, jer sc kroz njih (radnu or-
ganizciju i SOUR) osiguravaju razvojne mogucénosti i visi stupanj socijalne sigurnosti
radnika OOUR—a, s jednc strane, te izdvajaju srcdstava za tc potrcbe steécha u
OOUR—u, s dnuge.

Kako sc preko rada na sredstvima u drustvenom vlasnistvu jaméi svakom radniku
da u »osnovnoj organizaciji udruienog rada u kojoj radi i u svim drugim oblicima udru-
Zivanja rada i sredstava, zajedno i ravinopravno sa drugim radnicima, upravlja radom i
poslovanjem organizacije udruzenog rada te poslovima i sredstvima u cclini odnosa
drustvenc reprodukcije i da urcdu|c mcdusobnc odnose u radu, odlucuje o dohotku i sti-
¢c liéni dohodak« (Ustav, ¢l. 14.)™, to je bitno sa istrazivackog stanovista sagledati
kako je korelaciona povczanost poloid_la drustvenih grupa i pojedinaca u procesu rada i
njcgovoj podeli (tchnolodkoj i organizacijskoj) sa polozajem u raspodeli sredstava liéne i
zajednicke potrodnje, tc kakva je kauzalna povezanost izmedu polozaja u procesu rada i
polozaja u procesu odlucivanja o uslovima i rezultatima rada, odnosno da li odgovaraju-
¢i polozaj u procesu rada generira veci ili manji stupanj neravnopravnosti ili povlascéeno-
sti u procesu samoupavnog i politickog odlu¢ivanja.

Za utvrdivanjc egzogenih faktora drustvenog polozaja koristili bi se ckonomski kri-
teriji koji sc danas upotrebljavaju za odredivanje stupnja privredne ncrazvijenosti pojedi-
ne regije i opdtine. Zbog velikog broja indikatora koji se pri tome koriste potrcbno je da
sc izvrdi njihova faktorizacija i upotrebe u daljoj analizi dobiveni relevantni faktori cko-
nomskc razvijenosti, ili, ako to nije moguce, da se koriste samo najrelevantnije varijable
(kojc objasnjavaju najveci postotak varijante pojedinog faktora).

1 Ustava SFRJ, Dopisna delavska univerza, Ljubljana, 1974,
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Takode bi sc slitan postupak mogao provesti i u pogledu reduciranja indikatora
cLonomskog i tchnoloskog polozaja OOUR — RZ tc polozaja u uslovima privredivanja
grana i grupacija privredne delatnosti pojedinih radnih org .num koje bi udle u uzorak
istrazivanja, Materijali Sluzbe drustvenog knjigovodstva pruzaju veliki broj podataka o
ckonomskoj uspcSnosti, tchnoloskoj i organizacijskoj slozenosti rada, tc ih treba maksi-
malno koristiti za utvrdivanjc objcktivnih indikatora polozaja osnovnih organizacija
udnuzenog rada.

04 endogenih faktora drustvenog polozaja pojedinca bitno je analiticki razraditi re-
prezentativan uzorak indikatora definisanih na razini personaliteta, itd. Oni su sledeéi:

(a) Polotaj u procesu drustvenog rada i njcgove podele, sa poscbno kontrolisanim
obelczjima polozaja u proizvodnim odnosima, kao temeljnom izvoridtu socio—klasne
strukture. Dimenzije tog polozaja obuhvatile bi: polozaj u procesu proizvodnje, tehno-
loSkoj, organizacijskoj i profesionalnoj podeli rada, kao izrazu drustvene podele rada.
Za sve grupc ovih objcktivnih indikatora trebalo bi utvrditi subjcktivae indikatore per-
ccpcije tog polozaja, kojc poscduje pojedinac ili socijalna grupacija kojoj pripada.

(b) PoloZaj u procesu stvaranja, sticanja i raspodele (/()/mlk(l oduosno dr\lS(vcmh
dobara. Dimenzije tog polozaja obulivatile bi: polozaj u pri narnoj xckundamq i
_]aITIO_] raspodch drudtvenog dohotka i drustvenih doba
nja dohotka i njcgove raspodcele uz rezultate proizvodnje i oxlvarcm dohodak u proizvo-
dnim delatnostima drudtva, uslove i na¢in sti licnog dohotka, u¢eice radnika u ras-
podcli sredstava za zajednicke potrebe, visine ostvarivanja licnog dohotka i dinamiku
njcgovog rasta, stupanj apsolutnih i relativiih ckonomskih aspiracija pojedinca i drus-
tvenih grupa.

(¢) PoloZaj u procesu drustvenog odlucivanja o uslovima i rczultatima rada. Di-
mcnzije tog polozaja obuhvatile bi: polozaj u procesu odlucivanja o celini drustvenc re-
produkcije, visku rada stvorcnom na nivou republike, regije, opsti
ganizacije, o na¢inima, uslovima i kriterijima preraspodele i prisva
lozaja u pogledu moguénosti dinamicke kontrole i odlucivanja o novostvorenom dohot-
ku, njegovim ulaganjima u srcdstva za proizvodnju i i potrosnju; poloz: 1j u odlu¢ivanju o
radu drugih; polozaj u proccsu politickog odhucivanja na odredenim nivoima politickih i
samoupravnih konunikacija drustva; te pereepeiju viastitog polozaja u procesu drustve-
nog odlu¢ivanja.

(d) Uslovi zivota uhlcv;xju operacionalizaciju kroz indikatore koji odslikavaju
prvenstveno Zivotnu situaciju porodice — domacinstva, koja je relerencijalni okvir za
ocenu stupnja zadovoljenja znatnog dela socijalnih potreba pujedinaca. Zato sc u istrazi-
vanju mora predvideti i izna¢i mogucénost utvrdivanja uslova zivota porodice responde-
nata i definisati indikatori poloZaja ¢lanova njegove porodice, utvrditi stupanj njcgove
socijalne obaveznosti, t¢ programski adirati svakom respondentu i Koristiti u daljnjoj
obradi i analizi.

(¢) Socijalne potrebe, odnosno stupanj njihovog zadovolja
su determinisani, s jedne strane, drustveno—ckonomskim polo:
¢ujuci obe razine determinacije — pcrson.xlnu isintalnu), a's
nomskim polozajem porodice. Zato je nuzno u istrazivanje ukljuciti indikatore objekri-
vnog tipa kroz koji se stupanj zadovoljavanja, odnosno deprivacije, moze rclacijski ut-
vrdivati, bilo kroz odnos prcma prosecno 2adovoljenim socijalnim potrcbama u datoj
delvcnOJ zajednici i radnoj orgammcul bilo kroz asimetricnost njihovog zadovolyava-

nja i 1/qmvaclje bllno

festne u drustvenoj praksi (npr., potreba za obrazovanjem i
drustvenoj teoriji i manifestovania u drustvenoj praksi, ali jo veoma asimetriéno zadovo-
licna u pojedinim socijalnim sredinama i slojevina).
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0Od mogucih socijalnih potrcba L kojc po svom karakteru neposredno izviru iz
drustvenog polozaja i u smislu povratnog kauzalitcta uticu na sam drustveni polozaj, na-
vodimo sledece:

— potreba za socijalnom sigurnoicu, tije dimenzije Cine: potreba za placenim po-
slom koji bi osigurao drustvenu egzistenciju pojedinaca, potreba za socijalnom prilivace-
noicu u radnoj i drustvenoj sredini i sl.;

— potreba za odgovarajucim radom i uslovima rada, ¢ije dimenzije ¢ine: statnost
rada, pogodna izmenljivost rada, odmora i slohodno;, vremena, odgovarajuéi tehnicki i
socijalni uslovi rada, odgovarajuca slozenost rada i

— potreba za afirmacijom u radu i kroz rad, Cl|c dimenzije ¢ine: potrcbe za samo-
postovanjem, za ugledom u datoj sredini i drutvu, za vertikalnim i horizontalnim stru-
¢nim ili radnim mobilitctom i sl.;

— potreba za sigurnom zaradom (suprotmo od nagradivanja prema radu), gije di-
menzije ¢ine: tcznja za garantovanom osnovom prinanja koje pokriva cgzistencijalne i
primame socijalne potrebe, teznja za ostvarivanjem ili odrzavanjem dostignutog materi-
Jalnog standarda svoje socijalne grupc i sl.;

— potreba za odgovarajucom potroinjom i poscdovanjem maierijalnih dobara,
¢ije dimenzije ¢inc: vrsta i stupanj potrodnje imovinske i fi ske moguénosti, teznja
za difcrencirajucim predmetima, za odgovarajuéim nacinom i stilom zivota i sl.;

— potreba za drustvenim k kiima i kulturnom k ikacijom — unutar i medu
socijalnim grupama, odnosno t uzem i Sirem socijalnom prostoru;

—- potreba za drustvenom promenom i cksploracijom ¢ije dimenzije ¢ine: potrebe
za promcnom aktivnosti, stanja i uslova u smeru trazenja pogodaijili i povoljniji

- palreba za samoalcmalwacuom ¢iju dimenziju cine potrebe za kreativnim i sa-
mostalnijim i slozenijim, odgovornim i drustveno vaznijim poslom;

— potreba za drustvenom moci, uticajem i delovanjem na druge; i

— potreba za drustvenim i profesionalnim preseizem i sl.

(f) Kako depriviranost socijalnih potrcba prati na subjektivnom planu osecaj neza-
dovoljstva, koji sc ncsumnjivo odrazava na ponasanje i pereepeije, to je nuzno wkljuéit
subjcktivne indikatore koji su sadrzajno vezani za stupanj depriviranosti onih socijalnih
potreba koje sc zadovoljavaju kroz rad i odnose u radu, raspodelu i odlugivanje. Zato je
nuzno ukljuciti indikatore stupnja (nc)zadovoljstva poslom, zaposlenjem, raspodelom i
vlastitim uécs¢em u procesu samoupravnog i politickog odlu¢ivanja, te odnosima u radu
i onima koji iz rada proizlaze.

(g) Elementi klasne svesti kao subjcktivne dimenzije klasnosti drustvenog polozaja.
Mada tcorijska shvaldma o pojmu klasne svesti idu od »svesnim postalog smisla, pove-
snog poloi:ua klase« ™, koji sc gotovo uopste ne moze operacionalizovati, do psiholo-
gijskog poimanja, kojc jc prikladno za opcracionalizaciju, ali nedostatno da po svojim
varijetetima izrazi drudtveni smisao i bogatstvo sadrzaja ovog pojnia, Moramo se zadrza-
ti na opcranvnOJ definiciji onog aspckta drustvene svesti koji /)I('(/\Iavlj{l subjektivau di-
menziju drustvenog poloZaja i na onim elementima klasne svesti koji su presudni za pro-

2 Socijal ihologija dcli socijalne potrche na primarne, kon. su vitalne za normalno fun-
kcionisanje éovcka u ljudskoj zajednici, i na sckundarne potrebe, koje nisu povezane sa biti jud-
ske cgzistencije, veé su stetenc u toku individualnog razvoja pojedinea. No takav pristup odvise
je ogranitavajuéi i neprimeren predmetu istrazivanja i zato smo pokusali predloziti navedenc po-
trebe za koje je plauzibilno prepostaviti da su gencrirane drudtvenim polozajem grupa i pojedina-
ca.

"G Lukacs, Povijest i klasna svijest, 1l izdanje, Naprijed, Zagreb 1977, str. 36.
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veru ispravoosti konstrukcije operativnog niodcla utvrdivanja socijalno—klasne struktu-
re i njcgovog funkcionisanja za potrebe klasnog pristupa analizi rezultata istrazivanja.

Osnovu operacionalizacijc subjcktivne di ijc drustvenog polozaja daju objekti-
vni indikatori iz koje potitc sadr2ajno primicren zahtev da respondent oceni drustvenu
relcvantnost svakog aspekta svog polozaja,

Osnovni clementi klasne svesti, kojc treba staviti u vezu sa drudtvenim polozajem
grupa i pojcdinaca, odnosc sc na: svest o hijerarhijskom odnosu i porctku drustvenih
grpa; svest o postojanju drusivenog antagonizma izmedu pojedinih drustvenih grupa i
svest o pripadnosti klasi (odnosno vrsta i stupanj socijalne identitikacije); svess o pose-
bnosti (radnicko) klasnog interesa; svest o autenti¢nosti politicki inieresa i uloge vip-
stitc drustvenc grupe u menjanju postojecil drustvenih odnosa; svest o klasnof solidar-
nosti; svest o istorijskoj ulozi svoje (radnicke) klase; svest o potrebi revolucionarnog de-
lovanja kroz jedinstvo misli i akcije.

3.3. DUALEKTIKA SOCIJALNO—KLASNIH PROMENA

Dosadadnju tcorijsku rasprave o dimenzijama, uslovima i tunkcijanma socijal-
no—Xklasnog raslojavanja i raspravu o opcracionalnim opredeljenjimia osnovnih pojmova
pokusaécmo da objedinimo pomocu modela, koji bi trebalo da usmeravaju cprijsko is-
trazivanjc meduzavisnosti osnovnih dimenzija i procesa polozajnih i klasnih raslojavanja
u savrcmenom jugoslovenskom drustva. U tu svrhu formulisan je model (1) ukazuje
na meduzavisnost izvora, Cinilaca i dimenzija polozajnog i klasnog raslojavanja; model
(I1) koji na osnovu prethodnog (I) opredceljujc transformacije klasnog bica globalnog
drustva i modcl (11T} koji daje pregled dinamike socijalno—klasnih odnosa i promena.
Posto su svi pojmovi kojima operisu ovi modeli ve¢ sadrzani u prethodnim formulacija-
na i posto su graficki prikazi i sami po scbi transparentni, modelima dodajemo samo
vrlo kratke pratece interpretacijc.

3.3.1. Modcl I: izvori, uslovi i dimenzije socijalno—klasnog rastojavanja

Diferencijacija polozaja i uloga, pod odredenini uslovima pretvara sc u sisiem sloj-
nih i klasnih modela drustva, a polozaj ¢lanova ovih grupacija prelazi od jedne na drugo
gencraciju u pogledu materijalnih resursa, prestiza i moci. Taj intergeneracijski konsinu-
itet iskazujc pozitivna korclacija izmedu pocetne socijalne pozicije pojedinca u vreme
njegovog rodenja i njegovog socijalnog polozaja u odraslom dobu. Zbog ncjcdnakih po-
&ctnih mogucnosti postizanja kvalifikacija, kojc su potrcbne za vise (»funkcionalno zna-
¢cajnc«) polozaje i uloge, formiraju se visc ili manje postojani slojcvi i klase. Pocetnu so-
cijalnu diferencijaciju, koja je izvor dohodovnih nejednakosti i diferencijacijc moci i
prestiza, prati sada, kao njena posledica, i podela na slojeve i klase. [ obratno, u procesu
ukidanja klasnih podcla ponovo sc uspostavljaju razlike, kojc su samo delimicno, ili,
pak, u cclini, osnovanc na nagradivanju prema radu i na intcgrativnim funkcijama
upravljanja.

A u jednoj sinhronoj analizi rang socijalnog polozaja simultano odreduje vise fak-
tora: rclativna vaznost uloge; retkost i konkurentnost pojedinaca sa odgovarajucim kva-
lifikacijama; nasledstvo polozaja i drugi pripisani kritcriji postignuca statusa; individu-
alna sposobnost i uspesnost ostvarivanja uloge; i sposobnost pojedinaca da pomocu vla-
stitih rcsursa (prestiza, matcrijalnih dobara, politicke i ckonomske moci) [lx(axlqpoliSU
svoj polozaj i zatvaraju moguénosti konkurencije drugim kandidatima, aspirantima na
njihov polozaj.




je, uslovi i procesi ra-
slojavanja / Gradacija od kla-
snih ka funkcionalnim podela-
ma

Podela drudiva u slojeve i
klase.

Funkcionalne nejednakosii iz-
nmiedu polotaja

visina drudtvenc stojevilosti s
obzirom na raspone izmedu
najnizih i najvidih polozajais
obzirom na zbir socijalnih di-
stanci izmedu slojeva,

oblik ili profil slojcvitost s ob-
zirom na relativni udeo pojedi-
nih slojcva u celokupnoj popu-
laci

socijalna distanca izmedu slo-
jeva s obzirom na formalnu i

ncformalnu participaciju i od-
govarajucu zalvorcnosyolvo-
renost slojeva/klase,

granice izmedu slojeva s obzi-
rom na moguénosti vertikalne
mobilnosti;

kristalizacija polozaja istog
pojedinca s obzirom na razliti-
te dimenzije slojevitosti;

raS¢lanjenost drutvene struk-
turc na kontinuum slojeva,
odnosno na dihotomnu pode-
lu;

pereepcije o struktluriranosti
drustva i o distributivnoj

visoka: veliki rasponi izmedu
najnixih i najvisih slojeva i
klasa;

piramidalna slojevitost sa us-
ko clitom i neproporcional-
no velikom bazom;

diskriminacija i scgregacija,
distanca, zatvorenost,

neprelazoc granice izmedu
slojeva i klasa, institucionalne
prepreke prelaska iz sloja u
sloj;

visoka korclacija izmedu po-
lozaja, privilcgovanosii i de-
privacija simultano po vise di-
menzija;

niska: distribucija dobara pri-
blizava sc normalnoj krivulji,
a Gini—indeks ncjednakost
jednak je 1;

profil strukura u obliku dija-

mala socijalna distanca, soci-
Jalna homolilija, otvorcnost

kanala drudtveno—politickih
aklivnos

uidne i propulzivae granice
izinedu slojeva, otvoreni kana-
li mobilnosti;

niska medusobna determinira-
nost razlicitih poloaja;

na dve
klasc;

b

je o klasnim f

slojeva sa malim
distancama;

ubcdenja o funkei-

na osnovu deprivacije i ck-

(ne)pravdi i ekspl iji;

intenzivnost identifikacije sa

slojem, oscéaj solidarnosti sa
svojim slojem i otudenosti od
drugih slojcva (klasna svest),

1ad. & Drini

visoka identifikacija sa slo-
jem/klasom, oscéa]
tarslojnc—solidarnosti;

P e
odnosno postignutih polozaja;

[} rj¢ pripisanih po-
lozaja na osnovu poroditnog
porckla, teritorija, ctnickog,
polnog, aencracijskog i(li)

polititkog poloz.

onalnim nejednakostima na
osnova pravedne raspodele
nagrada;

oscdéaji intcgriranosd i solidar-
sa drultvoin uopste i ni-
zak stepen identinikacije sa
slojem;

previadavanie postignutih po-
na osnovu rada, kvalifi-




1 P )
ckonomske moci; ichnokrat-
ske tendencije sloja menadze-
a;

koncentracija i monopohzacnja

klike,
upravljanjc;

vodenje i

otudeni centri moci u drudtve-

lititkog uticaja; politok

demokratska, decentralizirana,
pluralisticka i disperzna
struktura moci;

demokratsko odlu¢ivanje i mo-
bilizacija d.\n\lv.\ u drus‘lvc-

skc teZnjc sloja polititkih fun-
kcionera;

or

ma (BPO), k iia

mo¢i u rukama profesionalnih
funkcioncra;

levanjc ibirokratski

drzavac vlasy;
te2nje sloja drzavnih funkci-
onera;

koncentracija i monopolizacija
informacija i znanja; merito-
kratske teznje inteligencije;

acija i i

g aparata;

clitizam i kuhwur-

no—politickim or
ma;

deetatizacija, federatizacija
drxave, demokraiska kontrola;

nih institucija, senioritct i
akadcmizam;

{privatnog i gmpnog) vlasni3-
tva nad sredstvima za proi-
zvodnju i liznog bogatstva,
privatizacija u pravnom smi-
shu;

intenzivnost suprotnosti, anta-
gonizama i konflikata izmedu
slojeva;

mobilnost.

po! privanog vlasnis-
tva, grupno—svojinski odno-
si;

latentni i otvoreni konflikd u
obliku pokreta, 3trajkova, de-

7 anje informa-
cija, cirkulacija idcja i ljudi u
sferi kulture i nauke;
druStveno vlasnidtvo u pra-
vhom i u pravhno—ckonom-
skom smislu;

ncatagonisticke interesne su-
prowosti, pDSlDV:II]JC pravila

nih  igre, ins kon-
cksplozija; flikata;
dica kao | nasie- lobodno kretanje pojedi i
dlvanja polozaja, u:sko prola-  grupa stimulisano funkcional-
zne barijcre mobil za- no ustovljenim nagradama.

tvoreni i distancirani sloje-
vikase.

Proces raslojavanja treba, dakle, istrazivati sa visc aspckata: sa aspekta slobodne

ponude i potraznje individua sa retkim kvalifikacijama; sa aspckta individualnog zalaga-
nja na poslu (»nagradivanje prema radu«); sa aspckta formiranja sintctickog porodi¢nog
polozaja i prenoscnja tog polozaja na decu, a i motivacije roditclja da deca postignu isti
ili vi3i polozaj kao oni, pa da se time i njihov viastiti status promovisc, a nc degradira; i
sa aspckta razlicitih uslova socijalno—Kklasnog polozaja: pravnih (privatnosvojinskih),
politickih (artikulacija i agrcgacija intcresa u cilju stabilizacije grupnog polozaja), dr2a-
vnih (posredstvom drzavnih mera: proporcionalnim oporczivanjem, drzavnom kontro-
lom i represijom devijantnosti, itd.), idcjnih (indoktrinacija, Sirenje la2ne klasnc svesti,
socijalizacija u smislu apologetskih predstava o socijalnoj stratifikaciji) i ncformal-
no—grupnih (u¢vricivanje porodice kao faktora mlcrgcncmc kog naslcda statusa, soci-
Jalna homofilija, ncformalna participacija i asocijacija u okviru klasno—statusnc grupa-
cije).
A kakve ima posledice raslojcnost drustva? Postojanje slojeva i klasa sa razli¢itim
ima, Zivotnim stilovima Zivota, bogatstvom, ckonomskont i polititkom
moci, orgamzovamh u politicke partije, slojeve, ¢iji su statusi visoko kristalizovani,
medu kojima je socijalna distanca velika, a granice zatvorenc, izaziva klasnu borbu. Su-
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kobi medu takvim socijalno—klasnim grupaci };”“‘a su neizbezni (Dalirendort) " radikal-
ni (Marx), a ponckad i stablizirajuéi (Coser) '*. Nasledivanje (pripisanih) polozaja ogle-
da sc i u ¢injenici da taj mchanizam distribucuc kadrova u drudtvu blokira cirkulaciju,
mobilnost i konkurenciju, koja omogucava optimalno koris¢enje svih ljudskih potencija-
la u drustvu (koji su inate jednako zastupljcni kod pripadnika svib strata).

3.3.2. Modc) 1I: Transformacije klasnog bica globalnog drustva

Klasnu prirodu drustvenih odnosa i klasnog polo2aja ¢lanova odredenog drudtva
moguce je odrediti i pomocu negativae definicije: stcpenom odstupanja od modela drus-
tva koje po definiciji nijc klasno (a to je komunizam), i onog koje sadrzi samo ncke ele-
mente klasnosti, a to je socijalizam,

U komunizmu, kao idcalnom tipu dinami¢kog drustvenog sistcma, nc bi postojale
ni vertikalne ni horizontalnc razlike i ncjednakosti medu ljudina. Diferencijacija funkei-
ja u vidu podcla rada i specijalizacija svedena bi bila na minimum, a nagradivanje bi iz-
gubilo funkciju faktora motivacije (»svakome prema njegovim potrcbama, svako prema
svojim sposobnostima«). Jako bi i u komunizmu doprinos pojedinaca njihovim radom
ostao razli¢it, tc razlike sc ne bi pretvarale u vertikalne socijalne nejednakosti, a jos ma-
nje u sistem raslojavanja na relativno zatvorenc slojeve.

0Od 1akvog sistcma funkcionalnih razlika i socijalne )cdnakosu (»slobodna asocuacn-
Jja proizvodata«) razhkluc s¢ model socijalistickog drmlvenog sistema, koji jc <)rgamzo-
van na temelju principa »nagradivanja prema radue, a i optimalnije dlslnbucuc kadrova i
talenata na drustvenc polozaje. (Jednu od kvalifikacija »rada« predstavlja katcgorija »mi-
nulog rada«, prcma kojoj bi investicije u vaspitanje, u »ljudski kapital«, pa i u finansijski
i preduzctnicki kapital trebalo da sc vracaju njihovom vlasniku.)

Izglcda, pak, da princip »nagradivanja prema radue, izolovan od koncepceije radne
snage kao robe, koja se prodaje na trzistu i koja dobija svoju cenu prema zakonima po-
nude i potraznje, ignorise problem distribucijc pojedinaca izmedu organizacija udruze-
nog rada. Taj princip, naime, pretpostavlja da je makro—drustvena distribucija drudtve-
nog proizvoda mcdu radnim organizacijama, pa i alokacija radnika na globalnom planu,
optimalna: »obavljanje« rada moze biti znacajno, ali u pitanju je mogucnost da sc radi.

No vizija socijalistickog drustva, u kojem alokaciju radnika izmedu radnih organi-
zacija vrsi trziste radne snage (slobodna konkurcncija, zakon ponude i potraznic i formi-
ranje osnovne »cene« pojedinih kategorija kvalifikovanih radnika), a distrib
lozaje unutar jedne radne organizacije zavisi od principa »nagradivanja« (i treba dodati
»promocije«) prema radu (vertikalni aspekt profesionalne karijere), zapravo je identicna
sa modclom koji pretpostavlja funkcionalna analiza nejednakosti.

1272 Dahrendorf, op.cit.
8L ewis Coser, The Functions of Social Conflict, The Free Press, New York, 1965.
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Maodel 11

Dimeunzijo dru3-  Formiranje an- Grupisanje po- Dristvo funkci- Egalitarno dra3-
tvene sirukture i lagonisiickih loXaja u relaii- onalnih neje- tvo jednakih
mobilnosti / Tip klasa na osnovu YHO posioj dnakosti i je- puc ii
sistema — for- procesa eksplo- uslove dnakih mogu- slobodnog aso-
macija drudiva aiacije <nosii za sve: ciranja rada
raspodela pre-
ma radu
funkcionalna di-  podcle rada su podcle rada su podcla rada, di- podcla rada ne
ferencijacija na izvor klasnih stabilnc, insttu-  ferencijaci postoji osim pri-
osnovu drudtve-  podcla, cksplo- ionali i pecijulizacija i ih razli-
nih podclarada;  atacije i antago- prenosc se sa profcsionali ka u obavljan;;
nizma; gencracije na cija kao atribut poslova slobo-
generaciju; osoba; duih proizvoda-
[N
socio—ckonom-  socio—ckonom-  ncjednakosti nagradivanjc svako doprinosi
ske ncj i ske ncjed i samo dcli prema radu u drudtvu prema
i slojevitost; u preteznoj meri  imaju motivaci- funkciji motiva- svojim sposo-
odrazavaju pro-  onu funkciju, a cije; bnostima, a do-

struktura ncfor-
malnih polozaja
u mrezama me-
dusobnih odno-
sa i prestiza;

struktura uticaja
moci i vlasu;

priroda drudtve-
ne mobilnosti;

cese eksploata-
cije i privilegija;

ncformalne
mrexe i uslov-
ljene su i deter-
minisane kla-
snim podelama;

struktura moci
institucionalizo-
vana je priva-

delimitno su
odraz naslede-
nih (pripisanih)
poloZaja u sloju;
mree neformal-
nih odnosa su
relativno stabil-
ne i prenose se s
jedne gencracije
na drugu;

struktura modi
ima dve dimen-
zije: funkcional-

ncformalni po-
lozaj i prestiz
pojedinca zavisi
od njegovog ra-
dnog i funkci-
onalnog dopri-
nosa;

uticaj i mo¢ po-
jedinca i grupa
je u funkciji ko-

tnim vlasnis- nu {koordinati- ordinacije, inte-
tvom i(li) mono-  vnu) i funkciju gracije i planira-
polom polititke utvrdivanja po- nja drudtvenih
vlasti; lozaja sloja; proccsa;

bil je il drus-
ograni¢ena, po- uslovljavaju i tvo sa jednakim
rodi¢ni status je  pripisani i pri- moguénostima

primaran, a ka-
nale mobilnosti
tesko je prelazi-
;

hvaéeni kriteriji
poloZaja; kom-

binacija otvara-
nja i zatvaranja

kanala mobiino-
sti;

uspona za sve
prema funkci-
onalnim kriteri-
jima;

bija prcma po-
trchama;

sledi individual-
no i slobodno
izrazenc potre-
be, intcrese i
sklonosti indivi-
dua;

ne postoji, jer se
individuc slobo-
dno udruzuju u
cilju razmene
rada i usluga;

drudtvo jedna-
kih moguénosti
22 $VC $2 0tvo-
renim kanalima
mobilnosti;
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priroda druStve-  suprotnosti s¢ p i iz- p j ima- i razli-

nih suprotnosti i ne rcdavaju medu slojcvasu  ju prirodu nc- ke, ukoliko po-
sukoba; nego se akumu- stalne, ali se re- konflikwnih i re- stoje, reSavaju
liraju i povre- $avaju v institu- gulisanih akmi-  sc v procesu su-
meno prerastaju  cionalizovanim &cnja za nagra- olavanja stavo-
u pokrete u citju  konfliktima i de i poloZaje; va i sporazume-
revolucionamih strukturnim pri- vanja o konkre-
i strukturnih lagodavanjem; mim problemi-
promena; ma;
natin i pravci razvoj je cikli- dinamika pro- promenc deter- razvoj je kont-
dijalcktike ra- &an — nakon mena je diskon- miniSe konku- nuiran i stabi-
zvojnih procesa  periodi akumu-  tinuirana, ali rencija medu lan, promenama
i strukturnih lacije konflikata bez duzih ra- aktivnim poje- u (chnoloskoj
promena. i stagnacijc sle- zdoblja stabilno-  dincima, bez 0$novi i proi-
de razdoblja re- sti: akumulira- antagonizma i zvodnim snaga-
volucionarnih njc latentnih sukoba. ma sincsta slede
eksplozijaipro-  konflikata i kra- promenc u nad-
mena. ¢i revolucionar- gradnji.
ni potresi.

Svako dalje odstupanje od distribucije pojedinaca na polozaje u druitvenoj struktu-
ri, prema univczalistickim kriterijima »rada«, »sposobnosti«, »zalaganja«, »vrednosti ra-
dne snage«, »slobodne konkurencijce, »talenta«, »kvalifikacije« i drugih sticnih, pred-
stavljaju, pak, devijaciju u smeru klasno raslojenog drustva. Klasna struktura koncipira-
na je, dakle, kao sistem inferiomib i supcriomih slojeva i klasa, koje iskazuju specifi¢an
vid i stcpen unutarnje kohezivnosti.

3.3.3. Model III. Dinamika socijalno—klasnih sukoba i promcna

Manifestni i latentni konflikti (konfliktne situacije) mogu sc smatrati i istraZivati
kao posledice nckih objcktivnih interesnih sukova, koji izviru iz razlicitih polozaja u
drustvenoj strukturi, a realizuju sc sa veéom ili manjom éom kad su ispunjy
odredeni uslovi (klasna svest, mobilizacija, vodstvo, organizacija, krizna situacija, re-
presija, apsolutna i relativna deprivacija odredenog stepena, cksploatacija). A na drugoj
strani, sukob moze imati i status konsuluuvnog faktora u procesu formiranja i polariza-
cije klasnih podcla (Wallerstein, Kerscvan '%)."U tom smiislu tck sukob definisc granice
izmedu slojeva i svrstava subjckte u polarizovance slojeve/klase. U metodoloskom pogle-
du ovakvo teorijsko polaziste upucuje na empirijsko istrazivanje konfliktnih proccsa kao
kriterija, na osnovu kojeg tck cx post mozemo definisati specificnu formu ras¢lanjenosti
(diferenciranosti, strukturiranosti) konkretnog drustva. A kao pojavne forme drudtvenih
konflikata valja istraziti radnicke 3trajkove i obustave rada, revolte intelektualaca i stu-
dcnata, nacionalisticke sukobe, polititke i kulturnc konflikte, generacijske suprotnosti,
itd. koji na dircktan dircktan (prikriven, maskiran) nacin kanalidu intcresnc supro-
nosti na osnovu razl polozaja u vertikalnoj strukturi drudtva.

lako je dijalektika globalnih drustvenih promena na teorijskom planu dovoljno
objadnjcna (osnovne drustvene protivretnosti uslovljavaju dinamiku klasnih sukoba, koji
dalje dcterminidu promenc u rasporedu drustvenih snaga), empirijski jos ostajc ncistra-
Zena Citava problematika konkretne geneze tih sukoba, njihova klasna priroda i njihovi
oblici. Ncke od tih meduzavisnosti prikazuje i model (I11) dinamike socijalno—klasnih
sukoba i promena.

WK, Marx, 18 brimmer u: 1. Wallersicin, The Modern World System, Academia Press,
New York, 1974, str. 350 i dalje.; M.KerSevan, Razredna analiza in marksistidna drutbena te-
orija, Delavska cnotnost, Ljubljana 1980,
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3.4. KONSTRUKCIJA MODELA SOCUALNO—KLASNE STRUKTURE SAVREMENOG
JUGOSLOVENSKOG DRUSTVA

3.4.1. Analiticka i konceptualna podloga

Imajuci u vidu izneseno kao analiticku podlogu izgradnje koncepta klasnog pristu-
pa istrazivanju socijalne strukture, formulisali smo sledcéu operativno—radnu definici-
ju

Socijalno bice savremence radnicke klase izrasta i reprodukige se u proizvodnim
odnosima u uslovima drustvene svojine, integride u sebe nosioce materijalnih usluga u
ostalim privrednim delatnostima, razvija sc preko onih profesionalnil grupacija koje su
radno i dohodovno neposredno vezanc uz proces proizvodnjc i stvaranja viska vrednosti,
asimilira onc socijalne skupinc koje s¢ sve vidc, zavisno od stupnja udruzivanja rada i
srcdstava, te izjcdnacenosti uslova sticanja dohotka i nacina raspolaganja njime, po
svom drustvenom polozaju priblizavaju radnicima u ncposrednoj proizvodnji drudtvenih
dobara.

Prema tome, osnovno uporidte modela socijalno—klasnog strukturiranja savreme-
nog jugoslovenskog drudtva nalazimo mcdu radno aktivnim delom stanovnistva pretczno
zaposlenog u drustvenom scktoru rada, a kritcrije njegovog konstituisanja zasnivano na
polo2aju koji pojedinci ili drudtvene grupe imaju u proizvodnim odnosima i drustvenoj
podcli rada, s jedne strane, te naCinu sticanja dohotka i njcgove raspodcle, zavisno od
rezultata proizvodnje i vlastitog doprinosa, s druge.

Osnovne komponente socijalno—klasnog strukturiranja u konstrukciji operati-
vno—tcorijskog modcla, po redosledu opste i poscbne relevantnosti jesu sledede:

— globalna podcla rada prema scktorima delatnosti, pri ¢emn materijalnu proi-
zvodnju (primami i sekundarni scktor) tretiramo kao osnovno izvoriste klasne strukture
drustva;

— funkcionalna podcla rada, pri ¢cemu preko vrste poslova, koji su u funkeiji ra-
zvijanja, unapredivanja i razvoja procesa proizvodnje, utvrdujemo i pratimo proces unu-
tradnjeg klasnog strukturiranja;

— profesionalna podela rada, pri ¢emu, koristeci podatke o zanimanju (poslu ko-
jim se zaposleni bavi u cilju sticanja sredstava za zivot) i nazivu posla koji obavljaju u
organizaciji udruzenog rada ili ugovomoj organizaciji, utvrdujemo socijalno—klasnu
pripadnost zaposlenih kod privatnih poslodavaca ili u ugovornoj organizaciji udruzenog
rada, u OUR—u saobracaja, veza, trgovine, ugostitcljstva, zanatstva i komunalne dela-
tmosti, te radnika koji pruzaju materijalne usluge u vanprivrednim delatnostima;

— organizacijska podela upravljanja radom, pri ¢emu razlikujemo neposredno ko-
ordiniranje i organizovanje proizvodnih, usluzno—proizvodnih i tehnickih poslova od
ostalih poslova, te od upravljanja visim oblicima organizacije i udruzivanja rada;

- natin ostvarivanja dohotka kao kritcrij koji inut pretczno identifikacionu name-
nu, odnosno kao intervenirajuca varijabla unutarnjcg socio—klasnog strukturiranja, a
predstavlja ga dohodovna vezanost uz rezultate rada neposredne proizvodnje i merila
rada preko kojih se ostvaruje ucesée u raspodeli sredstava za licne dohotke i zajednicku
potroSnju.

Koristeci metodoloski razradenu i empirijski proverenu kombinaciju indikatora po-
lo2aja u proizvodnim odnosima, procesu rada, upravljanja i raspolaganja rezultatima
rada, operativni model socijalno—klasne strukture razlikujc:

— radni¢ko—klasnu strukturu,

— prelazne socijalne grupacije,

— ostale socijalne grupacije.
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Radni¢ko—klasnu strukturu gine:

— radnici — nosioci neposredno proizvodnog rada i proizvodnih usluga zaposleni
u delatmostima materijalne proizvodnje drustvenog scktora i proizvodno—zanatski ra-
dnici zaposleni u privatnom scktoru; oni predstavljaju izvomi sioj radnicke klase, koji
odreduje polo2aj u proizvodnim odnosima i procesu proizvodnje i stvaranja dohotka;

— radnici — nosioci materijalnih usluga zaposleni u neproizvodnim QOUR—ima
ili radnim zajednicama (RZ) udruzenog rada materijalne proizvodnje, RO u dclatnosti
ostalc privrede i vanprivicde, ushuzni radnici zaposleni u privatnom scktoru usluznog za-
natstva, ove grupacijc radnika intcgrisanc su u radnicko—klasno bice svojim polozajem
u funkcionalnoj i profesionalnoj podeli rada;

— radnici — nosioci poslova razvoja proizvodnje zaposleni na tchnickim, tchno-
loskim i organizacijskim poslovima u proizvodnim OOUR—inua, RO ili njihovim RZ, a
funkcionalno, profesionalno i dohodovno ncposredno vezani uz proces proizvodnjc i
stvaranja dohotka; ova razvojna kategorija radnicke klase postaje klasno povezana preko
polo2aja u proizvodnim odnosima, procesu proizvodnje i raspodele rezultata rada;

— radnici — nosioci obrade proizvodno—poslovnih informacija i ostalih steuénib
poslova na osiguranju uslova, sredstava i organizacije rada zaposleni u OOUR—u ili RZ
matcrijalne proizvodnje, a sticu dohodak zavisno od rezultata rada i poslovanja proizvo-
dnog OOUR—a i RO, u uslovima i na natin kao i ostali radnici u proizvodnji
pine zaposlenih u materijalnoj proizvodnji sve vie su asimilirane u radnicko—klasnu
strukturu, zavisno od stupanja razvijcnosti ncposrednib samoupravnih odnosa i sistema
nagradivanja prema rczultatima rada;

— raduici v mirovini, nczaposleni radnici (ukljucujuci i domacice iz radnickih po-
rodica), jer im radni¢cko—klasnu pripadnost determinide bivsi i aktualni drustveni polo-
aj.

<
5
P
=
c
T

Prosirenje »klasne pripadnosti« na pojedine druge socio—profesionalne skupine za-
poslenih u ostaloj privredi i vanprivredi, za $to kao »argumentacija« mogu posluziti sa-
gledivi procesi neposrednog spajanja rada, upravljanja i raspolaganja radom j sredstvima
2a proizvodnju i reprodukceiju, po nasem misljenju, danas je jod uvek vidc stvar teorij-
skog propitivanja ncgo cmpirijskog istrazivanja.

Postavljcni operativni model socijalno—klasne strukture sa ovako definisanim kri-
terijima i indikatorima smatramo dovoljno otvorenim za promenc koje nosi razvoj drus-
tveno—ckonomskih i samoupravnih odnosa w ovim oblastima i drustvu kao cclini, tako
da je prcko njega moguce utvrdivati i promene polozaja i drugih »prelaznih« socijalnih
skupina.

U prikazu celovitog modcela socijalno—klasne strukture definisana su podrucja i
nosioci drustvenog rada unutar i medu kojima deluju procesi priblizavanja i udaljavanja
od socijalnog bica savremene radni¢ke klasc, odnosno procesi zadrzavanja distance i su-
protstavljanja promenama koje nosi razvoj socijalistickih samoupravnih odnosa.

S obzirom na veli¢inu i vaznost razlika izmedu pojedinih socijalnih grupacija i nji-
hove konzistentnosti po glavnim komponentama drustvenog polozaja, moci ¢ sc prove-
riti funkcionisanje modela i sagledati potreba njegovog sazimanja ili dopunjavanja. Za
svrhu istrazivanja model moze biti koriscen kao nezavisna v;rijabla u primeni klasnog
pristupa, ili kao intcrvenirajuca varijabla u primeni stratifikacijskog pristupa.
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RADNICKO-KLASNA STRUKTURA

3.4.2. Opcrativai model utvrdivanja socijalno—klasne strukiurc
Model IV
UKUPNO KLASNI SASTAV (UKUPNO 1-5)

1. IZVORNI SLOJ RADNICKE KLASE
(Ukupno 1--3)

1.1. Radnici — posioci ncposrednog proizvodnog rada zaposicni u delatnostima
matcrijalne proizvodnje na izvrsilatkim poslovima, dohodovno vezani uz re-
zultate proizvodnje proizvodnog OOUR—a, imaju merila rada.

1.2. Radnici — nosioci proizvodnih usluga zaposleni u delatnostima materijaine
proizvodnje na izvrilackim poslovima, dohodovno vezani uz rezultatc poslo-
vanja proizvodnog OOUR—a, imaju mcrila rada.

1.3. Radnici — na zanatsko—proizvodnim poslovima zaposleni kod privamog po-
slodavca.

2. GRUPACIJA RADNIKA INTEGRISANA U RADNICKU KLASU
(Ukupno 1—3)

2.1. Radnici — nosioci matcrijalnih usluga zaposlcni u delatnostima matcrijalne
proizvodnje.

2.2. Radnici — nosioci materijalnih usluga zaposleni u ostaloj privredi i vanprivre-
dnim dclatnostima.

2.3. Radnici — na usluzno—zanatskim poslovima zaposleni kod privatnog poslo-
davca.

3.RAZVOINE GRUPACIJE RADNICKE KLASE
(Ukupno 1—3)

3.1. Radnici — nosioci tehnicko—tchnolotkih poslova odrzavanja, unapredenja i
razvoja proizvodnog proccsa zaposleni u proizvodnim OOUR—inw ili RZ,
dohodovno vezani uz rezultat poslovanja proizvodinog OOUR—a, imaju me-
rila rada.

3.2. Radnici — nosioci ncposrednog koordiniranja i organizovanja procesa proi-
zvodnog i proizvodno—usluznog rada zaposleni u proizvodnom OOUR—u,
dohodovno vezani uz rezultat poslovanja proizvodnog OOUR—a, imaju me-
rila rada.

3.3. Radnici — nosioci tehnickih, tchnoloskih i organizacijskih poslova zaposleni
u RZ proizvodnih OOUR—a, dohodovno vezani za rezultate poslovanja vise
proizvodnih OQUR—a, nemaju merila rada.
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UKUPNO KLASNI SASTAV (UKUPNO 1-5)
4. SKUPINE U PROCESU ASIMILACIE SA RADNICKOM KLASOM

(Ukupno 1—3)

4.1. Radnici — nosioci poslova obradc proizvodno—poslovnih informacija zapo-
sleni u proizvodnim radnim organizacijama, dohodovno vezani uz rezultat po-
slovanja jednog ili vise proizvodnih OOUR—a, imaju mcrila rada.

4.2. Radnici — nosioci stru¢nih poslova na osiguravanju i unapredivanju uslova,
sredstava i organizacije rada zaposleni u proizvodnim radnim organizacijama,
dohodovno vezani uz rezultat poslovanja jednog ili vise proizvodnih
OOUR—a.

4.3. Radnici — nosioci posrednog koordiniranja procesa proizvodnog, proizvo-
dno—usluznog i tchnitkog rada zaposleni u proizvodnim radnim organizaci-

jama, dohodovno vezani za rezultat poslovanja jednog ili vide proizvodnih
OUR—a.

5. a) RADNICI U MIROVINI
b) NEZAPOSLENI RADNICI
¢) DOMACICE I1Z RADNICKIH PORODICA

6. PRELAZNE SKUPINE UNUTAR KOJIH DELUJU PROCESI PRIBLIZAVANJA
(Ukupno 1—=3)

6.1. Radnici na obradi poslovnih informacija samoupravno udruzeni u radnim or-
ganizacijama materijalne proizvodnjc ¢iji uslovi sticanja dohotkla nisu (jo3)
neposredno vezani uz rezultate rada proizvodnih OOUR—a.

6.2. Struni radnici na poslovima osiguranja i unapredivanja uslova, sredstava i or-
ganizacije procesa rada u delatnostima materijalne proizvodnje ¢iji uslovi sti-
canja dohotka nisu (jos) ncposredno vezani uz rezultate rada proizvodnih
OOUR—a.

6.3. Nautni, prosvetni, zdravstveni, kulturni i javni radnici ¢iji rad na »proizvod-

nji duhovnih dobara« posredno uti¢e na razvoj materijalne proizvodnjc i drus-
tva kao ccline.

7. PRELAZNE GRUPACIJE ZAPOSLENIH UNUTAR KOJIH DELUJU PROCESI
PRIBLIZAVANJA [ UDALJAVANJA

(Ukupno 1—=3)

7.1. Rukovodioci — organizatori upravljanja poslovanjem udruzenog rada u dela-
tnostima materijalne proizvodnije ¢iji uslovi sticanja dohotka prvenstveno za-
vise od polozaja i uloge u sistcmu upravijanja.

7.2. Stru¢no i administrativno—tchnitko osobljc u delatnostima ostale privrede i
usluga koje samoupravnim sporazumima udruzuje rad i sredstva sa proizvo-
dnim radnim organizacijama, planira i ostvaruje zajednicki dohodak tc snosi
zajednicke rizike poslovanja.

7.3. Stru¢no—administrativno tchni¢ko osoblje u organizacijama udruzenog rada
ostalc privrede koje ne udruzuju rad i sredstva sa proizvodnim radnin organi-
zacijama.

137



OSTALE SOCUALNE GRUPACIJE

UKUPNO KLASNI SASTAV (UKUPNO 1-5)

8.

GRUPACIJE ZAPOSLENIH S IZRAZENOM TENDENCIJOM SOCIJALNE
DISTANCE OD RADNICKO-KLASNE STRUKTURE

(Ukupno 1—3)

8.1. Stru¢no i administrativno osoblje u b , osiguravajuéim zavodima, drus-
tvenim i drzavnim sluzbama, koje sti¢e i rasporcdujc dohodak nezavisno od
ostvarcnja produktivnosti rada i rasta dohotka matcerijalne proizvodujc.

8.2. Zaposleni u funkciji organizatora procesa rada u delatnostima pronicta roba,
novca i usluga, vanprivrednim radnim organizacijama, koji sticu i rasporedu-
ju dohodak nczavisno od ostvarenja produktivnosti rada i rasta dohotka mate-
rijalnc proizvodnje.

8.3. Zaposleni ¢iji nacin sticanja i raspolaganja dohotkom iskljucivo zavisi od koli-

¢inc drustvene modi i karaktera uticaja na raspodclu sredstava drustvenc re-
produkeije.

9. SKUPINE STANOVNISTVA 1ZVAN DELATNOSTI CIJI OSTVARENI DRUS-

10.
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TVENI I MATERUALNI POLOZAJ I NACIN STICANJA SREDSTAVA ZA ZI-
VOT DETERMINISE VELICINU SOCIJALNE DISTANCE

(Ukupno a—j)
a) individualni poljoprivredni proizvoda¢i — vlasnici srcdstava za rad;
b) proizvodaci — koopcranti;
c) vlasnici zanatskih i usluznih radnji bez radnika;
d) slobodne profesije bez vlasnistva sredstava za rad;
¢) ostali umirovljenici;
f) ostali privremeno nezaposleni;
2) ostale domacice;
h) studenti;
j) uéenici.

SKUPINE STANOVNISTVA SOCIJALNO SUPROTSTAVLIENE PROCESIMA
KLASNE INTEGRACIJE

(Ukupno a—c)
a) vlasnici zanatskih i usluznih radnji — poslodavci;
b) slobodne profesije — vlasnici sredstava za rad;
¢) lica koja Zive od rente, zastupanija, provizije posredovanja i sl;

d) lica koja pretezno zive od dobrovoljnih davanja stanovnistva ili izdvajanja drus-
tvene zajednice;

€) sva ostala lica koja p o zive od cksploatiranja tudeg rada.




IV. REKONSTRUKCHA VARIJABLI SOCIJALNE STRUKTURE I SVESTI
NA OSNOVU ANKETNOG UPITNIKA

Opcracionalni projckat (avgust 1985) i predlog klasifikacije varijabli sc pretezno i u gru-
bom obliku podudaraju.

Ova rckonstrukcija predstavija deskripeiju i klasifikaciju indikatora, odnosno anke-
tnih pitanja, koja je napravljena na osnova konceptualno—teorijskih razmisljanja. Kao
takva, ona mozc samo da stimuli$c mctodolodki i tcor korcktnu konstrukciju sloze-
nih (kompozitnih) varijabli, odnosno memih skala (na primer, crta licnosti) i indcksa (na
primer, socio—ckonomskog polozaja).

U ovoj klasifikaciji i deskripciji svako anketno pitanjc — indikator pojavljuje se
samo jedanput. Nisu, dakle, ovde ve¢ predvidenc muliple funkeije jednog indikatora
kao clementa iz kojeg je moguce konstruisati vise razlicitih mernih instrumenata (varija-
bli). Na drugoj strani, svrstani su svi indikatori — ankctna pitanja — bez ostatka.

Opis indikatora — varijable (»labels, »ctikcta«, »definicija«) je i u funkeiji teorij-
du k(nnplCnlmll.lru:n dopunska i
i kumplcummu prcdlozcmh

To znaci da on jo$ ne predstavlja niti kompleksan niti p:
samo informacija, koja jc od koristi i prvi korak u konstrukciji analitickih modcta, naro-
¢ito u sledeca dva pravea:

(1) konstrukcija slozenih (kompozitnih) aktora, i to na
osnovu prethodnih faktorskih i skalogramskih analiza i teor , kao, na pri-
mcr, indcks pol i i nih crta licnosti (sati-
sfakcije/frustracije, razvojnih orijentacija, nslova , cealitarizma, modernizma id.,
itd.); isti indikator mozZc biti u funkciji razlicitih sl()zcmh (knmpozulmh) varijabli s obzi-~
rom na konkretan teorijski intcres;

(2) uzro&no—posledictne i statisticke veze izmedu parova indikato
finisane u obliku hipotcza, koje s¢ proveravaju pomocu razlicitih sl C . pak,
kvalitativnih metoda analize; u veéini shucajeva ¢ sc hipoteze forn u rcfcrcncual—
nim okvirima komplcksnijih tcorijskih modcla, i u tom smislu ¢e sc i formalizovati u
obliku multivarijantnih statistickih modcla (regresionih, fakto multiplih ukrstanja
itd.) — u funkciji istrazivanja »klasnog bi¢a« jugoslovenskog drustva.

i v.|n|ahll de-
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Kulturno naslede

ZIVOTNI CIKLUS | DOMACINSTVO

Anketno pitanje Varijable
1. KOJE GODINE STE RODENI? dob
POL ISPITANIKA pol
1 — Muski.
2 — Zenski.
2. DA LISTE OZENJENI (UDATI)? bratno stanje
1 — NeoZenjen — ncudata.
2 — Ozenjen — udata.
3 — Vanbratna zajednica (Zivi s nckim kao muz ili zena,
ali nije vencan).
4 — Razveden—a
5 — Udovac—ica
11. KOLIKO DECE IMATE? broj dece
12. KOLIKO DECE IZDRZAVATE? broj izdrzavane dece
1 — Jedno.
2 —Dva.
3 —Tri.
4 — Cetiri.
5 —Petivise.
8 — Ne izdrzava decu.
9 — Ncma dece.
13. DA LI JE NEKO DETE, KOJE 1ZDRZAVETE, VEC
ZAVRSILO SKOLOVANIJE A NIJE ZAPOSLENO?
1 — Ne.
2 —Da.
8 — Ne izdrzava decu.
9 — Nema dece.
14. KOLIKO GODINA IMA VASE NAJSTARIJE DETE?
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Ankcetno pitanje Varijable

212. DA LI SA VAMA U DOMACINSTVU ZIVE: patrijarhalnost domacinstva

96.

NE DA
1 2 A. MUZ/ZENA.
1 2 B. VASA PREDSKOLSKA DECA.

1 2 C. VASA DECA, KOJA POHADA-
JU 3KOLU.

1 2 D. VASA DECA, KOJA SU ZAV-
RSILA 3KOLU.

E. OTAC, MAJKA.
F. TAST, TASTA.

G. ZET, SNAHA.

H. DEDA, BABA.

1. UNUCL.

J. BRACA, SESTRE.
K. DRUGI SRODNICI.
L. DRUGI CLANOVI.

B NNNRNONN

(Ako je domacica)

KO U VASEM DOMACINSTVU UGLAVNOM
ODLUCUIJE KAKO CE SE POTROSITI NOVAC ZA
POTREBE DOMACINSTVA?

1 — Ispitanik.

2 — Bradni drug.

3 — Oboje.

4 — Roditelji.

5 — Cela porodica.

. SELIDBE: TERITORIJALNA POKRETLIIVOST — AUTOHTONOST

ANKETNO PITANJE

Anketno pitanje Varijable

28

28

=

*°

. KOLIKO GODINA ZIVITE U OVOM MESTU? duzina boravka u kraju sada3-

godina njeg boravka

. DA LISTE SE U MESTU U KOME SADA ZIVITE starosedelac — autohtonost bo-

ODNEKUD DOSELILI? ravka

1 — Ne.

2—Da.

(ako se doselio)

DA LISTE SE U MESTO U KOME SADA ZIVITE raposienje, (posao) kao determi-

DOSELILI ZBOG POSLA? nanta migracije

1 — Ne.

2—Da.

9 — Nije se doselio. 141

(Ako se doselio)



Ankctno pitanje

Varijable

289. KAKVO JE PO VELICINI I VRSTI MESTO (NASE-

290.

29

LJE) IZ KOGA STE SE OVDE DOSELILI?
A. VELICINA

1 — Manjc od 500 stanovnika.

2 — Od 500 do 2000 stanovnika.

3 — Od 2000 do 10000 stanovnika.

4 — Od 10000 do 100000 stanovnika.

5 — Od 100000 do 250000 stanovnika.

6 — Veée od 250000 stanovnika.

9 — Nije sc dosclilo.

B. VRSTA (TIP) MESTA (NASELJA)

1 — Gradsko.
2 — Prigradsko.
3 — Scosko.

9 — Nije sc dosclio
DA LI STE SE U SADASNJE MESTO BORAVKA

DOSELILI IZ DRUGE REPUBLIKE, POKRAJINE ILI*

INOSTRANSTVA?
1 — Ne.
2—Da.

(Ako da)

. 1Z KOJE STE SE REPUBLIKE/POKRAJINE DOSELI-

L .
0] — Bosnc i Hereegovine.
02 — Cmc Gore.

03 — Hrvatske.
04 — Kosova.

05 — Makedonije.
06 — Slovenije.

07 — Uze Srbije.
08 — Vojvodine.
10 — Iz inostranstva.

98 — Nije se dosclilo iz druge republike/pokrajine
ili inostranstva,
99 — Nije se dosclio.

velicing mesta cmigracije

tip (urbani—ruralni)

mesta emigracije

medurepublicke migracije

republika/pokrajing cmigracije



Anketno pitanje

Varijable

1.3. NACIONALNI IDENTITET | SOLIDARNOST

Anketna pitanja i tvrdnje

Varijable — skale

47. KOJE STE NARODNOSTI?

01 — Albanac.
02 — Cmogorac.
03 — Hrvat.
04 — Jalijan.
05 — Jugosloven.
06 — Madar.
07 — Makedonac.
08 — Mustiman.
09 — Rom.
10 — Slovenac.
11 — Srbin.
12 — Turgin.
13 - Drugo.
10. 3TA JE (BIO) PO NARODNOSTI VAS MUZ (ZENA)?
21. 3TA JE PO NARODNOSTI VASE NAJSTARIJE
DETE?
29. KOJE NARODNOSTI SU (BILI) VAS! RODITEL)I?
OTAC
MAIKA
301. 5TA JE PO NACIONALNOSTI VAS NAJBOLJI PRI-
JATELVICA?
48. U KOJOJ MERI VAS NEKA OD NAVEDENIH

STVARI VEZUJE ZA NAS NAROD?

Ne Malo Ve- Ne

YI:Zu- \.I\W.IA' oma  Zznnn

b3 » vezu-

r

A. JEZIK 1 2 3 9
B. RELIGIJA (VERA) 12 3 9
C. NAVIKE 10BICAJI
(TRADICIJA) 12 3 9
D. ISTORUA 12 3 9
E. KULTURA 1 2 3 9
F. EKON.INTER. 1 2 3 9
G. POL.INTER. 1 2 3 9

nacionalna identifikacija ispitani-
Ka

nacionalna identifikacija bratnog
druga

nacionalna identifikacija najstari-
Jeg deteta

nacionalna identifikacija oca
nacionalna identifikacija majke
nacionalna identitikacija najbo-
lieg prijatelja

jatina svake od sedam (A—G)
delerminanti nacionatne vezano-

zanosti

stepen nacionalne vezanost ispi-
tanika kao rezultanta sedam
(A=G) osnovnih dclerminanti
nacionalne integracije/kohezije
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Ankctna pitanja i tvrdnje

Varijuble — skale

305.

49.

50.

51.

53.

54,

52.

1.4,

DA LI BISTE BILI SPREMNI DA STUPITE U BRAK
SA PRIPADNICIMA SLEDECIH NARODNOSTI?

Ne  Radi- Neod-Bio  Vrio
bih  jene lutan bih  rado

bio spre-

spre- man

man
A. ALBANAC 1 2 3 4 s
B. CRNOGORAC 1 2 3 4 5
C. HRVAT 1 2 3 4 5
D. MADAR 1 2 3 4 5
E. MAKEDONAC 1 2 3 4 5
F. MUSLIMAN 1 2 3 4 s
G.SLOVENAC 1 2 3 4 5
H. SRBIN 1 2 3 4 5

PRIPADNIKU SOPSTVENOG NARODA PRI ZAPOS-
LJAVANJU TREBA DATI PREDNOST U ODNOSU
NA PRIPADNIKE DRUGIH NARODA.

BEZ MNOGO RAZMISLJANJA TREBALO BI NAPU-
STITI SVOJU NACIONALNU SREDINU AKO U
DRUGOJ POSTOQIE BOLJI USLOVI ZA ZIVOT |
RAD.

SVAKI COVEK Bl MORAO SHVATITI DA JE SUD-
BINA NJEGOVE NACIJE I NJEGOVA LICNA SUD-
BINA,

TREBA VOLET! CAK I NEDOSTATKE SVOJE NA-
CUE.

JUGOSLOVENSTVO JE JEDINO MOGUCE RESE-
NJE NACIONALNOG PITANJA KOD NAS.

COVECANSTVO PREDSTAVLJA JEDINU PRAVU
LJUDSKU ZAJEDNICU, ZATO JE SVAKA PODELA
NA NACUE STETNA ILI BESMISLENA.

RELIGIOZNOST | VEROISPOVEST

cwicka distanca: skala odnosa
prema cino—homogamiji

skala nacionalne vezanosti (etno-
centrizam; nacionalizam)

Jugosloveoska vezanost

kosmopolitizan (internacionali-
zZam)

Ankctna pitanja i tvrdnje

Varijable — skale

358.

144

KOJA OD SLEDECIH RECENICA NAJBOLJE OPI-
SUJE VA3 ODNOS PREMA RELIGUI?

1 — VERUJEM I VRSIM VERSKE OBREDE.

2 — VERUJEM | PONEKAD VR3IM VERSKE
OBREDE.

3 — VERUJEM, ALI NE VRSIM VERSKE OBREDE.

4 — NE VERUJEM, ALI PONEKAD VRSIM
VERSKE OBREDE.

5 — NE VERUJEM I NE VR3IM VERSKE OBREDE.
6 — ODLUCNI SAM PROTIVNIK RELIGUE.
9 — Ne moZe da odgovori.

odnos ispitanika prema religiji
religioznost i religiozna aktivnost



Ankctna pitanja i tvrdnje

Varijable — skalc

359,

360.
. IDEJU O POSTOJANJU BOGA TREBA PRIMITI

36

362.

363.

306.

27.

KOJE STE VEROISPOVESTI?
1 — Ne pripada ni jednoj veroispovesti
2 — Kavolitke.

3 — Pravoslavne.

4 - Muslimanske.

5 — Druge, koje

VERA U BOGA DAJE ZIVOTU PRAVI SMISAO.

KAO APSOLUTNU ISTINU.

SAMO COVEK KOJI JE OSLOBODEN VERSKIH
ZABLUDA MOZE SLOBODNO ODLUCIVATI O
SVOJOJ SUDBINL.

UKOLIKO SE VISE RAZVIJA NAUKA | POVECAVA
OBRAZOVANIJE COVEKA, UTOLIKO SE SMANJU-
JE NJEGOVA POTREBA ZA RELIGIJOM.

DA LI BISTE BILI SPREMNI DA STUPITE U BRAK
SA:

A. RELIGIOZNOM OSOBOM?

B. NERELIGIOZNOM OSOBOM?

DA LI JE (BIO) VAS MUZ (ZENA) RELIGIOZAN?
(Ako je bio) KOJE VEROISPOVESTI JE (BIO) VAS
MUZ (ZENA)Y?

1 — Nije (bio) religiozan, ne pripada (nije pripadao) ni-
Jjednoj veroispovesti.

2 — Katolicke.

3 — Pravoslavne.

4 — Muslimanske.

5 — Druge, koje.

9 — NeoZenjen — neudata.

DA LI JE VASE NAJSTARLE DETE RELIGIOZNO?

1 — Ne.
2—Da.
3 — Ne znam.

8 — Nema dete starije od 15 godina.
9 — Nema dece.
DA L1SU (BIL)) VASI RODITELJ RELIGIOZNI?

A.OTAC B. MAJKA
1 2 — Ne.
1 2 — Ne.
9 9 — Ne znam.

veroispovest ispitanika

skala religioznosti/ateizma

socijalna distanca prema (ne)
gioznim osobama

reli-

religioznost i veroispovest bra-

<nog druga ispitanika

religioznost oca ispitanika

religioznost majke ispitanika

znost najstarijeg deteta is-
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Ankctna pitanja i tvrdnje Varijable — skale

298.

DA LI JE VAS NAJBOLIJI PRIJATELY/ICA RELI religioznost i veroispovest najbo-
GIOZAN? (Ako da) KOJE VEROISPOVESTI ljeg prijatclja ispitanika

JE VAS PRUATELJ/ICA?

1 — Nije religiozan, ne pripada nijednoj veroispovesti.

2 — Katoli¢ke.

3 — Pravoslavne.

4 — Muslimanske,

5—Druge, koje _____

6 — Ne znam.

9 — Nema prijatelja.

. AKTIVNOSTI U SLOBODNOM VREMENU, KAO I STIL ZIVOTA: PARTICIPACIIA U

NEFORMALNIM [ U KULTURNO-KOMUNIKACH SKIM SISTEMIMA INTERAKCIJE

Ankctna pitanja i tvrdnje Varijable — indikatori

294,

146

ODAKLE SE POZNAJETE SA VASIM NAJBOLJIM kanali (izvori, determinante)
PRIJATELJEM (PRIJATELJICOM)? formiranja neformalnih veza

01 — Iz detinjstva.

02 — Iz §kole.

03 — Sa posla.

04 — Prcko drugih prijatelja.
05 — Rodak mi je.

06 — Suscd mi je.

07 — Srcli s¢ u drustvu (sportskom, kulturnom, stru-
&nom).

08 — Sreli se pri obavljanju drustveno—polititkih akti-
vnosti.

09 — Sreli se slutajno (na priredbi, u lokalu...).

10 — Nekom drugom prilikom, kojom:
99 — Nema prijatelja

pitanje 302



Ankctna pitanja i tvrdnjc Varijable — indikatori

292. CIME SE BAVITE U SLOBODNOM VREMENU? lip aktivnosti u slobodnom
vremenu (izvan radne aklivnosti)
NIKA- POVRE CESTO
DA MENO

1 2 3 A.ODLAZIM NA SPORTSKE
PRIREDBE (UTAKMICE).

1 2 3 B.SAM SE BAVIM
SPORTOM.

1 2 3 C.ODLAZIM U LOV ILI
RIBOLOV.

1 2 3 D.ODLAZIM NA IZLETE.

1 2 3 E.ODLAZIM NA IGRANKE,
U DISKO.

1 2 3 F. POSECUJEM KULTURNE
PRIREDBE.

1 2 3 G.ODLAZIM U BIOSKOP.

1 2 3 H.3ETAM PO ULICAMA.
TRGOVINAMA.

1 2 3 1. POSECUJEM KAFANE.

1 2 3 J. POSECUJEM RODAKE IL1
PRIMAM POSETE.

1 2 3 K. POSECUJEM PRUATELJE
ILI PRIMAM POSETE.

1 2 3 L. ODLAZIM NA SEMINARE.
STUDIISKA PUTOVANIA.

1 2 3 M. CITAM KNJIGE.

1 2 3 N. CITAM REVLE, CASOPI-
SE, NOVINE.

1 2 3 0. SLUSAM RADIO.

1 2 3 P.GLEDAM TELEVIZUU.

1 2 3 R.IGRAM KARTE, SAH.

1 2 3 S. SVIRAM INSTRUMENT.
SLIKAM, PISEM.

1 2 3 T. BAVIM SE HOBUJEM.

1 2 3 U.SUUEM. PLETEM.

1 2 3 V.RADIM U BASTI.

1 2 3 Z. BAVIM SE MANJIM

POPRAVKAMA U KUCL
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Anketna pitanja i tvrdnje Varijable — indikatori

293. KAKO STE PROVELI POSLEDNJI GODISNJIOD-  natin koriSéenja godisnjeg od-
MOR? DA LI STE SVE VREME PROVELI KOD mora
KUCE ILI STE NEKUD $3L1?

3 — Kod rodaka na sclu.
3 — U svojoj vikendici, ku¢i za odmor.
3 — Kod rodaka na moru ili u brdima (planini).
3 — Na moru ili na planini u sindikalnom domu.
3 — U Savoru ili auto—prikolici na moru ili na planini.
3 — U pansionu, hotclu ili privainoj sobi na moru ili pla-
nini.
3 — Na putovanju po zemlji.
3 — U inostranstvu.
349. DA LI CITATE NOVINE? KOJE OD NAVEDENIH cksponiranost (uklju¢cnost) u

NOVINA CITATE I KOLIKO CESTO? masovnim medijima informisanja
Nika- Pone- Cesto Redo-
da kad vno

AREPUBLICKE/POKRA

JINSKE DNEVNE NOVINE 1 2 3 4

B. POLITICKI NEDELINIK 1 2 3 4

C. VERSKE NOVINE ) 2 3 9

D. ZABAVNE NOVINE

TREVUE 1 2 3 4

E.STRUCNE REVIIE I

NOVINE (ZA PROFESIIU) 1 2 3 4

350. DA LI SLUSATE RADIO?
1 — Ne sluda radio.

2 — Retko.
3 — Vise puta nedeljno.
4 — Svaki dan.
451, DA L1 GLEDATE TELEVIZIJU?
1 — Ne gleda TV.
2 — Retko.
3 — ViSe puta nedeljno.
4 — Svaki dan.
343. DA LISTE U POSLEDNJIH 6 MESECI PROCITALI participacija u kulturnim institu-
NEKU BELETRISTICKU KNJIGU? cijama;
1 — Ne.
2—Da. KO ...vveiiiiiiiieieiaens pasivne kulturne aktivnosti
344, DA LISTE U POSLEDNIJIH 6 MESECI PROCITALI
NEKU STRUCNU KNJIGU?
1 — Ne.
2 —Da.
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Ankctna pitanja i tvrdnje

Varijable — indikatori

345. DA LI STE TOKOM PROSLE GODINE BILI NA NE-
KOJ POZORISNOJ, BALETSKOJ ILI OPERNOJ
PREDSTAVI?

I — Ne.
2 —Da.

346. DA LI STE TOKOM PROSLE GODINE BILI NA NE-
KOJ MUZICKOJ PRIREDBI?
1 — Ne. pitanjc 348.
2 —-Da.

(Ako da)

347. NA KAKVOJ MUZICKO) PRIREDBI STE BILI?

3 — Klasicne muzike.

3 — Koncertu hora.

3 — Zabavne, pop, rok—muzike.

3 — Narodne muzike.

3 — Drugo

9 — U toku protle godine nijc bio na muzitkoj prircdbi.
. DA LI STE U POSLEDNJIH 6 MESECI BILI U BIOS-

KOPU?

1 — Ne.

2 —Da.

34

I3

1.6. CRTELICNOSTI

Ankctna pitanja i tvrdnje

Varijable — skale

37. NOVE STVARI U ZIVOTU TREBA PRIHVATITI
BEZ RAZMISLJANJA.

38. POSLE SVAKE PROMENE U DRUSTVU STVARI
SU LOSIJE NEGO PRE TOGA.

39. BUNTOVNICKE IDEJE MLADIH LIUDI DOPRINO-
SE NAPRETKU DRUSTVA.

40. U ZABLUDI SU LIUDI KOJI MISLE DA SVAKA
PROMENA DONOSI NAPREDAK.

41. SLAGANJE S MISLJENJEM OSTALIH JE NAIBOLII
NACIN DELOVANJA.

43, VLASTII BOGOVIMA SE NE TREBA ZAMERITI.

45. NE TREBA IZNOSIT] VLASTITO MISLJENJE JER
COVEK NIKADA NE ZNA ZBOG CEGA CE NAS-
TRADATI.

46. DA Bt POSTIGAO POSTOVANIJE PODREDENIH,

SVAKI DOBAR RUKOVODILAC MORA BITI PRE-

MA NJIMA STROG.

NADREDENE TREBA SLUSATI SAMO AKO SMA-

TRAS DA SU U PRAVU.

42

rigidnost - flcksibilnost licnosti u
odnosu na drustvenc inovacije

(promenc);

konzervativan/tradicionalan; mo-

derizam/progresivnost

konformizaim/oportunizam

autoritarnost — samoodredenje
(poftovanje autoritcta — autono-

mnost)
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Anketna pitanja i tvrdnje Varijablc — skale

44,

251.

252.

DECU TREBA PRE SVEGA NAUCIT! DA SLUSAJU

STARIE.

SAMO RADOM COVEK MOZE NAPREDOVATI1  ctika rada
POSTICI NEKI USPEH U ZIVOTU.

RAD JE NUZNO ZLO I MORA SE OBAVLIATI

SAMO ZATO DA COVEK OBEZBEDI SREDSTVA

ZA ZIVOT.

. NE ISPLATI SE PREVISE NAPREZATI U RADU, hedonizam

VEC TREBA BOLIJE ZIVETI.

2. Uloga u druitvenoj podeli rada

2.1. SKOLOVANJE KAO PROCES I KAO DETERMINANTA MOBILNOSTI
Anketno pitanje Varijable

58. DA LISTE NEKAD PREKIDALI SKOLOVANIE 1 ZA prekidanje, odnosno kontinuira-
1ZVESNO VREME BIL!I ZAPOSLENI, ODNOSNO no $kolovanje ispitanika
DA LI STE PRE ZAVRSETKA POSLEDNJE SKOLE
BILI ZAPOSLENI?

1 — Ne.
2 —Da.
9 — Ima 4 razreda osnovne 3kole ili manje.

59. NA KOJI NACIN STE SE SKOLOVALI PRILIKOM natin Skolovanja ispitanika: re-
POHADANIJA POSLEDNJE SKOLE KOJU STE ZAV-  dovno uz rad ili iz rada (zavrse-
RSILI? na Skola)

1 — Redovno.

2 — Uz rad, iz rada.

3 — Redovno i uz rad.

9 — Zavrsio 4 razreda osnovne Skole ili manje.

60. DA LISADA POHADATE NEKU SKOLU? pohadanje 8kolc (sada) ispitanika
1—Ne.
2 —Da.
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Ankctno pitanje Varijable

6l.

62.

63.

KOJU 3KOLU POHADATE? vrst i stepen Skole koju sada po-
hada ispitanik

01 — Osnovnu Skolu.

02 — Dvo ili rogodi3nju reformisanu srcdnju $kolu.

03 — Cetvorogodisnju reformisanu srednju 3kolu priro-
dno—matematitkog smera.

04 — Cetvorogodidnju reformisanu srednju 3kolu drus-
tveno—humanistitkog smera.

05 — Cetvorogodisnju reformisanu srednju Skolu tchuic-
kog i ostalih smerova.

06 — Vidu 3kolu prirodnog i tchnickog sinera.

07 — Vidu 3kolu pedagotkog, socijalnog, upraviog, ko-
mercijalnog i sli¢nog smera.

08 — Visoku 3kolu prirodno—tchnickog simcera, medi-
cinski fakulict.

09 — Visoku 3kolu ekonomsko—pravnog i drudlve-

n isti smera, itku akademij

10 — Drugu visoku 3kolu.

11 — Poslediplomske studije.
99 — Nc 3koluje se.

NA KOJI SE NACIN SKOLUJETE? nadin Skolovanja ispitanika: re-
1 — Redovno. pitanjc 66. dovno, wz rad ili iz rada (sadas-
2 — Uzrad. nje skolovanje}

3 — Iz rada.

9 — Ne Skoluje se.

(Ako se Skoluje uz rad ili iz rada.) sadadnje Skolovanje vz ili iz rada
za steukw ili izvan struke

DA LI SE SKOLUIETE

1 — Za struku i u struci u kojoj radite?

2 — lzvan struke?

8 — Ne Skotuje se uz rad niti iz rada.

9 — Ne pohada $kolu.

(Ako se $koluje uz rad ili iz rada.) sudadnje Skolovanje uz ili iz
rada; upucivanje na Skolovanje

KO VAS JE UPUTIO U SKOLUV?

1 — Radna organizacija.

2 — Sam se odludio.

3 — Ncko drugi, ko .

8 — Ne Skoluje se uz rad niti iz rada.

9 — Ne pohada 3kolu.
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Anketno pitanje Varijable

(Ako se 3koluje uz rad ili iz rada.)
65. KO VAM FINANSIISKI OMOGUCUJE SKOLOVA-
NJE?
1 — Radna organizacija.
2 — Roditelji.
3 — Bratni drug, partner.
4 — Sam.
8 — Ne Skoluje se uz rad niti iz rada.
9 — Ne pohada $kolu. finansijski izvor redovnog Skolo-
(Ako se¢ redovno Skoluje) vanja
66. KAKVI FINANSISKI IZVOR! VAM OMOGUCUJU
REDOVNO SKOLOVANJE?
NE, DA.

ijski izvor 3kolovanja uz
rada

A — STIPENDUJA
B — POMOC RODITELJA
C — HONORARNI RAD

D — NEKI DRUGI IZVORI,
KOJI

9 — Ne Skoluje se redovno.
67. DA LISE SKOLUJETE U MESTU VASEG STAL- 3kolovanje u mestu ili izvan me-

v NN

1
1
1
1

NOG BORAVKA? sta stalnog boravka
1 Ne.
2Da pitanje 69.

9 Ne Skoluje s¢ redovno.

(Ako se ne Skoluje u mestu stalnog boravka.)

68. GDE STANUJETE ZA VREME SKOLOVANIJA? stmovanje za vieme 3kolovanja
1 — Kod kuée, svakodnevno putuje. izvan mesta stalnog boravka
2 — U mestu gde se 3koluje — kod rodaka.
3 — U mestu gde studira — u internatu,
studentskom domu.
4 — U mestu gde studira — kao podstanar.
5 — Drugde, gde. -
8 — Skoluje se u mestu stalnog boravka.
9 — Ne $koluje se redovno.

152



Ankcetno pitanje

Varijable

23.

(Odgovaraju svi, osim onih koji se redovno tkoluju)

NA KOJI NACIN STE POSTIGLI STRUENO OBRA-
ZOVANIJE, ODNOSNO KVALIFIKACHU?

1 — Redovnim 3kolovanjem.
2 — Skolovanjem uz rad, iz rada.
3 — Priznavanjcm putem zakonskih propisa.

4 — Polaganjem ispita za kvalifikaciju (interno,
eksterno).

5 — Pri 1jem na osnovu di Jisnjeg rada na
odredenim radnim mestima.

6 — Na drugi natin, koji
7 — Nema struéno obrazovanje, kvalifikaciju.
9 — Sada sc redovno 3koluje.

(Ako se ncko dete job redovno Skoluje.)

DA LI NEKO OD VASE DECE PORED REDOVNOG
SKOLOVANIJA POSECUJE | NEKE DRUGE SKOLE
(TECAJEVE), ODNOSNO BAVI SE SLEDECIM AK-
TIVNOSTIMA:

NE. DA

1 2 A. TRENINZ1 U SPORTSKIM
KLUBOVIMA, PLANINARSKIM,
FERIJALNIM [ SLIENO

1 2 B. FOLKLORNO, DRAMSKO ILI SLI-
CNO DRUSTVO (SEKCUJA)

1 2 C. MUZICKA SKOLA, BALETSKA
SKOLA ILI TECAJ

1 2 D. CASOVI (TECAJEVI) STRANIH
JEZIKA

1 2 E. TECAJ ZA KOMPJUTERE,
FOTO—KINO KLUB 1 SLIENO

1 2 F. VERONAUKA

1 2 G. NESTO DRUGO, NAVEDITE:

8 — Nema dece koja se redovno $koluju.

9 — Nema dece.

natin postizanja kvalifikacije is-
pitanika

vanikolske vaspitne aktivnost
deee

varijuble: stavovi o kolovanju i
zapokljavanju
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Ankctno pitanje Varijable

69.

70.

71,

154

$TA NAMERAVATE DA RADITE PO ZAVRSENOM namere ispitanika po zavrictku
SKOLOVANJU? skalovanja

1 — Trazi¢e zaposlenje.

2 — Zaposlide se u RO koja ga stipendira.
3 — Produzi¢e Skolovanjc.

4 — Namcrava da otvori zanatsku radnju.

5 — Namcrava da ostane na poljoprivrednom gazdin-
stvu.

6 — Drugo, 3ta:

7—Jo¥nezna

9 — Ne $koluje sc redovno.

{Ako jc na pilanje 69 odgovorio 1.)

SMATRATE LI DA CETE PO ZAVRSENOM SKO-  otckivanja ispitanika u pogledu

LOVANIJU DOBITI ZAPOSLENJE? zaposlenja posle zavrdenog $ko-
lovanja

1 —Ne.

2 — Da, iako veoma tc3ko, posle dugog ckanja.

3 — Da, posle nckoliko meseci trazenja posla.

4 — Da, odimah po zavricnoin Skolovanju.

7 — Nc znam.

8 — Nc namcrava da sc zaposli, odnosno da trazi

zaposlenje.

9 — Nc 3koluje se redovno.

(Ako de traziti posao, ako je na pitanjc 69 odgovorio 1.)

KAKVE SU MOGUENOST! DA PO ZAVRSENOM otckivanja ispitanika u pogledu

SKOLOVANJIU DOBUETE ZAPOSLENIJE KOJE BI zaposlenja u struci posle $kolo-

ODGOVARALO VA30! SKOLSKOJ SPREMI? vanju
1 — Nikakve.

2 — Male.

3 — Srednje.

4 — Velike.

7 — Nc znam.

8 — Ne namcrava da se zaposli, odnosno da trazi
zaposlenje.

9 — Ne Skoluje se redovno.



Ankctno pitanje Varijable

{Odgovaraju svi koji se nc $koluju.)

73. DA LI BISTE ZELELI DA PRODUZITE 3KOLOVA- iracije za productkom Skolo-
NJE? (Ako da) ZASTO? vanja

1 — Da, radi uspc3nijeg obavljanja posla.

2 — Da, radi napred ja u radnoj or

3 — Da, lak3c bih dobio novi posao.

4 — Da, radi veéeg dohotka.

5 — Da, jer to zahteva sadadnje radno mesto.
6 — Nc zna, nc moze se odluciti, drugo.

7 — Nc Zzeli da produzi Skolovanje.

9 — Sada se Skoluje.

2.2. STEPEN1VRSTA OBRAZOVANIA

Anketno pitanje Varijable

55. NAVEDITE TACNO VRSTU 1 STEPEN SKOLE vrsta i stepen zavrdene Skole is-
KOJU STE ZAVRSILL. pitanika

3. KOJU POSLEDNJU SKOLU JE ZAVRSIO VAS MUZ  vrsta i sicpen zavrdene Skole bra-
(ZENA)? Enag druga ispitanika

155



Ankctno pilanj'c

Varijable

15.

24,

156

KOJU JE POSLEDNJU SKOLU ZAVRSILO VASE
NAJSTARUE DETE?

01 — Celiri razreda osnovne dkole ili manje.

02 — Pct—sedam razreda skole, od 1-3
razreda nize gimnazije.

03 — Osnovnu 3kolu, odnosne nizu gimnaziju.

04 — Dvo ili trogodidnju struénu 3kolu za proizvodna
zanimanja (metalostrugar, clektricar, zidar i sl.).

05 — Dvo ili trogodidnju struénu 3kolu — administrati-
vnu, trgovacku, PTT i sl

06 — Dvo ili trogodidnju reformisanu srednju kolu.

07 — Cetvorogodisnju srednju struénu 3kolu (ichniku,
ekonomsku i sl.).

08 — Gimnaziju.
09 — Srednju utiteljsku $kolu, pedagosku kolu i sl.

10 — Reformisanu ¢etvorogodidnju srednju Skolu priro-
dno—matemali¢kog sinera.

11 — Reformisanu &etvorogodidnju srednju Skolu drud-
tveno—humanistickog smera.

12 — Reformisanu ¢ctvorogodisnju Skolu tehni¢kog i
ostalih smerova.

13 — Drugu ¢etvorogodidnju srednju Skolu.

14 — Vidu $kolu ik prirodi itk
smera.
15 — Viu Skolu ped k ijal p! ko-

mercijalnog i slitnog smera.
16 — Visoku ¥kolu tehnitkog, prirodno—matematitkog
smera i medicinski fakuliet.

17 — Visoku 3kolu ckonomskog, pravnog, drudtve-
isti smera, i ij

18 — Drugu visoku §kolu,

KAKVO OBRAZOVANJE (SKOLSKU SPREMU)
IMAJU (SU IMALI) VASI RODITELJI?

A. OTAC B. MAJKA

vrsta i stepen zavriene 3kole
najstarijeg detela ispitanika

vrsta i stepen zavricne Skole oca
ispitanika; vrsta i stepen zavrde-
ne Skole majke ispitanika



Ankctno pitanjc Varijable

295, KOJU SKOLU JE ZAVRSIO VAS NAIBOLJI PRUA-  vrsu i stepen zavriene Skole naj-
TELVICA? boljcg prijatclja ispitanika
01 — Cetiri razreda osnovne kolc ili manje.

02 — Pet—scdam razreda osnovne Skole, odnosno 1—3
razreda nize gimnazije.

03 — Osnovnu $kolu, odnosno nizu gimnaziju.

04 — Dvo ili trogodidnju stru¢nu $kolu za proizvodna
zanimanja

05 - Dvo ili rogodi3nju strutnu 3kolu—administrati-
vnu, trgovadku, PTT isl.

06 — Srednju (¢etvorogodidnju) Skolu.

07 — Visu 3kolu.

08 — Visoku Skolu.

09 — Ne znam.
30. KOJI STEPEN OBRAZOVANIA JE IMAO VAS vrst i stepen zavr$ene Skole
DEDA PO OCU? dede ispitanika {po ocu)

1 — Celiri razreda osnovne Skole ili manje.

2 — Pet—scdam razreda osnovne 3kole, odnosno 1—3
razreda nize gimnazije.

3 — Zavrienu 3kolu, odnosno nizu gi

4 — Dvo ili trogodisnju stru¢nu Skolu (Scgrisku i sl.).
5 — Srednju (SctvorogodiSnju) Skolu.

6 — Vidu ili visoku 3kolu.

9 — Ne znam.
56, DA L1STE POHADALI NEKU SKOLU KOJU NISTE  vrsta i stepen 3kole, koju ispita-
ZAVRSILI® KOJA JE TO SKOLA? nik nije zavrio

57. KOJU SREDNJU SKOLU STE ZAVRSILI PRE NEGO vrslu i stepen srednje 3kole, koju
§TO STE SE UPISALI NA VISU, ODNOSNO VISO-  jc zavrdio ispitanik pre upisa na
KU SKOLU? vidu, odnosno visoku Skolu

72. DA LISTE PO ZAVRSENOM SKOLOVANIU POHA- pohadanjc tcdaja, specijalizacije
DALI NEKI TECAJ, SPECUALIZACIIU 1 SLIENO po zavrienom Skolovanju
1 — Ne.
2 — Da, van struke.
3 — Da, u struci.
9 — Sada se 3koluje.
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Ankcetno pitanjc arijable

{Odgovaraju svi, osim onih kaji se redovno 3koluju.)
74. KOJI STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANIA, kvalifikacija ispitanika
ODNOSNO KOJU KVALIFIKACJU IMATE?

1 — Nckvalifikovan,

2 — Priuten (polukvalifikovan).
3 — NiZc strutno obrazovanjc.

4 — Kvalifikovan.

5 — Visokokvalifikovan.

6 — Srednje struéno obrazovanje.
7 — Vile stru¢no obrazovanje.

8 — Visoko struéno obrazovanjc.
9 — Sada sc redovno Skolujc.

2.3, DETERMINANTE ZAPOSLJAVANJA | RADNE KARIJERE: HIJERARHIJSKA, FUNKCI-
ONALNA | TERITORIJALNA PROFESIONALNA MOBILNOST

Ankctno pitanje Varijable
99. KOLIKO GODINA RADNOG STAZA IMATE? duzina radnog staza, poschno za
A. UKUPNO GODINA. zaposlenc u druStvenom sckioru,
B. U ORGANIZACUI GDE STE ZAPOSLENI u privatom zanatstvu i u slobo-
godina. dnim profcsijama; radni staz:
C. NA SADASNJEM RADNOM MESTU (1) ukupno
. godina. (2) u sadadnjoj radnoj organiza-
99 — Nije zaposlen. ciii
(3) na sada¥njem poslu (radnom
mestu)
154, KOLIKO GODINA RADNOG STAZA IMATE?
A. UKUPAN RADNI STAZ: codina.
B. RADNI STAZ U SLOBODNOJ PROFESII
godina.
171. KOLIKO GODINA RADNOG STAZA IMATE?
A. UKUPAN RADNI STAZ: N GODINA.
B. RADNISTAZ U ZANATU: ___ ___GODINA.

99.— Nije zanautija.
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Ankctno pitanjc

Varijable

102,

34.

3s5.

130.

DA LI STE U TOKU RADNOG STAZA MENJALI
POSAO, ODNOSNO RADNU ORGANIZACIU? (Ako
da) NAVEDITE GLAVNI RAZLOG ZBOG KOJEG
STE PROMENILI POSLEDNJI POSAQ, ODNOSNO
RADNU ORGANIZACUU

01 — Radi manjc napornog posla.

02 — Radi boljih radnih uslova, povoljnijeg radnog vre-
mena.

03 — Radi bolje zarade.

04 — Radi stana.

05 — Radi napredovanja, dobivanja bojeg "
posla.

06 — Radi i i/ili sposobnijeg ruk d nove
organizacije.

07 — Zbog odnosa u kolektivu.

08 — Drugo, 8ta

88 — Nije menjao posao, prvi posao je i onaj sadadnji.
99 — Nijc zaposlen.

DA LI STE IKAD DUZE OD GODINE DANA RADI-
LI U INOSTRANSTVU?

1 Ne.

2.Da

DA LI (JE) NEKO 1Z VASE UZE PORODICE RADI
(RADIO) DUZE OD GODINE DANA U INOSTRAN-
sTVU?

NE. DA.

1 2 A.MUZ (ZENA)

1 2 B. OTAC ILI MAJKA
1 2 C. DETE

9 — Niko nije radio u inostranstvu.

DA LI BISTE MENJAL! SADASNJI POSAQ, UKOLI-
KO BI VAM SE ZA TO UKAZALA PRILIKA? (Ako
da) NAVEDITE GLAVNI RAZLOG ZA TO.

01 — Fizitki i psihi¢ki prenaporan rad.

02 — Lodi uslovi rada, ncodgovarajuée radno vreme.
03 — Lo3a zarada.

04 — Suan.

05 — Nema moguénosti za napredovanje.

06 — Poslovna neuspe$nost organizacije.

07 — Slabo rukovodstvo.

08 — Losi odnosi u kolektivu.

09 — Drugo, 3ta

funkcionalna profcsionalna mo-
bilnost ispitanika (horizontalna
pokretjivost izmedu organizacija
rada)

internacionalna profesionaina
mobilnost ispitanika; internaci-
onalng profcsionalna mobilnost
bra¢nog druga, roditclja ili dece
ispitanika

spremnost (aspiracije) za profesi-
onalnu mobilnost; motivacijc —
determinante mobilnosti aspiraci-
ja
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Anketno pitanje

Varijable

88. DA LI TRAZITE POSAO?

1—Ne
2—Da.

pitanje 93.

89. KOLIKO VREMENA VEC TRAZITE POSAO?
90. NA KOJE NACINE POKUSAVATE DA NADETE

9l

POSAO?

NE. DA.

A.PRIJAVLIIVANJEM NA KON-
KURS, ODNOSNO OBAVESTENJE U
NOVINAMA.

B. PREKO SIZ—a ZA
ZAPOSLJAVANIE.

€. UZ POMOC LICNIH VEZA (ROD-
BINA, PRIJATELJI, POZNANICI).

D. PREKO UTICAJNIH LJUDI
NA POLOZAJIMA.

E.NA DRUGI NACIN, KAKO:.

DA LI BISTE PRIHVATILI POSAO KOJI BI VAM

BIO PONUDEN:
NE. DA. NEO-
LU-
AN.
1 2 3 A. VAN MESTA STAL-
NOG BORAVKA.
1 2 3 B. VAN STRUKE ZA KO-
JU STE SE SKOLOVALL
1 2 3 C. RADNO MESTO SA NI-

2IM STEPENOM KVALI-
FIKACIJE OD ONE KOJU
IMATE.

92. SMATRATE LI DA Bl VAM PRI TRAZENJU

ZAPOSLENJA POMOGLA SPREMNOST DA NEKO-

ME LICNO UCINITE USLUGU, ODNOSNO DA

NESTO DATE (PLATITE)?
1 — Ne.

2 — Nezna..

3—Da

107. DA L1 STE U ORGANIZACUI U KOJOJ STE
ZAPOSLENI NAPREDOVALI NA BOLJE RADNO

MESTO?
1—Ne
2 —Da.

pitanje 109.

du;
aktiviost u cilju zapoSljavanja

13 trazenja zaposlenja;

duzina trazenja zaposlenja

kanali, sredstva, nagini zapodlja-
vanja

prioritct bilo kojcg posla (zapo-
slenosti) u poredenju sa poslom
(1) van mesta stalnog boravka
(2) van struke

(3) nize (od stetene) kvalifikacije

korupeija kao kanal (nadin, sred-
stvo) zapoSljavanja

intraorgani pr
promaocija (vertikalna mobilnost)




Ankctno pitanje

Varijable

108.

129.

2.4,

NAVEDITE GLAVNI RAZLOG KOJI VAM JE OMO-
GUCIO NAPREDOVANIJE NA BOLJE RADNO ME-
§TO:

1 — Odgovarajuéi radni sta2.

2 — Dopunsko obrazovanje (zavriavanje 3kolc, lctaja,
seminara).

3 — Slobodno radno mesto.

4 — Radno iskustvo i sposobnosi.

5 — Dobri odnosi, poverenjc rukovodecih.

6 — Polititka i samoupravna aklivnost.

7 — Drugo, 3a .

DA LI U NEKOLIKO SLEDECIH GODINA IMATE
REALNE MOGUCNOSTI ZA NAPREDOVANJE U
POSLU (ZANIMANJU) KOJIM SE BAVITE?

| — Nema nikakvih mogucnosti.

2 — Ind male mogucnosti.

3 — Ima izvesne moguénosti.

4 — Ima prilitno moguénosti.

5 — Ima sve mogu¢nosti.

dercriminante intraorganizacijske
prolcsionalne promocije (verti-
kalnc mobilnosti)

occkivanja (subjektivna procena
mogucnosti) u pogledu profesi-
onalne promocije (vertikalne mo-
bilnosti)

POLOZAJ U DRUSTVENOJ PODELI RADA: RADNA AKTIVNOST, POSAO I DELA-
TNOST ISPITANIKA I NJEGOVOG SOCIJALNO—SRODSTVENOG KRUGA U TOKU RA-

DNE KARUERE

Ankctna pitanja

Varijable

76.

KOJI OD NAVEDENIH OPISA NAJBOLIE ODGO-
VARA VASOJ RADNOJ AKTIVNOSTI?

01 — REDOVNO ZAPOSLEN [ ISTOVREMENO
RADI NA IMANJU.

02 — REDOVNO ZAPOSLEN U DRUSTVENOM
SEKTORU.

03 — REDOVNO ZAPOSLEN U PRIVATNOM SEK-
TORU, KOD PRIVATNIKA.

04 — OBAVLIA SLOBODNU PROFESLIU.

05 — LICE KOJE SAMOSTALNO OBAVLJA DELA-
TNOST, ZANATLIJA.

06 — POLJOPRIVREDNIK, SEOSKA DOMACICA.

07 — STUDENT.
08 — NEZAPOSLEN.
09 — DOMACICA.

(IEO — NESPOSOBAN ZA RAD, BOLESTAN 1 SLI-
NO.

11 — PENZIONER,

radna aktivnost ispitanika klasifi-
kovana po sledecim kriterijima;

(1) zaposlen — nezaposlen
(2) zaposlen u privainom —
drustvenom scktoru

(3) privamik: slobodna profesija,
zanadija, seljak

(4) nczaposleni: student, domaci-
«ca, invalid, penzioner
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Anketna pitanja

Varijable

100. KOJI1 JE BIO VAS PRVI POSAQ, ODNOSNO

101.

103.

162

ZAPOSLENJE PO ZAVRSENOM SKOLOVANJU?
TACNO NAVEDITE NAZIV RADNOG MESTA,
ODNOSNO ZANIMANJA, RADNE ZADATKE § PO-
LOZAJ U PROCESU RADA.

U KOJOJ DELATNOSTI STE OBAVLIALI VAS PRVI
POSAO, ODNOSNO IMALI PRVO ZAPOSLENJE?

01 — Elcktroprivredi.

02 — Rudarstvu.

03 — Mectalurgiji.

04 — Masinskoj industriji.

05 — Automobilskoj industriji.

06 — Brodogradnji.

07 — Elckuroindustriji.

08 — Hemijskoj industriji.

09 — Drvnoj industriji i industriji papira.

10 — Tckstilnoj industriji, industriji koza, obuée.
11 — Prchrambenoj industriji i proizvodnji pi¢a.
12 — Ostalim industrijskim granama.

13 — Poljoprivredi i ribarstvu.

14 — Sumarstvu.

15 — Gradevinarstvu.

16 — Vodoprivredi.

17 — Saobradaju i vezama.

18 — Trgovini.

19 — Ugostitcljstvu i turizmu.

20—2 , litnim usl i slobodnoj profesiji.
21 — Stamb N Inoi del i
22 — Fi im i drugim poslovnim usl (ban-

karstvu, osiguranju, projcktovanju).

23 — Obrazovanju, nauci, kulturi, umctnosti, sportu.
24 — Zdravstvu i socijalirom osiguranju.

25-8 i d politi¢kih zajedni

26 — Upravnim organima druStveno—polititkih
zajednica.

27 — Drugt politickim organizacijama i drustvi-
ma.

28 —§ im intcresni jedni komora-
ma, poslovnim udruzenjima, fondovima.

29 — JNA, SDB.

30 — Drugde.

KAKAV POSAO, ODNOSNO ZANIMANJE OBAV-
LIATE? TACNO NAVEDITE NAZIV RADNOG ME-
STA, ODNOSNO ZANIMANJA, RADNE ZADATKE
1 POLOZAJ U PROCESU RADA:

prvi posao (zanimanje) i delat-
nost ispitanika

sadadnji posao (zanimanjc) i de-
lawost ispitanika (kategorija za
delatnost: pitanjc 101)



Anketna pitanja

Varijable

104,

81.

82.

83.

B4,

87.

87.

152.

153.

153.
168.

169.

170.
190.

191.

U KOJOJ DELATNOSTI STE ZAPOSLENI?

KOJI POSAQ, ODNOSNO ZANIMANIE STE OBAV-
LJALI KADA STE IMALI 40 GODINA? TACNO NA-
VEDITE NAZIV RADNOG MESTA (ZADATKA),
ODNOSNO ZANIMANJA.

U KOJOJ DELATNOSTI STE RADILI KADA VAM
JE BILO 40 GODINA?

KOJI POSAQ STE OBAVLIJALI PRE NEGO $TO STE
OTISLI U PENZIJU? NAVEDITE NAZIV RADNOG
MESTA (ZADATKA), ODNOSNO ZANIMANJA.

U KOJOJ DELATNOSTI STE RADILI PRILIKOM
PENZIONISANJA?

A. KAKAV STE POSAQ, ODNOSNO ZANIMANJE
OBAVLJALI? NAVEDITE NAZIV RADNOG ME-
STA, ODNOSNO ZANIMANJA.

B. U KOJOJ DELATNOSTI STE RADILI?

DA LI STE PRE OBAVLIJANJA SLOBODNE PROFE-
SHE BIL1 ZAPOSLENI?

1 — Ne.

2 —Da.

A. KAKVIM POSLOM (ZANIMANJEM) STE SE BA-
VILI? NAVEDITE NAZIV RADNOG MESTA (ZA-
DATKA), ODNOSNO ZANIMANJA | POLOZA) U
PROCESU RADA.

B. U KOJO) DELATNOSTI STE BILI ZAPOSLENI?

DA LI STE NEGDE BILI ZAPOSLENI PRE NEGO
$TO STE POCELI DA SE BAVITE ZANATOM?

1 — Ne.

2—Da.

KOJI POSAQ (ZANIMANIJE) STE OBAVLJALI? NA-
VEDITE NAZIV RADNOG MESTA, ODNOSNO ZA-
NIMANJA | POLOZAJ U PROCESU RADA.

U KOJOJ STE DELATNOSTI BILI ZAPOSLENI?

DA LI RADITE NA IMANJU?
1 — Ne radi na imanju.

2—°F radi i isk J
3 — Redovno radi i istovremeno je zaposlen.
4 — Radi samo na imanju.

DA LI STE IKAD BILI ZAPOSLENI?

1 —Ne.

2 —Da.

Pposao (zanimanjc) penzionisanog
ispitanika v 40. godini surosti
(vrhunac radnc karijere), defa-
tost penzionera u 40. godini
(kategorijc za delatnost: pitanje
104)

posao (zanimanjc) i delatnost
penzionisanog ispitanika prili-
kom penzionisanja {poslednji po-
sao i dclatnost)

(katcgorije za delatnost: pitanje
101)

posao (zanimanjc) i delatnost
sada nezaposlenog lica (i doma-
¢ice te studenta) (katcgonije za
delawmost: pitanje 101)

posao (zanimanje) i delatnost is-
pitanika pre obavljanja (sadas-
njcg) njegove slobodne profcsije
(katcgorijc za delatnost: pitanje
101)

posao (zanimanje) i delamost is-
pitanika prc obavljanja njcgovog
(sadadnjeg) zanata (kategorije za
delatnost: pitanje 101)

posao (zanimanje) i delatnost is-
pitanika pre obavijanja njegove
poljoprivredne delatnosti na sop-
stvenom imanju (kategorije za
delatnost: pitanje 101)
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Anketna pitanja

Varijable

192.

192.

A. KAKAV POSAO (ZANIMANJE) STE OBAVLIA-
LI? NAVEDITE NAZIV RADNOG MESTA, ODNO-
SNO ZANIMANJA, RADNE ZADATKE I POLOZAJ
U PROCESU RADA.

B. U KOJOJ DELATNOST] STE BILI ZAPOSLENI?
KAKAV POSAO (ZANIMANJE) OBAVLIA VAS
MUZ (ZENA)?

01 — Radnik.

02 — Postovoda, predradnik, majstor nadzornik i sl.
03 — Sluzbenik u administraciji (referent, sckrtarica,
knjigovoda, carinar i s).).

04 — de 'mdniku dmini ijiw.

opstih, admini d: o X ijal
nih poslova, inspektor, 5cf odscka i s1.).

05 — Osoblje zaltite na izveSilatkim poslovima (milici-
oncr, Euvar, vatrogasac i sl.).

06 — Osoblje zadtite na rukovodcéim poslovima i vojna
fica (npr., komandir milicijske stanice, oficir INA, ko-
mandir vatrogasne brigadc).

07 — Tchnitar u oblasti prirodno—matematitkih, te-
hnitkih struka, saobrac¢aja, medicinc.

08 — Utitelj, vaspllac socijalni radnik i slicni sa sred-
njim, odnosno visim obrazovanjem.

09 — Strunjak koji nije na rukovodeéim poslovima.
10 — Stru¢njak na rukovodecim poslovima.

11 — Rukovodilac, organizator poslovanja — dircktor.
12 — Funkcioner, rukovodilac u skup§tini, u izvrinom
organu, u druStveno—polititkoj organizaciji, u SIZ—u,
udruZenju, komori, druitvu.

13 — Slobodna profesija (advokat, umetnik, artist, pro-
fesionalni sportist, svedtenik).
14 — Samostalni zanadija.

15 — Poljoprivrednik.

16 — Domacica.

17 — Nezaposlen

18 — Student, u¢enik.

19 — Penzioner.

KAKAV POSAO (ZANIMANJE) JE PRETEZNO
OBAVLJAO VAS MUZ (ZENA)?

pitanje 7.

posao (zanimanje) i delamost
bratnog druga (sadaSnjeg) ispita-
vika, ako brak jo§ traje (nije ra-
zveden ili udovac — udovica)
(katcgorijc za delatnost: pi-

tanje 6)

posao (zanimanje) umrlog i dela-
wost razvedenog bivieg bragnog
druga (umrlog ili razvedenog) is-
pitanika (kategorijc za posao: pi-
tanje 4).




Anketna pitanja

Varijable

6.

25.

26.

31

296.

U KOJOJ DELATNOSTI RADI (PRETEZNO JE RA-
DIO) VAS MUZ (ZENA)?

01 — Industriji i rudarstvu.

02 — Poljoprivredi i ribarstvu, 3umarstvu, vodoprivredi.

03 — Gradevinarstvu.

04 — Saobradaju i vezama.

05 — Trgovini.

06 — Ugostiteljstvu i trizmu.

07 — Zanatstvu, licnim uslugama i slobodnoj profesiji.
08 — K b i
09 — Fi
u

i del

idrugim p
ji ) ju i drugim uslu-

u, [:
gama).

10 — Obrazovanju, nauci, kulturi, umetnosti, sportu.
- i socijal i j

12— drutu politickih zajedni

13 — Upi organima polititkih zajedni-
ca.

14— Di polititkim org: i drustvi-
ma.

15—8 p im i i jedni komora-
ma, postovrim udruzenjima, fondovima.

16 — JNA, SDB.

17 — Drugde.

KAKAV POSAO (ZANIMANJE) OBAVLIA VASE
NAJSTARIJE DETE?

U KOJO) DELATNOST! RADI VASE NAJSTARLE
DETE?

KAKAV POSAQO (ZANIMANJE) OBAVLIAJU VASI
RODITELJI?

A. OTAC.

B. MAJKA.

U KOJOJ DELATNOSTI RADE (RADILI SU) VASI
RODITELJI?

A, B

OTAC.MAIJKA.

CIME SE PRETEZNO BAVIO VAS DEDA, ODNO-
SNO 3TA JE BIO PO ZANIMANJU?

KOJIM POSLOM (ZANIMANJEM) SE BAVI VAS
NAJBOLJI PRIJATELJ/ICA?

(npr.,

posao (zanimanje) i delatnost
najstarijeg deteta ispitanika (ka-
tegorije za posao: pitanje 4, kate-
gorije za delatnost pitanje 6)

posao (zanimanje) i delatnost
majke i oca ispitanika

(kategorije za posao: pitanje 4;
katogorije za delatnost: pitanje 6)

posao (i zanimanjc) dede ispita-
nika (po ocu) (katcgorije za po-
$20: pitanjc 4)

posao (zanimanje) najboljeg pri-
jatelja ispitanika (kategorije za
posao: pitanje 4), delatnost prija-
telja (kategorije za delatnost pita-
nje 6)
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Ankcina pitanja

Varijable

297.

122.

17

21

©w

216.

85.

2.5.

U KOJO! DELATNOSTI RADI VA3 NAJBOLJI PRI-
JATELJNICA?

DA LI STE U POSLEDNJA TRI MESECA NE3TO
ZARADILI RADECI HONORARNO, DOPUNSKI U
POSLEPODNEVNIM CASOVIMA? (Ako da) KOLIKO
STE NA TAJ NACIN ZARADILI U TOKU POSLED-
NJA TRI MESECA?

. NAVEDITE TACNO NAZIV RADNE ORGANIZACI-

JE/OOUR U KOJOJ STE ZAPOSLENLI:
RADNA ORGANIZACIA:

OOUR:
MESTO, ULICA:

. DA LI SE MOZDA NEKO OD CLANOVA VASEG

DOMACINSTVA POSLE PODNE BAVI KUCNOM
RADINOSCU?

1 — Nec.

2—Da.

DA LI STE U TOKU POSLEDNJA DVA MESECA
POMAGALI RADOM NEKOM RODAKU, SUSEDU,
PRIJATELJU ILI BILO KOM DRUGOM, S TIM DA
VAM SE TO VRATI SLICNOM USLUGOM (materija-
Tom, radom i s1.)?

1 — Ne.

2 —Da.

DA LI STE U TOKU POSLEDNJA TRI MESECA
NESTO ZARADILI HONORARNIM ILI DOPUN-
SKIM RADOM? (Ako da) KOLIKO STE U POSLED-
NJA DVA MESECA NA TAJ NACIN ZARADILI?

USLOVI I NACIN RADA

dopunski (honarami, posicpo-
dncvai) rad ispitanika

ja radne organizacije
ispitanika za potrche
prikupljanja agregawnih podataka
73 radnu okolinu i njihovog do-

Javanjz (adiranja) individualnim
karukicristikama respondenta

dopunski rad u domuéinstvu

nelormalui rad kao oblik socijal-
ne pomodi i razmene

dopunski (honorarni) rad penzi-
onery

Ankctna pitanja

Varijable

194.

176.

166

A. KOLIKO PROSECNO CASOVA NEDELINO RA-
DITE NA IMANJU U LETNJEM PERIODU?

Casova.
999 - Nema imanje, ne radi na imanju.

B. KOLIKO CASOVA NEDELINO RADITE NA IMA-

NJU U ZIMSKOM PERIODU?
Casova.

KOLIKO PROSECNO CASOVA NEDELJNO RADI-
TE?

(U zanaw)
Lasova.

ckstenzivnost rada na seljackom
suzdinstva

ckstenzivnost rada u privatnom
Zanatu



Anketna pitanja

Varijable

158.

9s.

106.

167.

124,

162,

179.

KOLIKO PROSECNO SATI NEDELJNO RADITE U
SLOBODNOJ PROFESIII?

sati.

KOLIKO SATI DNEVNO PROSECNO UTROSITE
NA OBAVLJANJE KUCNIH POSLOVA?

DA L10BAVLIATE POSAO U STRUC! ZA KOJU
STE SE SKOLOVALI?

1- Ne.

2 - Da, delimitno.

3 - Da, uglavnom.

4 - Da, iskljutivo.

DA LI SE BAVITE ZANATOM ZA KOJI STE SE
SKOLOVALI, ODNOSNO 1ZUCILI?

1- Ne.

2-Da.

KOLIKO VAM POSAO OMOGUCUIJE DA POKAZE-
TE SVOJE ZNANJE, ISKUSTVO | SPOSOBNOSTI?

1 - Uop3te ne omogucuje.

2 - Skoro nidta nec omoguéuje.

3 - Delimi¢no omogucuje.

4 - Uglavnom omogucuje.

5 - U potpunosti omogucuje.

U KOJOJ MERI VAM RAD U SLOBODNOJ PROFE-

SUL OMOGUCUJSE DA POKAZETE SVOIE ZNANJE
1 SPOSOBNOSTI?

1 - Uoplie nc omoguéuje.

2 - Skoro nidta ne omogucujc.

3 - Delimi¢no omogucuje.

4 - Uglavnom omogucuje.

5 - U potpunosti omogucuje.

9 - Ne obavlja slobodnu profesiju.

U KOJOJ MERI VAM OBAVLIANJE ZANATA
OMOGUCUJE DA POKAZETE SVOJE ZNANJE, IS-
KUSTVO [ SPOSOBNOSTI?

1 - Uopite ne omogucuje.

2 - Gotovo ni§la ne omogucuje.
3 - Delimitno omogucuje.

4 - Uglavnom omogucujc.

5 - Potpuno omoguéuje.

cksicnzivnost rada u slobodnoj
prolesiji

cksicnzivnost rada u domadin-
svu

(nc) podudaranje strudne ospo-
sobljcnosti i akwalne radne akd-
viosti; moguénost aktiviranja
usvOicnog znanja u radu

(ne) podudaranje struene ospo-
sobljenost i akalne radne akt-
viosti u zanatu: moguénost akti-
viranja usvojenog znanja u za-
nutskoj delawnosu

moguénost aktiviranja u poslu
svojih produktivaih potencijala
(74 zaposlene u udruzenom radu)

moguénost akuiviranja u postu
svojih produktivaih i stvaralad-
kih potencijala (za zaposiene v
slobodnaj profesiji)

mogucnost akliviranja u postu
svujil produktivnih i stvarala¢-
kih potencijala (za privame zana-
dije)
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Anketna pitanja

Varijable

206.

110.

11

112.

168

U KOJOJ MERI VAM RAD NA IMANJU OMOGU-
CUJE DA POKAZETE SVOJE ZNANJE, ISKUSTVO
1 SPOSOBNOSTI?

1 - Uopsic ne omogucuje.

2 - Gotovo da ni$ta ne omogucuje.
3 - Delimitno omogucujc.

4 - Uglavnom omogucuje.

5 - Potpuno omogucuje.

. DA LI RADITE NA TEKUCOJ TRACI?

1-Ne.

2-Da.

3 - Nije zaposlen.

DA L1JE VAS POSAO FIZICKI NAPORAN ILI NIJE?
1 - Nije fizitki naporan.

2 - Da, prili¢no.

3 - Da, veoma.

. DA L1 JE VAS POSAO PSIHICKI ZAMORAN ILI

NIJE?

1 - Nije psihi¢ki zamoran.

2 - Da, prilitno.

3 -Da, veoma.

9 - Nije zaposlen.

DA LI1JE VAS POSAO JEDNOLICAN 1 DOSADAN?
1 - Nije jednolitan i dosadan.

2 - Da, prilino.

3 - Da, veoma.

4 - Nije zaposlen.

. KOLIKO VAM JE DNEVNO POTREBNO VREMENA

ZA DOLAZAK NA POSAO 1 POVRATAK KUCI?

—  minua.

999 - Nije zaposlen Ako radi kod kuce
ncka upide 000 minuta.

mogucnost akliviranja u poslu
svajih produktvail i stvaralad-
kih potencijala (za individualne
poljoprivredne proizvodace)

rad na tckucoj traci (repetitivan,
zamoran, dosadan, fizicki...)

fizicka intenzivnost rada

psihicka intenzivnost rada

oludeni rad

vreme utrodeno za dnevno puto-
vanje na posao i povratak



Ankctna pitanja

Varijable

114, KAKO OBICNO ODLAZITE NA POSAO? (Moguéa
su dva odgovora)

1 - Pesice.

2 - Biciklom.

3 - Mopedom, molociklom, motorom.
4 - Svojim kolima (autom).

5 - Lokalnim javnim prevozom (gradskim, prigradskim).

6- im javnim p!

7 - Orpani im p radne org:
8 - Radi kod kuce.
9 - Nijc zaposlen.

115. DA LI RADITE U SMENAMA [ U KOLIKO?
1 - Radi u jednoj smeni.
2 - Radi u dve smene.
3 - Radi u tri smene.
4 - Radi na 1erenu.
5 - Sezonski radi.
6 - Poscbni uslovi radnog vremena.

7 - Sam odreduj porcd radnog dred

radni zadaci a ne radno vreme).
9 - Nije zaposlen,

193. KAKO NALAZITE VREME ZA RAD NA IMANJU

U VREME KAD IMA NAJVISE POSLA?
(Moguce je vile odgovora.)

3 - Radi posle podne (po dolasku s posla u firmi)
3 - Radi sub dcljom i
3 - Uzima bolovanje.

3 - Uzima godisnji odmor.

i su

3 - U vreme kada je manje posla na imanju nadoknaduje

izostanke s posla u radnoj organizaciji u kojoj je
zaposlen.

116. DA LI SE U VAS0) RADNOJ ORGANIZACLI KON-
TROLISE TACNOST VASEG DOLASKA 1 ODLAS-

KA SA POSLA?
1- Ne.
2-Da.

kvalitel prevoza na rad

uslovi radnog vremena radnika -
scljuka na scljatkom gazdinstvu

usluvi radnog vreinena

disciplina i kontrola dolaska i

odlaska sa posla
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Ankctna pitanja

Varijable

7.

3.
ENN

DA LI JE VA3 LICNI DOHODAK ODREDEN NA
OSNOVU MERENJA VASEG RADA?

1 - Ne.

2 - Da, na osnovu merila rada grupe (norma-ucinak ra-
dne jedinice).

3 - Da, na osnovu individualnog merila rada.

4 - Da, na osnovu acence uspeinosti izvrdenja i kvalitcta
programa rada.

5 - Da, ostvarujc premiju, stimulaciju za uspedno i pra-
vovrecmeno obavijanje posla.

6 - Da, na osnovu drugog merila.

7 - Nc znam.

Produkcioni i politicki odnosi

natin kontrolisanja rada u fun-
keiji nagradivanja prema indivi-
dualnim ili kolcktvnim rezultati-
ma, kvalitcuw i cfikasnost rada

PRODUKCIONI ODNOSI: RADNICKA SOLIDARNOST U KLASNOJ BORBI V/ILI INTERE-

SNE SUPROTNOSTI U UDRUZENOM RADU

Ankctna pitanja

Varijable

125.

126.

127.

128,

170

DA LI POSAO KOJ1 OBAVLJATE VASI SARADNICI
CENE MANJE, JEDNAKO ILI VISE NEGO DRUGE
POSLOVE?

1 — Manje.
2 — Jednako.
3 — Visc.

KAKVE ODNOSE STE IMALI PROSLE GODINE NA
RADNOM MESTU SA:

Lose Niti Niti Nijgu
dobre lote ta-

kvom

adno-
su
A. NADREDENIMA | 2 3 4
B. SARADNICIMA 1 2 3 4
C. PODREDENIMA | 2 3 4

KOLIKO RADNICI IZ VASE RADNE GRUPE IMAJU
POVERENJE U SVOJE NEPOSREDNE PRETPO-
STAVLIENE?

1 — Uopte nemaju.

2 — Uglavnom ncmaju.

3 — Niti imaju, niti nemaju.

4 — Uglavnom imaju.

5 — Imaju potpuno.

DA L1 RADO IDETE NA ZAJEDNICKE IZLETE,
PROSLAVLJATE GODISNJICE? PROVODITE PRA-
ZNIKE SA CLANOVIMA VASEG KOLEKTIVA?
1.— lIzvlatim sc iz tkvih simacija.

2 — Nemaim takvib potrcha.

3 — Kako kada.
4 — Rado idem.
5 — Vrlo rado.

sociomctrijski polozaj radne ulo-
ge ispitanika unutar primarne ra-
dnc grupe, meren pomocu samo-
procene ugleda posla

sociomctrijski poloZaj ispitanika
unutar socijalne hijcrarhije radne
grupe, meren pomocu odnosa
antipatije, indiferentnosti i sim-
patije (privla¢nost i odbojnosti),
u simetrickim i asimetrickim in-
terakcijama

indikator demokratskog tipa vod-
stva radne grupe; indikator gru-
pne kohezije, solidarnosti i lojal-
nosti u odnosima dominacije

indikator ncformalne kohezije i
solidarmosti radnog kolcktiva,
odnosno alijenacije, izolacijc i
atomizacije radnog kolcktva



Ankctna pitanja

Varijable

135.

DA LI U ORGANIZACUI U KOJOJ STE ZAPOSLENI
DOLAZI DO SLEDECIH POJAVA:
NE. DA.

1

1
i

A.CESTO UZIMANJE BOLOVANJA.
B.ODSUSTVOVANIE S POSLA.
C.NAPUSTANJE RADNOG MESTA
U TOKU RADNOG VREMENA,
KASNJENJE. ODNOSNO PREVRE-
MENO ODLAZENJES POSLA.

D. USPORAVANJE TEMPA RADA.
E. NEPAZNJA.LOS RAD,
NEMARNOST.

F. NAMERNO UNISTAVANIJE MASI-
NA, OPREME. INVENTARA.

N

[N

| 2

136. $TA MISLITE, ZASTO DOLAZI DO TAKVIH POJA-
VA?

137.

244,

245,

132,

1 — Zbog nedostatka radne discipline i svesti.

2 — Zbog dop 2, popod 2, kog rada.
3 — Time zaposleni izrazavaju nezadovoljsivo i protest.
4 — Ne znam.

STA MISLITE, NA KOJI NACIN BI SE MOGLO
SPRECITI TAKVO PONASANIJE RADNIKA (Moze sc
navesli visc odgovora.)

3 — Visim dohocima.

3 — Pravednijim nagradivanjem.

3 — Nove¢anim kaznama.

3 — Zamenom ncposrednog rukovodsiva.

3 — Mogucnoséu otpustanja radnika koji 1o tinc.

3 — Boljom organizacijomn rada.

3—¥ kontrolom i disc skim merwma.
OPRAVDANO JE DA ZAPOSLENI STRAJKUJU,
ODNOSNO PREKINU RAD AKO IMAJU PRENISKE
PLATE, ODNOSNO AKO IM NISU ISPLACENE.

OPRAVDANO JE DA ZAPOSLENI STRAJKUIU,
ODNOSNO PREKINU RAD ZBOG SAMOVOLIJE ILI
NESPOSOBNOSTI RUKOVODSTYA ORGANIZACI-
JE.

PRETPOSTAVIMO DA JE DEO ZAPOSLENIH U
VAS0J ORGANIZACIJI PREKINUO POSAO 1 STU-
PIO U STRAJK. $TA BISTE VI U TOM SLUCAJU
VEINILI?

1 — Slozio bih s¢ sa njima i prekinuo posao, dtrajkovao
bih.

2 — Prckinuo bih posao u slugaju da se problem tice i
mene ligno.

3 — Obavljao bih svoj posao i ne bih se u 1o mcsao.

4 — Pokugao bih da ostalima objasnim da je obustava
rada u samoupravljanju ncprihvadjiv nacin rclavanja
problcma.

5 — NeStodrugo, navedite $ta: .

6 — Ne znam, ncodiu¢an.

dimcnzije nerada u kolektivu; in-
dikatori anarhitke kontrole ra-
dnog procesa sa simptomatikom
nerady, nediscipline i devijanuo-
sli; indikatori »sivog Strajkas; in-
dikatori (niskog, visokog) ra-
dnog morala

detcrminante nerada: (1) nizak
radni moral, (2) konkurencija ne-
formalnog rada, (3) »sivi 3trajk«

sredstva kontrole radne patologi-
j¢ (nerada, niskog radnog mora-
la): (1) malcrijalne sankcije (po-
zilivae, negativac), (2) distributi-
via pravitnost (3) kadrovske
sankcije, (4) organizacijske re-
torme, (5) represivae iere

fegitimnost radnickog protesta —
dirckmog i koniliktnog izrazava-
nja nezadovoljstva (frustracija) i

ineresy

rudnicka solidarnost, odnosno
distanca i suprotstavljenost kao
indikator polozaja u proccsu kla-
she borbe
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Ankctna pitanja Varijable

133.

134.

138.

3.2

DA LI1JE U RADNOJ ORGANIZACUI U KOJOJ STE  intenzitct i frekvencije oblika
ZAPOSLENI U PROSLOJ GODINI DOSLO DO NE-  borhe za radnicke interese (tipo-
KOG OD SLEDECIH OBLIKA IZRAZAVANJA NE-  logijs procesa klasnog antagoniz-

ZADOVOLISTVA ZAPOSLENIH? ma)
NE. DA

1 2 A.PREKID RADA, OBUSTAVA,
STRAK.

) 2 B. SASTANAK NEKOG ORGANA NA
ZAHTEV NEZADOVOLINIH
RADNIKA.

1 2 C. PISMENI OBLIK IZRAZAVANJA

NEZADOVOLIJSTVA (PISANJE
PETICIJA, PRITUZBI, PRIKUPLJA
NJE POTPISA).
1 2 D.IZRAZAVANJE NEZADOVOLIJ
STVA 1 KRITIKE NA RAZNIM
SASTANCIMA (ZBOR RADNIKA.
SASTANAK SAMOUPRAVNIH
ORGANA 1 DPO).
1 2 E.GLASNO 1ZRAZAVANIE NEZA-
DOVOLJSTVA [ PROTESTA U RAZ-
GOVORIMA MEDU RADNICIMA.
KAKAV STAV STE VI LICNO ZAUZELI U TOM rclativni poloZaj ispitanika u pro-
SLUCAJU {Ukoliko je bilo vise oblika izrazavanja ncza-  cesima klasnog suprotstavijanja
, ispitanik navodi poslednji koji sc dogodio.)
11— UCcslvovao jcutom obllku izrazavanja nczadovolj-
stva.
2 — Nije ugcstvovao, ali s slagao, solidarisao.
3 — Nije imao stav, svejedino mu je.
4 -— Nije se slagao, ali nidta nije utinio.
5 — Aktivno se suprotstavio.
DA LI STE ZAPOSLENI U DRUSTVENOM SEKTO-  zaposlenje u privamovlasnickim,
RU ILI KOD PRIVATNIKA? odnosno drutvenoviasnickim
1 — U dru3tvenom sckloru. odnosima proizvodnje
2 — Kod privatnika.

PRIVATNA PROIZVODNJA, PREDUZETNISTVO | VLASNISTVO U SLOBODNIM
PROFESIJAMA, ZANATSTVU I POLJOPRIVREDI

Ankctna pitanja Varijable
150. DA L1 OBAVLIJATE SLOBODNU PROFESIIU? vrsta delanosti:
1 —Ne. (1) u slobodnim profesijama,
2—Da. (2) w zanatskoj delawmosti,
(3) u poljoprivrednim domacin-
stvima
151. KOJU SLOBODNU PROFESIJU OBAVLJATE?

165.

DA LI SE VI ILI NEKI OD CLANOVA VASEG DO-
MACINSTVA BAVE SAMOSTALNOM ZANAT-
SKOM DELATNOSCU?

1 — Niko pitanje 183,
2 — Da, drugi ¢lan domadinstva.
3 — Da, ispitanik.



Ankctna pitanja Varijable

166. KOJOM DELATNOSCU SE BAVITE?

183. DA L1 VASE DOMACINSTVO POSEDUJE OBRADI-
VU ZEMLJU KOJA PREDSTAVLIJA ZNACAJAN
(DODATNI) IZVOR SREDSTAVA ZA 2IVOT?

1 —Ne pitanje 211.
2—Da.

195. KOJOM DELATNO3CU SE BAVITE?

Gla- Do- Ne
via  pun- bavi
dela- sl e
nost dek
ost
A. RATARSTVO 1 2 3
B. VINOGRADARSTVO,
VOCARSTVO 12 3
C. POVRTARSTVO,
CVECARSTVO 12 3
D. STOCARSTVO 12 3
E. ZIVINARSTVO 1 2 3
F. SUMARSTVO 12 3
G. PREVOZ | DRUGE USLUGE
SA POLJOPRIVREDNOM
MEHANIZACHIOM 1 2 3
159. KOLIKO STE PLATILI NA IME POREZA U PRO-
SLOJ GODINI?
177. KOLIKO STE PLATILI NA IME POREZA U PRO- visina poreza (u 1985.
SLOJ GODINI? codini):

(1) u slobadnoj profc:
(2) u zanatskoj radnji
(3) u poljoprivrednom gazdin-
stva

204, KOLIKO STE POREZA PLATIL] PROSLE GODINE?

157. KOLIKA JE VREDNOST SREDSTAVA SA KOJIMA  vclidina i struktura kapitala u sio-
OBAVLIATE SLOBODNU PROFESIJU A KOJA SU  hodnoj profesiji; vrednost (proi-
VASA LICNA SVOJINA? POKUSAJTE DA PROCE-  zvudnih) sredstava
NITE KOLIKO BISTE DOBILI U SLUCAJU DA IH
DANAS PRODATE.

A. VREDNOST OPREME, SREDSTAVA ZA RAD.
B. VREDNOST PROSTORUA, OBJEKTA, LOKALA
U KOME OBAVLJATE SLOBODNU PROFESIJU.
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Ankctna pitanja

Varijable

175. KOLIKA JE VREDNOST SREDSTAVA SA KOJIMA  velicina i struktura kapitala u za-
OBAVLJATE ZANATSKU DELATNOST A KOJA SU natskoj delatnosti: (1) vrednost
VASA SVOJINA? POKUSAJTE DA PROCENITE KO- proizvodnih sredstava, (2) vre-
LIKO BISTE DANAS DOBILI ZA NJIH AKO BISTE  dnost ncpokrewing, (3) broj

184.

196.

197.

174

IH PRODALI?

zaposlenih

A. VREDNOST OPREME, SREDSTAVA ZA RAD,

MASINE.

B. VREDNOST PROSTORIJA, OBJEKTA, LOKALA
U KOME OBAVLJATE ZANATSKU DELATNOST.

A. KOLIKO ZEMLIJE IMATE

velicina i strukiura kapitala u po-

____ha tjoprivrednom gazdinstvu:

B. KOLIKO OD TOGA IMATE OBRADIVE ZEMLIE (1) zemija ukupno,

(njive, livade, voénjaci, vinogradi)? {(2) obradiva zemlja,

_ _oha o __ (3) sredsiva 22 proizvodnju

C. KOLIKO JE OD TOGA SUMA, PASNJAKA (wraktori, stoka, mehanizacija),
__ha___an. (4) privredni objekli;

D. DA LI IMATE TRAKTOR? (Ako da) KOLIKO strukiura kapitala kao indikator

TRAKTORA IMATE? tradicionalne, odnosno modeme
I — Jedan. privawmc poljoprivredne proi-

2 — Dva. zvodnje

3 — Triivisc.

A. DA LI VASE GAZDINSTVO IMA ZAPREZNU
STOKU? (Moguce je dati viSc odgovora.)

3 — Konje.
3 — Volove.
3 — Krave.

$TA OD NAVEDENE POLJOPRIVREDNE MEIANI-
ZACIE IMATE NA IMANJU

NE. DA.

[}
[}
1
1
1
1
1
1
1
[}

NN RN R R R R RN

A. KULTIVATOR.

B. PRIKOLICU.

C. KOSACICU.

D. KOMBAIN.

E. UTOVARIVAC SENA.
F. MASINU ZA MUZU.
G. PRSKALICU.

H. PUHAC ZA SENO.

1. MOTORNU TESTERU.
J.SEJACICU, SADILICU.



Ankctna pitanja

Varijable

198.

164.

203.

IMATE LI NA GAZDINSTVU MODERNE PRIVRE-
DNE OBJEKTE?
NE. DA.
L} 2 A.MODERNU STAJU ZA KRUPNU
STOKU.
1 2 B. MODERNO TOVILISTE SVINJA.
1 2 C. MODERAN PERADARNIK.
1 2 D. SILOS.
1 2 E.STAKLENIK, PLASTENIK.
1 2 F. DRUGO, STA

KOJI SU GLAVNI PROBLEMI SA KOJIMA SE SU-
SRECETE PRI OBAVLIANJU VASE DELATNOSTI?
3 — Propisi nc dozvoljavaju zapodljavanjc vedeg broja
radnika.

3 — Previsoki porezi.
3 — Ncma dovolj
proizvoda, usluga.

3 — Tedkoce pri nabavljanju osnovnih sredstava, repro-
matcrijala.

3 — Nepoverenje i nedostatak podrike od strane opdtin-
skih organa.

3 — Visoka inftacija.

3 — Ceste promene zakonskih propisa i politike prema
zanatlijama.

3 — Kreditna politika (krcdiliranjc male privrcde).

3 — Drugo, $ta:

KOJE SU GLAVNE TESKOCE NA KOJE NAILAZI-
TE U POLJOPRIVREDI? (Mozc biti dato vide odgovo-
ra.)

3 — Zemlja je previde isparcelisana, nijc izvricna aron-
dacija.

3 — Slaba opremtjcnost gazdinsiva,

3 — Nedostatak radnc snage, mladi i sposobni otikli,
osuli stari.

3 — Niske, ncstabilnc cenc poljoprivrednih proizvoda.
3 — Tedkocce pri prodaji poljoprivrednih proizvoda.

3 — Visoke cene vestatkih dubriva, sortnog semena,

eucnosti za prodaju (r

stotne hrane, goriva i rezervinih delova za mehanizaciju.

3 — Losa pomocna sluzba.
3 — Visoki porezi.
3 — Neodgovarajuca kreditna politika.

problemi, koji kote razvoj proi-
zvodnje u:

(1) slobodnoj profcsiji,

(2) zanatskoj delamosti i

(3) privatnoj poljoprivredi
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Varijable

131. DA LI BISTE NAPUSTILI POSAO UKOLIKO BISTE
IMALI MOGUCNOST DA NESTO RADITE PRIVA-
TNO, NPR. DA OTVORITE ZANATSKU RADNJU
ILI LOKAL, DA PREUZMETE POLJOPRIVREDNO
GAZDINSTVO 1 SLIENO?

1 —Ne.
2 — Ne zna, nije razmisljao, ncodludan.
3—Da.

163. NAMERAVATE LI DA I DALJE OSTANETE U SLO-
BODNOJ PROFESUI ILI NAMERAVATE DA SE ZA-
POSLITE?

1 — [ dalje ¢u ostat u slobodnoj profesiji.
2 — Napusticu slobodnu profesiju i zaposli¢u se.
3 — Ne zna, nije razmisljao o tome.

. A. DA LI NAMERAVATE U SLEDECE DVE GODI-
NE DA NABAVITE NOVE MASINE, OPREMU, SA-
GRADITE ILI ADAPTIRATE PROSTORIUE, RADI-
ONICU, LOKAL?

1 — Ne.

2 —Da.

9 — Nije zanatija.

B. DA LI NAMERAVATE U SLEDECE DVE GODI-
NE DA ZAPOSLITE NOVE RADNIKE?

1 — Ne.

2 —Da.

9 — Nije zanadija.

(Ako je dao odgovor »nc« na pitanje 181 A. i B.)

C. DA LI NAMERAVATE U SLEDECE DVE GODI-
NE DA NAPUSTITE ZANAT [ DA SE ZAPOSLITE U
DRUSTVENOM SEKTORU?

1 — Ne.

2 —Da.

8 — Nabavi¢e nove madine, opremu ili zaposlice nove
radnike.

9 — Nije zanadija.

18

176

razvojni potencijali privatnih de-
latnosti (proizvodnje, usluga) in-
dicirani spremno3¢u i aspiracija-
ma zaposlenih u druitvenom sek-
toru

razvojne orijentacije i perspekt-
ve u slobodnoj profesiji i mogu-’
¢nost zatvaranja delatnosti i pre-
lazak u druStveni sckior

razvojuc orijentacije i perspekti-
ve u zanawskoj delamosti: (1) ck-
spanzija u pogledu proizvodnih
sredstava i tchnologije,
zaposlenih, (2) zatvaranje dela-
tnosti i prelazak u drudtveni sck-
tor



Ankctna pitanja

Varijable

186. DA LI STE U TOKU POSLEDNIJIH DESET GODINA:

199.

208.

209.

210.

NE. DA

1 2 A.NAPUSTILI OBRADIVANIE
DELA ZEMLJE?

1 2 B. PREORALI TRAVNATE POVR3I-
NEU NJIVE?

1 2 C.DALI DEO ZEMLJE U
NAJAM?

1 2 D. UNAJMILI POLJOPRIVRE-
DNO ZEMLJISTE?

) 2 E. DOKUPILI POLJOPRIVREDNO
ZEMLIISTE?

1 2 F. PRODALI DEO POLIOPRIVRE-

DNOG ZEMLIJISTA ZBOG 12-
GRADNIE ILI 1Z DRUGIH
RAZLOGA?

NA KOJI NACIN STE DOBILI SREDSTVA ZA MO-
DERNIZACHU VASEG GAZDINSTVA (ZA KUPO-
VINU MEHANIZACLE, ZEMLIE [ SLICNO)?
(Motze bili dato vise odgovora.)

3 — Qd zarade na sopstvenom gazdinstvu.

3 — 0d zarade u radnoj organizaciji (svojc ili nckog od
¢lanova domacdinstva).

3 — Od zarade u inostranstvu (svoje ili nckog ¢lana
domadinstva).

3 — Pozajmica od banke (kredit).

3 — Pozajmica (kredit) od zadruge.

DA LI NAMERAVATE U SLEDECE DVE GODINE
DA NABAVITE NOVE MASINE, DA SAGRADITE
IL1 OBNOVITE PRIVREDNE OBJEKTE?

1 — Ne.

2 —Da.

DA L1 NAMERAVATE U SLEDECE DVE GODINE

DA POVECATE POSED ZEMLIJE (KUPOVINOM ILI
UZIMANJEM U NAJAM?)

1 — Ne.
2 —Da.

5TA CE BITI SA VASIM IMANJEM KADA VISE NE
BUDETE MOGLI DA GA OBRADUJETE?

1 — Neko drugi ée ostati na imanju (muZ, Zena, sia,
kéi...).

2 — Neko drugi ¢e ostati na imanju, ali ¢¢ istovremeno
biti zaposlen u nekom preduzcéu.

3 — Niko neée ostati da preuzme imanje.

4 — Zamenice, prodaée imanje.

5 — Imanje ¢e dati u zamenu za penziju.

6 — Imanje ée dati u najam radi izdrzavanja.

razvojai trendovi, orijentacije i
perspeklive u privainej poljopri-
vredi:

(1) dosadudnji razvoj — stagnaci-
Jja, (2) (inansijski izvori modemi-
zacije, (3) razvojue ambicije,
odnosno planiranje moderniz:
je, (4) orijentacija ka ckspanziji
zemljisnog poscda, (5) perspekt-
ve i problemi izmene generacija
na imanju
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Varijable

187.

188.

185.

202.

178

KO JE VLASNIK ZEMLIJE? (Vlasnidtvo je odrcdeno
upisivanjem u zemljidne knjige.)

1 — Ispitnik, bratni drug.

2 — Roditelji ispitanika, bratnog druga.

3 — Sin, k¢i (zet, snaha).

4 — Neko drugi.

DA LI GAZDINSTVO IMA NASLEDNIKA?

1 — Nema naslednika.

2 — Domacin je mlad, jo§ ne razmidlja o naslcdniku.

3 — Ima naslednika koji se Skoluje.

4 — Ima naslednika koji je zaposlen.

5 — Ima naslednika koji radi samo na gazdinstvu (ima-
nju).

6 — Drugo.

NA KOLIKO PARCELA JE PODELJENA OBRADI-
VA ZEMLJA VASEG GAZDINSTVA?

. DA LISTE CLAN ORGANIZACIJE UDRUZENIH

POLJOPRIVREDNIKA (ZEMLJORADNICKE ZA-
DRUGE, OSNOVNE ZADRUZNE ORGANIZACIJE,
ZADRUZNE JEDINICE)?

1 —Ne.
2—Da.
DA LI STE UKLJUCENI U:
NE. DA.
1 2 A. ZAJEDNICU ZA ISPASU
STOKE?
1 2 B. ZAJEDNICU ZA POLJOPRI-
VREDNE MASINE?
1 2 C. PROIZVODNU ZAJEDNICU

(vinogradarsku, ratarsku...)?

podudaranje privatno—vlasni¢-
kih, proizvodnih i preduzctnickin
odnosa i funkcija u poljoprivre-
di: (1) struktura privamog vla-
snistva gazdinstva i nasledstva,
(2) (eritorijalna raskomadanost
gazdinsiva (oblici poljoprivredne
kooperacije)

Naslednik je lice koje ée preuzeti
imanje, 310 n¢ mora biti isto §lo i
zakonski naslednik



Ankctna pitanja Varijable

3.3, SAMOUPRAVNA AKTIVNOST I MOC U RADNIM ORGANIZACIJAMA

3.3.1. Polozaj i aktivnost u (samo)organizaciji rada

Ankctna pitanja Varijable

342.

145.

146.

VI SVAKAKO IMATE SOPSTVENO MISLIENJEO  misljcujc o drudtvenim funkcija-
TOME 3TA JE SAMOUPRAVLIANJE. DOLE NA- ma samoupravljanja: (1) pravnim
VODIMO CETIRI MISLIENJA O SAMOUPRAVLJA- i upravnim, (2) ckonomskim, 3)
NJU. IZABERITE SAMO JEDNO OD PREDLOZE- socijalnim, (4) individualnim
NIH MISLJENJA, 1 TO S KOJIM SE NAJVISE SLA-

ZETE.

1 — SAMOUPRAVLJANIJE JE PRAVO SVAKOG

GRADANINA DA UPRAVLJA DRUSTVENIM PO-

SLOVIMA.

2 — SAMOUPRAVLIANJE JE NACIN DONOSENJA

ODLUKA O EKONOMSKIM PROBLEMIMA.

3 — SAMOUPRAVLJANJE PREDSTAVLIJA SOCI-

JALNU PRAVDU I JEDNAKOST.

4 — SAMOUPRAVLJANJE JE POTREBA SVAKOG
COVEKA ZA LICNOM SLOBODOM.
9 — Ne zna, ne poznaje dovoljno, ne moxc da s¢ odludi.
DA LI STE SADA, ODNOSNO DA LISTE RANUE  aktivnost u organima radnitkog,
BILI, CLAN RADNICKOG SAVETA ILI NEKOG sumoupravijanja: ¢lan
DRUGOG SAMOUPRAVNOG ORGANA (ODBORA,
KOMISIJE) U OOUR/RO?
Eliku- Bi
a s

nij

bio
A. RADNICKI SAVET 1 2 3 4
B. DRUGI SAMOUPRA-
VNI ORGANI 12 3 4

9.Nije zaposlen u drustvenom scktoru,
(Ako jc bio ili je sada ¢lan.)

DA LISTE BILI ILI STE SADA PREDSEDNIK NE-  aktiviiost u organima radnickog
KOG OD TIH ORGANA? sumoupravljanja: predsednik

1 — Nikada nije bio ¢lan nckog samoupravnog organa.
2 — Nikada nije bio predsednik nckog od tih organa.

3 — Bio je predsednik, sada nije.

4 — Do sada nijc bio predsednik, sada jeste.

5 — Bio je predsednik i sada je.

9 — Nije zaposlen u drudtvenom scktoru.

179



Anketna pitanja

Varijable

147. DA L1 IMATE IL1 STE U POSLEDNIJE DVE GODI-
NE IMALI NEKU FUNKCIU U SINDIKALNOS OR-
GANIZACI1 VASE OOUR/RO?

1 — Nije imao niti ima funkciju.

2 — U poslednje dve godine je imao funkciju, sada
nema.

3 — Do sada nije imao funkciju, sada ima.

4 — Imao je ranije i sada ima funkciju.

9 — Nije zaposlen u drudtvenom scktoru.

DA LISTE CLAN ILI PREDSEDNIK DELEGACIE
VASE OOUR/RO ZA OPSTINSKU SKUPSTINU ILI
SKUPSTINU S1Z—a?

1 — Nije ¢lan, nikada nije bio

2 — Bio je ¢lan, sada nije.

3 — Sada je ¢lan delepacije.

4 — Sada je predsednik.

9 — Nije zaposten u drudtvenom sektoru.

DA LI STE KAO DELEGAT VASE OOUR/RO PRI-
SUSTVOVALI NEKOM SASTANKU SKUPSTINE
OPSTINE ILI SIZ—A?

1 — Ne, nikada.

2 — Da, jedanput.

3 — Da, vile puta.

DA LI PRI OBAVLIANJU VASEG POSLA ORGANI-
ZUJETE ILI NADGLEDATE RAD DRUGIH LICA?

148,

pitunje 165.

149,

105.

1 — Ne.

2 — Da, pored svog posla, rasporeduje i nadgleda rad
svojih saradnika.

3 — Da, organizuje i nadgleda rad izvrinih radnika.

4 — Da, organizuje i koordinira rad drugih rukovodedih
radnika.

5 — Da, obavlja poslove rukovodioca na nivou OOUR,
RO, SOUR.

KAKAV JE VAS POLOZA) NA GAZDINSTVU (IMA-
Niu)?

1 — Doma¢in.

2 — Muz, (Zena) domacica.

3 — Naslednik, muz (2ena) naslednika.

4 — Otac (majka), tast (taSta) domagina.

5 — Drugo.

189.

180

uticajni polozaj (funkcija) u sin-
dikata unutar OOUR/RO

aktivnost u delegatskom sistemu
unutar OOUR/RO: delegat

aktivnost u delegatskom sistemu
unutar OOUR/RO: ugeSéce u pro-
cesu odlwtivanja

polozaj moéi u organizaciji i
kontroli rada (u udruzenom
radu)

polozaj u srodstveno—imovin-
skoj strukturi moci na privamomn
potjoprivrednom pazdinstvu



Ankctna pitanja

Varijable

3.3.2. Informi k

(samo)upravljanja u radnoj arg;nimciji

ija, inicijativa i uticaj u proccsima

Ankctna pitanja

Varijablc

139.

141.

142,

U RADNIM ORGANIZACIJAMA SE ODLUCUIE O
PITANJIMA ZNACAINIM ZA VECINU RADNIKA.
INTERESOVALO BI NAS KAKO STE BILI ANGA-

ZOVANI NA RESAVANJU NEKIH OD TAKVIH PI-
TANJA?

A. DA LI ZNATE KAKO JE BIO IZABRAN VA3
PRETPOSTAVLIENI (3EF)?
1 —Ne pitanje 140.A.
2—Da

. A. DA LI NESTO ZNATE O PROBLEMIMA ! PRA-
VILNIKU O RASPODELI LIENIH DOHODAKA U
vAS0J OOUR/RO?
1 —Ne pitanic 141.A.
2—Da.
A. ZNATE LI NESTO O TOME DA LISE U VA303

QOUR/RO U POSLEDNJE VREME RASPRAVLJA-
LO O PLANU INVESTICIJA U NOVE ZGRADE,
OPREMU, MASINE 1 SLICNO?
1—Ne

2—Da.

A. DA LI NESTO ZNATE O PROBLEMIMA RASPO-

DELE STANOVA { STAMBENIH KREDITA U VA-
§0J OOUR/RO?

1 —Ne
2—Da.

pitanjc 142.A.

pitunje 143.

B. DA LI STE TADA SA VASIM SARADNICIMA
RAZGOVARALI O 1ZBORU VASEG PRETPOSTAV-

LIENOG (SEFA)?
1 — Ne.
2 —Da.

intormisanost ispitanika o detiri
(139, 140, 141, 142) problcma
(samo)upravljanja u radnim or-
ganizacijama: izbor 3efa, raspo-
dela dohotka, investicione odlu-
ke, drudtveni standard (raspodela
stanova); indeks (samo)uprav-
ljacke informisanosd

nelormalno komuniciranje (arti-
kulucija stavova i interesa) o &e-
tiri problema (samo)upravljanja;
indceks intenzitela (samo)uprav-
ljackog komuniciranja.
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Varijable

182

B. DA LI STE O PROBLEMIMA 1 PRAVILNIKU O
RASPODELI LICNIH DOHODAKA RAZGOVARALL
SA SARADNICIMA?

1 — Ne,

2 —Da.

B. DA LI STE O TOME NESTO RAZGOVARALI SA
SARADNICIMA?

1 — Ne.

2—Da.

B. DA LI STE O PROBLEMIMA RASPODELE STA-
NOVA [ STAMBENIH KREDITA RAZGOVARALI
SA SARADNICIMA?

1 — Ne.

2 —Da.

C. DA LI STE PRISUSTVOVALI NEKOM SASTAN-
KU NA KOME SE RAZGOVARALO O [ZBORU VA-
$EG PRETPOSTAVLIENOG?
1 —Ne

2 — Da.

C. DA LISTE PRISUSTVOVALI NEKOM SASTAN-
KU NA KOME SE RASPRAVLJALO O TOME?
1—Ne pitanje 140.E.
2—Da.

C. DA LI STE PRISUSTVOVALLI NEKOM SASTAN-
KU NA KOME SE O TOME RASPRAVLIJALO?

I —Ne pitanjc 141.E.
2 —Da.

C. DA LI STE PRISUSTVOVALI NEKOM SASTAN-
KU NA KOME SE O TOME RASPRAVLIALO?
1—Ne pitanje 142.E.
2—Da.

pitanje 139.E.

C. DA LISTE NA SASTANKU IZNELI $VOJ STAV
(MISLJENJE, KRITIKU, OCENU, PREDLOG) O 12-
BORU VASEG PRETPOSTAVLIENOG?

1 — Ne.

2 —Da.

artikulacija u pripremnim fazama
odlutivanja o &etiri problema: in-
deks intenziteta (samo)upravljag-
ke participacije (aktivnosti, anga-
Z0vanja)

inicijativa u procesima
(samo)upravnog odlu¢ivanja u
radnoj organizaciji u Cetiri slu¢a-
ja; indcks (samo)upravne inicija-
tivnosti (aktivizma)



Auketna pitanja

Varijable

139.

14

142,

143,

D. DA L1 STE NA SASTANKU IZNELI SVOJ STAV
(MISLIENJE, KRITIKU, OCENU, PREDLOG) O
TOME?

1 —Ne.
2—-Da.
D. DA LI STE NA SASTANKU IZNELI SVOJ STAV

(MISLJENJE, OCENU, KRITIKU, PREDLOG) O
TOME?

1 —Ne.
2—Da.
D. DA LISTE NA SASTANKU IZNELI SVOI STAV

(MISLJENJE, OCENU, KRITIKU, PREDLOG) O
TOME?

1 —Ne.

2—Da.

E: $TA MISLITE, DA L1 STE IMALI BILO KAKAV
UTICAJ NA 1ZBOR VASEG PRETPOSTAVLIENOG
(BEFA)?

1 — Nije imao uticaja.

2 — Malo uticaja.

3 — Dosta ulicaja.

E. 3TA MISLITE, DA LI STE IMALI IKAKAV UTI-
CAJ PRI RESAVANJU OVIH PROBLEMA?

1 — Nije imao uticaja.
2 — Malo uticaja.
3 — Dosta uticaja.

. E. DA LI STE IMALI IKAKAV UTICAJ NA SA-

STAVLJANJE PREDLOGA I NA ODLUCIVANIE O
TOME?

1 — Nije imao uticaja.

2 — Malo ulicaja.

3 — Dosta uticaja.

E. DA L1 STE IMALI BILO KAKAV UTICAJ NA RE-

SAVANJE PROBLEMA RASPODELE STANOVA |
STAMBENIH KREDITA U VAS0J OOUR/RO?

1 — Nije imao uticaja.
2 — Malo uticaja.
3 — Dosu uticaja.

DA L1STE IKADA ISTUPILI PROTIV NEKE NEGA-
TIVNE POJAVE KOJU STE PRIMETILI U VASOJ

OOUR/RO?
1 — Ne.
2 — Da, jednom.

3 — Da, vilc puta.

. A. ZASTO NISTE ISTUPILI?

samoocena realnog uticaja na
procese (samo)upravnog odludi-
vanja u radnoj organizaciji u &e-
tiri izabrana primera; indcks
(samo)upravljatke moci {uticaja)

inicijativa i aktivnost u smislu
koatrole devijantnih pojava u ra-
dnoj organizaciji

uzrok (samo procena) pasivnosti
(ncaktivnost, apatije), u smislu.
(samo)upravne kontrole
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Anketna pitanja

Varijable

(Ako jeste)
B. KAKO STE ISTUPILI?

139 — 142

natin (sredstvo, strategija, taku-
ka, institucionalni kanal angazo-
vanja), u smislu kontrole devi-
jantnih pojava

indcks kadrovske moci u RO
{139.A—E}); indcks distributivne
modi na podrutju raspodele do-
hotka (140.A—E); indcks distri-
butivnc moéi na podrutju dru§-
tvenog standarda (142.A—4); in-
dcks preduzetnitke moci na po-
drutju razvojnih odluka
(141.A—E)

3.4. POLITICKA PARTICIPACIA I MOC: UCESCE, AKTIVNOST I UTICAJ NA ODLUKE U

DPO1UDPZ

3.4.1. Angazman u NOB, u Savezu konwnista i u ostalim drustveno—politickim orga-

nizacijama

Anketna pitanja

Varijable — indikatori

32. DA LISTE UCESTVOVALI U NOB (U PARTIZAN-
SKIM JEDINICAMA, KAO ILEGALAC, AKTIVIST)?

1—Ne.
2—Da.

33. DA L1SU UCESTVOVALI U NOB VASI RODITE-
L1, VASA BRACA ILI SESTRE, VAS MUZ (ZENA)
(U PARTIZANSKIM JEDINICAMA, KAO ILEGAL-
CI, AKTIVISTI)?

1 —Ne.
2—Da.

308. DA LI STE CLAN NEKE OD SLEDECIH DRUSTVE-
NO—POLITICKIH ORGANIZACIJA I DA LI IMATE
U NJIMA NEKU FUNKCIJU?

Nije Clan Sada Sada

CSlan bez  nema, ima

fun- ranije (un-

keije imao keiju

up-

keiju
A.SSRN 1 2 3 4
B. S50 1 2 3 4
C. SAVEZ BORACA 1 2 3 4
D. SAVEZ SINDIKATA 1 2 3 4

314. DA LI STE CLAN SAVEZA KOMUNISTA? (Ako je-
ste) OD KOJE GODINE?
Clan je od godine: ; .

184

udestvovanje ispilanika u NOB

utestvovanje srodnika u NOB

angazman u svakoj od detiri
(A—D) DPO: (1) nije ¢lan, (2)
nikada nije imao funkciju, (3)
sada ncma, ranije imao funkciju,
(4) sada ima funkciju: poscbno
za SSRN, SSO, SB, SS; indeks
angazmana u sve &ctiri DP

anstvo u SK: (1) nikada nije
bio, (2) bio je, sada nije, (3) ¢lan
je; partijski staz (u godinama)



Ankctna pitanja

Varijable — indikatori

8.

28.

299.

31s.

316.

31

~

=

31

319.

DA L1JE VAS MUZ (ZENA) IKAD BIO CLAN SA-
VEZA KOMUNISTA?

1 —Ne.

2 —Da.

DA LI JE VASE NAISTARIJE DETE CLAN SAVEZA
KOMUNISTA?

1 —Ne.

2 —Da.

3 ~ Ncznam.

DA LI SU (BILI) VASI RODITELJI CLANOVI
SAVEZA KOMUNISTA?

A.OTAC, B. MAJKA,

1 1 — Ne.
2 2 —Da.
9 9 — Nc¢ znam.

DA L1 JE VAS NAJBOLH PRUATELJ/ICA CLAN
SAVEZA KOMUNISTA?

1 — Ne.
2-Da
3 — Ne znam.

DALIU SAVEle KOMUNISTA IMATE ILi STE
RANLE IMALI NEKU FUNKCIJU?
1 — Nisam imao, nemam pitanjc 317.
2 — Ranije imao, sada nemam.

3 — Ranije nisam imao, sada imam.

4 — Imao sam ranijc, imam i sada.

KOJI JE NAJVISI NIVO NA KOJEM IMATE FUN-
KCnu?

1 — Osnovni nivo (mesna zajednica, radna organizaci-
ja).

2 — Opélinski, odnosno meduopstinski nivo.

3 — Republicki, pokrajinski ili savezni nivo,

. DA LI STE NEKADA RAZMISLIALI DA ISTUPITE

1Z ELANSTVA SAVEZA KOMUNISTA?
1 — Ne.
2—Da.

. ZBOG CEGA BISTE ISTUPILI?

NA KOJI NACIN STE PRESTALI DA BUDETE
CLAN SAVEZA KOMUNISTA?

1 — Iskljuen.

2 — Istupio.

3 — Brisan sa evidencije.

Slansivo u SK bra¢nog druga

Clanstvo u SK najstarijeg deteta

Clanstvo u SK oca

Chanstvo u SK majke

Cluanstvo u SK najboljeg prijatelja

uticajni polozaj (funkcija u SK)

iicrarhijski nivo polozaja (fun-
ijskoj strukturi

sicpen vezanostt (kohezije) za
organizaciju SK, meren subjeku-
vaom spremnotéu za izlazak iz
nje

razlog moguceg istupanja iz SK
kuo laktor dezintegracije organi-
zacijc

nutin prestanka elanstva: pasivi-
7uija, sankeije, devijanwost, i
vlastita inicijativa (nezadovolj-
sva)
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Ankctna pitanja

Varijable — indikatori

320. DA LI BISTE ZELELI DA POSTANETE CLAN SA-

VEZA KOMUNISTA?
1 — Ne.

2 — Nijc uveren.
3—Da.

8 — Nije razmisljao o tome.

306. DA L1 BISTE BILI SPREMNI DA STUPITE U BRAK:

Ne  Radi- Neo- Biv  Vrlo
bih  jene dlu- hih  rado

bio can  spre-
spre- man
man
C. SA CLANOM SK 1 2 3 4 5

D. SA NECLANOM SK 1 2 3 4 5
33

. DA LI BI, PO VASEM MISLIENJU, VERNICI MO-
GLI DA BUDU | LLANOVI SAVEZA KOMUNISTA?

1 — Ne.
2—Da.

aspiracijc za ¢lanstvom u SK

socijalna distanca izmedy ¢lano
va i neclanova SK; sociometrij-
ska blizina ¢lanova SK kao indi-
kator ncformalne kohezije orga-
nizacije

tolcranuiost i olvorenost, odno-
sno restriktivnost u pogledu &lan-
stva u SK

3.4.2. Participacija i poloaj u institucijama drustveno—politicke zajednice

Anketna pitanja

Varijable

309. DA LI STE BILI, ODNOSNO DA LI STE SADA
CLAN SAVETA MESNE ZAJEDNICE ILI NEKOG
DRUGOG SAMOUPRAVNOG ORGANA U MESNOJ
ZAJEDNICI (SKUPSTINE, KOMISIJE, SAVETA PO-
TROSACA ISL.)?

1 — Nikada nije bio pitanje 311.

2 — Bio jc, sada vise nije.
3 — Nije bio, sada jeste.
4 — Bio je i sada je.
310. DA LI STE NEKAD BILI PREDSEDNIK OVIH OR-
GANA?
1 — Nikada nije bio ¢lan ovih organa.
2 — Nikada nije bio predsednik.
3 — Ranije je bio predsednik, sada nije.
4 — Ranije nije bio, sada jeste.
5 — Bio je predsednik i sada je.
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aktivnost u mesnoj zajednici:
Clan organa MZ

aktivnost u mesnoj zajednici:
predsednik organa MZ



Ankctna pitanja

Varijable

3.

312

313.

20.

DA LI STE (BIL1) CLAN ILI PREDSEDNIK DELE-
GACHE VASE MESNE ZAJEDNICE ZA OPSTIN-
SKU SKUPSTINU ILI ZA SKUPSTINU SIZ?

1 — Nijc ¢lan i nikad nijc bio. pitanje 313.
2 — Bio jc ¢lan, sada nije.

3 — Clan je.

4 — Predscdnik.

DA L1 STE KAO DELEGAT VASE MESNE ZAJE-

DNICE PRISUSTVOVALI NEKOM SASTANKU OP-
STINSKE SKUPSTINE ILI SKUPSTINE SI1Z?

1 — Nikada.

2 — Jedanput.

3 — Vite puta.

9 — Nikad nijc bio tlan delegacije.

DA LI STE CLAN NEKOG POLITICKOG ILI SAMO-
UPRAVNOG ORGANA, ODNOSNO DA LI INATE

v
T
keiju

A. U OPSTINSKOM ILI
MEDUOPSTINSKOMORGANU 1 2 3
B. U REPUBLICKOM ILI

MEDUREPUBLICKOM ORGANU 1 2 3
C. USAVEZNOM ORGANU 1 2 3

DA L1 VAS MUZ (ZENA) IMA (ILI JE IMAO) NEKU
FUNKCIJU, ODNOSNO DA L1 JE (ILI JE BIO)
CLAN NEKOG POLITICKOG ILI SAMOUPRAVNOG
TELA?

1 — Ne.

2 —Da.

DA L1 VASE NAJSTARIE DETE IMA NEKU FUN-

KCIJU, ODNOSNO DA L1 JE CLAN NEKOG POL!-
TICKOG ILI SAMOUPRAVNOG TELA?

I — Ne.
2—Da.
3 — Nc znam.

aktiviost u mesnoj zajeduici: de-
Tegat

aktivnost u mesnoj zajednici: ak-
tivno utcée u procesu odlutiva-
nja

uticajni polozaj (funkcija) u orga-
nima odlutivanja (sada i ranije)
na i hijerarhijska nivoa (op$u
ne, republike, pokrajine, federa-
ciic)

uticaini polozaj (funkeija) bra-
nog druga

uticajui poloZaj (funkcija) deteta
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Ankctna pitanja

Varijable

300.

DA LI VAS NAJBOLJI PRUATELJ/ICA IMA NEKU
FUNKCIJU, ODNOSNO DA LI JE CLAN NEKOG
POLITICKOG ILI SAMOUPRAVNOG TELA?

1 —Ne.
2 —Da.
3 — Ne znam.

uticajni polozaj {funkcija) prijate-
lja

3.4.3, Informisanost, komuniciranje, participacija, inicijativa i uticaj u procesima lokal-

nog politickog odlucivanja

Ankctna pitanja

Varijable — indcksi

280.

28

282,

280,

188

U LOKALNIM ZAJEDNICAMA, MESNIM ZAJE-
DNICAMA, GRADOVIMA | OPSTINAMA ODLU-
CUJE SE O PITANJIMA ZNACAJINIM ZA LIUDE
KOJI U NJIMA ZIVE. MOLIM VAS, RECITE, KOLI-
KO STE U TOKU POSLEDNJE DVE GODINE BILI
ANGAZOVANI U SLEDECIM AKTIVNOSTIMA |
DOGADAJIMA:

A. DA LI ZNATE KAKO JE U VASOJ MESNOI ZA-
JEDNICI IZABRAN PREDSEDNIK SAVETA MESNE
ZAJEDNICE?

1 — Nisia ne znam o tome, pitanjc 281 A
2 — Da, znam.

. A. DA LI MOZDA ZNATE O KOM PITANJU URE-

DENJA NASELJA JE NAJVISE BILO GOVORA U
MESNOJ ZAJEDNICI U TOKU POSLEDNIJE DVE
GODINE?

1 — Ne znam

2—Da, o .
DA L1 ZNATE KAKO SE PRIHVATAO I DOPUNJA-
VAO URBANISTICKI PLAN VASE OPSTINE?

1 — Ne znam pitanje 283,

pitanje 282.A.

2 — Da, znam.

B. DA LI STE U VREME KANDIDOVANIJA U ME-
SNOJ ZAJEDNICI] S NEKIM RAZGOVARALI O 12-
BORU KANDIDATA ZA PREDSEDNIKA SAVETA

MESNE ZAJEDNICE?
1—Ne.
2 —Da.

9 — Ni3ta nc zna o tome.

B. DA LI STE O TOM PITANJU RAZGOVARALI §
NEKIM 1Z VASE MESNE ZAJEDNICE?

1 — Ne.
2 —Da.
9 — Ni$ta nc zna o tome.

informisanost ispitanika o tri
(280, 281, 282) problema lokal-
nog odlucivanja: o centralnoj ka-
drovskoj odluci, opStinskom ur-
i¢kom planu i o urcdenju

; indeks politicke informi-

sanosti

neformalno komuniciranje (art-
kulacija stavova i intercsa) o tri
problema lokalnog odlucivanja;
indeks intenziteta politickog ko-
municiranja



Ankcma pitanja Varijable — indeksi

B. DA L1 STE U MESNOJ ZAJEDNICI ILI OP3TINI
RAZGOVARALI S NEKIM O URBANISTICKOM
PLANU (PRIHVATANIU ILI DOPUNAMA) VASE

OPSTINE?
1 —Ne.
2—Da.

9 — Nista ne zna o lome.

C. DA LISTE PRISUSTVOVALI NEKOM SASTAN-  participacija u pripremnim faza-
KU NA KOME SE RAZGOVARALO O KANDIDATU  ma odludivanja o tri problcma;
ZA PREDSEDNIKA SAVETA MESNE ZAJEDNICE? indcks intenzitela politicke parti-
1 —Ne pilanje 280.E.  cipucijc (aktivnosti, angazova-
2 —Da. nja)

9 — Nita nc zna o tome.

C. DA LISTE UCESTVOVALI NA NEKOM SA-
STANKU NA KOME SE RAZGOVARALO O TOM

PITANJU?
1—Ne pitanje 281.E.
2—Da.

9 — NiSta n¢ zna o tome.

C. DA LISTE UCESTVOVALI NA NEKOM SA-
STANKU NA KOME SE RAZGOVARALO O URBA-
NISTICKOM PLANU VASE OPSTINE?

1 —Ne pitanic 282.E.

2—Da.

9 — Nidta ne zna o lome.

D. DA LISTE NA SASTANKU IZRAZILI SVOJE inicijativa u procesima javnog

MISLIJENJE (STAV, OCENU, KRITIKU, PREDLOG)  odlutivanja u lokalnoj zajednici
0O 1ZBORU KANDIDATA ZA PREDSEDNIKA SAVE- u tri slu¢aja; indcks politicke ini-

TA MESNE ZAJEDNICE? cijutivnosti (akuvizma)
1 —Ne.
2 —Da.

8 — Nije bio na sastanku.
9 — Nista ne zna o tome.
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Anketna pitanja Varijable — indeksi

280.

28

282.

28,

w

190

D. DA LISTE NA SASTANKU IZNELI SVOJE MIS-

LJENIJE (STAV, OCENU, KRITIKU, PREDLOG) U

VEZI S TIM PITANJEM?

1 — Ne.

2—Da.

8 — Nije bio na sastanku.

9 — Ni3ta ne zna o tome.

D. DA LI STE NA TOM SASTANKU IZNELI SVOJE

MISLJENJE (STAV, OCENU, KRITIKU, PREDLOG)

O TOM PITANJU?

1 —Ne.

2—Da.

8 — Nijc bio na sastanku.

9 — Nidta nc zna o tome.

E. SMATRATE LI DA STE IMALI BILO KAKAV samoocena realnog uticaja na
UTICAJ NA 1ZBOR KANDIDATA ZA PREDSEDNI-  procese odlutivanja u lokalnoj
KA SAVETA MESNE ZAJEDNICE? zajednici u tri izabrana primera;
I — Bez uticaja. indeks politickog uticaja

2 — Imao malo uticaja.

3 — Imao prili¢no uticaja.

8 — Nc zna da li jc imao uticaj.

9 — Nista nc zna o tome.

. E. SMATRATE L1 DA STE I VI LIENO IMALI BILO

KAKAV UTICAJ NA RESAVANIE TOG PITANJA?
1 — Bez uticaja.

2 — Imao malo uticaja.

3 — Iimao prilieno uticaja.

8 — Nc zna da li je imao uticaja.

9 — Nidta nc zna o lome.

E. SMATRATE LI DA STE IMALI BILO KAKAV
UTICAJ NA USVAJANJE ILI DOPUNU URBANI-
STICKOG PLANA VASE OPSTINE?

1 — Bez ulicaja.

2 — Imao malo uticaja.

3 — limao prilitno uticaja.

8 — Nc zna da Ii je imao uticaja.
9 — Nista ne zna o tome.

. DA LISTE IKADA ISTUPILI PROTIV NEKE NEGA- inicijutiva i aktivnost u smistu

TIVNE POJAVE KOJU STE PRIMETILI U VAS0) kontrole devijanmih pojava u lo-
LOKALNOJ ZAJEDNICI, MESNOJ ZAJEDNICI, kalnaj zajednici
GRADU, OPSTINI?

1 — Ne.
2 — Da, jednom.
3 — Da, vie puta.



Ankctna pitanja

Varijable — indcksi

28

285.

302.

303.

-

(Ako niste)
ZASTO NISTE ISTUPILI®

upidi odgovor
ispitanika.
98 — Nije bilo ncgativnih pojava.
99 — Iswpio je.
(Ako jesic)
KAKO STE ISTUPILI?

DA LI VAM SE NEKO OBRACAO S MOLBOM DA
MU POMOGNETE PRI OSTVARIVANJU NEKIII
NJEGOVIH PRAVA?

1 — Ne.
2 —Da.
(Ako jeste)

ZBOG CEGA SE LIUDI VAMA OBRACAJU ZA PO-
MoC?

1 — Poznajem odredene ljude koji bi mogli pomoci.

2 — Zbog polozaja koji imam.

3 — Zbog profesijc, odnosno znanja.

4 — Iz drugih razloga, kojih:

uzrok {(synoprocena) pasiviosti
(neaktivaosti, politicke apatije) u
smislu politicke kontrole

nacin (sredstvo, stratcgija, takt-
ka, institucionalni kanal angazo-
vanja u smislu kontrole devijan-
wih pojava

nclormalna (sociometricka) moc
ispituanika, kao rezultat nereci-
PTOCICIAC FAZINCNE U pruZanju
usluga i zaslile

izvuri (temelji) neformalne moéi:
(1) VIP. (2) institucionalni polo-
73, (3) znanje, veltina

4. Socijalno—~ekonomski polotaj

4.1. ZIVOTNA OKOLINA: KARAKTERISTIKE MESTA STANOVANIA
Ankctna pitanja Varijable
REPUBLIKA/POKRAJINA republika mesta stanovanja ispi-
OPSTINA taniku:

VELICINA NASELJA U KOME ZIVI ISPITANIK
1 — Meslto sa manje od 500 stanovnika.

2 — Meslo sa 500 do 2000 stanovnika.

3 — Mesto sa 2000 do 10000 stanovnika.

4 — Mes1o sa 10000 do 100000 stanovnika.

5 — Mesto sa 100000 do 250000 stanovnika.

6 — Mesto sa visc od 250000 stanovnika.

TIP NASELJA:
1 - Gradsko.

2 — Prigradsko.
3 — Seosko.

opsling mesta stanovanja ispila-
niky
velicing naselja

urhani — ruralni tip naselja
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Anketna pitanja Varijable

277. DA LI SE U BLIZINI VASE KUCE (STANA) opremljcnost nasclja javaim shu-
NALAZE: bama — indikator centraliteta na
sclja, njcgove urbanizacije i mo-
NE. DA demizacije
1 2 A. SUPERMARKET ILI KLASICNA

TRGOVACKA RADNJA

B. OSNOVNA 3KOLA

C. DECJI VRTIC

D. AMBULANTA

E. POSTA

F.BANKA

G. STANICA JAVNOG PREVOZNOG
SREDSTVA

H. DVORANA ZA KULTURNE
PRIREDBE

1. OBJEKTI ZA SPORT |
REKREACIU

1. BIOSKOP

K. BIBLIOTEKA

L.SREDNJA, ViSA ILI VISOKA
SKoLa

M. STANICA MILICIE
N.SUD

O.CRKVA

P. KAFANA, RESTORAN

R. HOTEL

278. DA LI U BLIZINI VASE KUCE — NA PUTU DO NA- komunalna opremijenost (stan-
VEDENIH OBJEKATA — POSTOII: dard) nasclja — indikator urbani
zacije i modernizacije

WRRWRLN

1
l
1
1
1
1

w

"~

[SEINY

1
1
1
1
1

[T

NE. DA.
1 2 A.JAVNA RASVETA
1 2 B. ASFALTIRAN PUT

279. IMATE LI:

NE. DA.

1 2 A. KANALIZACIJU
1 2 B. ODVOQZ SMECA

4.2. USLOVI STANOVANJA

Anketna pitanja Varijable

263. KOJE GODINE JE IZGRADENA ZGRADA U KOJOJ  starost zgrade u kojoj stanuje
STANUJETE?
1 — Zakljutno do 1918. godine.
2—04 1919 — 1945.
3 —0d 1946 — 1960.
4 —0d 1961 — 1975,
5 — 1976. i kasnije
264. KOLIKO m2 KORISNE POVRSINE IMA VAS povrdina stana/kuée
STAN/KUCA (BEZ RADIONICE, PODRUMA, POT-
KROVLIA 1SL.)?
m”.
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Ankctna pitanja

Varijable

265. KOLIKO SOBA IMA VAS STAN/KUCA?
soba.
266. KOLIKO OSOBA ZIVI U VASEM STANU/KUC!,
UKLJUCUIUCI] VAS?
0s0ba. -
267. DA LI USTANU ILI KUCI IMATE:

NE. DA

A. ELEKTRICNU STRUJU
B. VODOVOD, HLADNU TEKU-
¢v vobu
C. TOPLU TEKUCU VODU
D. KLOZET NA ISPIRANJE
E. KUPATILO
F. CENTRALNO/ETAZNO
GREJANIE
1 2 G. TELEFON
2 H. GARAZU
268. DA LI JE STAN, ODNOSNO KUCA U KOJOJ STA-
NUJETE U DRUSTVENO) ILI PRIVATNOJ SVO)I-
NI?
1 — U druStvenoj svojini.

[SYS)

NNNN

2 — U privatnoj svojini.
269. KO JE NOSILAC STANARSKOG PRAVA?
1 — Ispitanik ili njegov bratni drug—ca.
2 — Roditelji ispitanika ili njcgovog bragnog druga—ice.

3 — Deca ispitanika.
4 — Brat, sestra ili ncki drugi blizi rodak.
5 — Druga osoba koja ispitaniku izdaje stan.

6 — Stanujc kao pod L na-
selju, samatkom domu.
270. KAKO STE DOSLI DO OVOG STANA?
1 — Stan je dobio od radne organizacije.
2 — Dobio je stan solidarnosti.
3 — Stan je dobio od opitine, stambene zajednice.
4 — Ostao je u stanu roditelja ili nckog od rodbine.

5 — Na drugi nagin:

broj soba stana/kude

broj osoba koje Zive u stanw/kuéi

opremljenost kuée/stana;
stambeni komfor/standard u
pogledu moderne urbane opreme
stana

privamno, odnosno drutveno
viasnistvo stana-kuce

nosilae stanarskog prava:
ispitanik, bratni drug, roditelji,
deca, bravsestra, podstanarski
odnos

nacin sticanja stana: roditelji,
radna organizacija, opdtina,
solidarnost
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Ankctna pitanja

Varijable

(Odgovaraju svi koji nisu vlasnici stana ili kuce u kojoj

Zive.)

274. KOLIKO MESECNO PLACATE (STANARINU) ZA
KORISCENJE STANA?

TIP KUCE U KOJOJ ZIVI ISPITANIK:

1 — Scoska kuca.

2 — Porodi¢na ku¢a modernog tipa.

3 — Niz jednakih ku¢a za stanovanje.

4 — Sumbena zgrada, sa 10 stanova.

5 — Viscspratna stambena zgrada ii soliter 53 vecim

brojem stanova.

6 — Privremeno boravite, baraka.

7 — Internat, samacki dom, studentsko nasclje, staradki

dom, manastir i sli¢no.

tip kuce u kojoj Zivi ispitanik

4.3, IMOVINSKO STANJE: NACIN STICANJA I VLASNISTVO NEPOKRETNINA, STAMBENE
OPREME, PREVOZNIH SREDSTAVA | USTEDE

Anketna pitanja

Varijable

218. DA LISTE VI ILI VASA PORODICA IMALLI PRE
RATA NEKU IMOVINU

NE. DA
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
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A. VECI POSED, ZEMLIU,
SUMU, MLIN, STRUGARU.

B. VECU STAMBENU ZGRADU
ILI STAN.

C. FABRIKU, BANKU, HOTEL.
D. RESTORAN, KAFANU,
TRGOVINU.

E. NEKU DRUGU VECU IMOVI-
NU (AKCISE I SL.).

vlusnistvo nepokrewing pre rata,
sni polozaj ispitanika pre re-
volucije




Ankctna pitanja

Varijable

217,

271.

272,

273.

DA LISTE VI LI NEKI DRUGI CLAN UZE PORO-
DICE, S KOJIM ZVITE U ZAJEDNICKOM DOMA-
CINSTVU, VLASNIK:

DA.
1 2 A.ETAZNOG STANA U KOME
STANUJETE.

B. ETAZNOG STANA U KOME NE
STANUJETE.

C. KUCE U KOJOJ STANUJETE.

D. KUCE U KOJOJ NE STANUJETE.
E. VIKENDICE, KUCE ZA ODMOR,
VINOGRADARSKE KUCICE.
F.GRADEVINSKE PARCELE
(PLACA).

G. ZANATSKE RADIONICE.

H. GOSTIONICE, DISKO—KLUBA.
DUCANA, 1SL.

1. LOKALA | OPREME ZA OBAV-
LJANJE SLOBODNE PROFESIIE
(KANCELARIJA, ORDINACHA.
ATELJE, 1SL).

| 2 J.OBRADIVE ZEMLIE.

1 2 K. SUME, PASNJAKA.

KO JE VLASNIK STANA (KUCE) U KOME ZIVITE?

N NSNS w

P

1 — Ispitanik ili njcgov bra¢ni drug—ica.

2 — Roditelji ispitanika ili njcgovog bradnog druga—ice.
3 — Dcca ispitanika.

4 — Brat, scstra, neki drugi blizi rodak.

5 — Druga osoba koja ispitaniku izdaje stan.

KAKO STE STEKLI STAN ILI KUCU?
I — Nasledio je.

2 — Dobio na poklon, ustupljen.

3 — Kupio.

4 — lzgradio.

KAKO STE DO3LI DO SREDSTAVA ZA IZGRAD-
NJU, ODNOSNO KUPOVINU STANA/KUCE? (Moze
biu dato viSe odgovora.)

3 — Ultedeo je.
3 — Dobio je kredit od banke.
3 — Dobio je p od radne organi

3 — Pozajmio od rodaka ili prijatclja.

3 — Dobio novac od roditclja.

3 — Roditelji odobrili da nadzida, dali parccly, materi-
jal.

3 — Roditelji, rodaci, prijatelji pomagali radon.

7 — Stan/kuéu je nasledio ili dobio na poklon (nije ku-
pio, gradio).

sadadnje imovinsko stanje, u po-
gledu vl

iStva ncpokretnina,
ili njegove (uxc) po-
: stan/kuca, vikendica,
parccla, zanatska radiona, lokal,
zemlbja

vl

i3tvo stana (kuce) u kojoj
i ispitanik

nacin sticanja stana/kué¢e

izvor nov&anih i drugih sredsta-
va za kupovinu, odnosno izgrad-
nju stana/kuée
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Ankctna pitanja

Varijable

275. KOJU OD NAVEDENIH STVARI IMATE U STANU,
ODNOSNO DOMACINSTVU?

NE. DA.

1 2 A. ELEKTRICNI ILI PLINSKI

STEDNJAK

B. FRIZIDER

C. MASINU ZA VES

D. MASINU ZA SUDE

E. ZAMRZIVAL

F. HI—FI UREDAJ

G. CRNO—BELI TELEVIZOR
H. TELEVIZOR U BOJI

I. GRAMOFON, MAGNETOFON
J. RADIO, TRANZISTOR

K. VECI BROJ KNJIGA

L. FOTO—APARAT,

NN RBRNRORNONRDN

KINO—KAMERU

1 2 M. VIDEO, KUCNI RACUNAR
1 2 N. USISIVAL

1 2 0.BOJLER

276. DA LI VI ILI VAS BRAENI DRUG IMATE NEKO
OD SLEDECIH PREVOZNIH SREDSTAVA?

NE. DA.

1 2 A. MOTOCIKL, MOPED

1 2 B. PUTNICKI AUTOMOBIL
DO 750 cem3

1 2 C. PUTNICKI AUTOMOBIL
OD 750 ccm3
DO 1300 cem3

1 2 D. PUTNICKI AUTOMOBIL
1ZNAD 1300 ccm3

1 2 E. CAMAC

1 2 F. JAHTU IL1 JEDRILICU

1 2

G. KAMP—PRIKOLICU

196

vlasnidtvo stambene opreme
(snabdcvenost domaéinstva po-
kreminama)

vlasni§tvo prevoznih sredstava
ispitanika ili njegovog branog
druga



Anketna pitanja

Varijable

36. DA LISTE VI ILI NEKO IZ VASE UZE PORODICE
NESTO USTEDEL! OD RADA U INOSTRANSTVU?
(Ako jeste) MOZETE Li RECI §TA STE (SU) URADI-

4.4,

LI SA USTEDOM?
3 — Usteda je stavljena u banku.
3 — Ulozio u gradnju kuée.

3 — Ulozio u zanatsku delatnost (radionicu, oprcimu,

masinc i sl.).

3 — Vlozio u prodirenje i modernizaciju poljoprivrc-

dnog gazdinstva.

3 — Ulozio u kupovinu stvari od trajnc vrednosti (nakit,

umetnitke slike...).
3 — Ncito drugo.

ultede na osnovu rada u inos-
wranstvu; nadin upotrebe (potro$-
nja, akumulacija, investicija) tih
sredsiava/usicda

POLOZAJ U RASPODELI DOHOTKA: IZVORI | VISINA MATERIJALNIH PRIMANJA IS-

PITANIKA | DOMACINSTVA

Anketna pitanja

Varijable

213.

214.

A. KOLIKO CLANOVA VASEG DOMACINSTVA
PRIMA DOHODAK IZ REDOVNOG RADNOG

ODNOSA?

B. KOLIKO CLANOVA VASEG DOMACINSTVA SE
1ZDRZAVA OD RADA NA IMANJU?

C. KOLIKO SE ELANOVA VASEG DOMACINSTVA
BAVI ZANATOM ILI SLOBODNOM PROFESIIOM?

D. KOLIKO CLANOVA DOMACINSTVA PRIMA

PENZIJU?

E. KOLIKO CLANOVA DOMACINSTVA NEMA
DOHODAK ILI SYOJIM RADOM DOPRINOSI DO-
MACINSTVU (obavljanje domacinskih poslova, rad u

basti i s1.)?

F. KOLIKO ELANOVA DOMACINSTVA NEMA
PRIHODA NITI SVOJIM RADOM DOPRINOSI DO-
MACINSTVU (deca, stari, invalidi)?

A. KOLIKO JE 1ZNOSIO PROSECNI MESECNI DO-
HODAK SVIH CLANOVA VASEG DOMACINSTVA

ZA POSLEDNJA TRI MESECA?

(Uratunali sve izvore noveéanih primanja.)

dinarima.

B. KOLIKI JE BIO MESECNI DOHODAK SVIH CLA-
NOVA VASEG DOMACINSTVA ZA POSLEDNJI

MESEC?

broj ¢lanova domacinstva sa do-
hotkom od redovnog zaposienja

broj ¢lanova domacinstva sa pri-
hodima od rada na scoskom ima-
nju

broj ¢lanova domacinstva sa pri-
hodima od zanata ili od slobodne
prolcsijc
broj ¢lanova domacinstva koji
primaju penziju

broj ¢lanova domacinstva koji
nema primanja, ali radom dopri-
nosi domacinstvu

broj izdrzavanih Jica u domacin-
stvu

novéana primanja domacinstva

197



Ankctna pitanja

Varijable

219. DA LI VI ILI NEKO OD CLANOVA VASEG DOMA-
CINSTVA IMA SLEDECE PRIHODE (kaji nc potitu
od litnog dohotka, penzije, honorarnog rada, dohotka
od zanatske ili poljoprivrcdne delatnosti)?

NE. DA

i 2 A. KAMATE OD DEVIZNE
STEDNJE

1 2 B. SOCUJALNA POMOC,
INVALIDNINA, STIPENDUA,
DEC)I DODATAK, ALIMENTACUA

1 2 C. PRIHODI OD IZDAVANJA U NA
JAM (KUCE, STANA, ZEMLJE)

1 2 D. MATERIJALNO OBEZBEDENJE

OD BRACNOG DRUGA IL1
DRUGOG RODAKA KOJI RADI U
DRUGOJ REPUBLICI

1 2 E.MATERVALNO OBEZBEDENJE,
ODNOSNO POMOC OD BRACNOG
DRUGA ILI RODAKA KOJI RADI
U INOSTRANSTVU

220. MOZETE L1 OD VASIH PRIHODA NESTO DA US-
TEDITE, ILI POTROSITE SVE, ILI VAM PONESTA-
JE NOVCA ZA OSNOVNE ZIVOTNE POTREBE?

1 — Skoro uvck nam ncdostaje.
2 — Ponckad nam nedostanc novca.
3 — Ne ponestane nam novca, mada sve potroSimo.

4 — Obitno mozemo ponesdto ustedeti (za nabavku obu-
¢e, odeée, za odmor i sh.).

5 — Mozeino udteded toliko da planiramo kupovinu
automobila, izgradnju vikendice, putovanja u inostran-
stvo itd.

93. OD CEGA SE IZDRZAVETE, ODNOSNO KO VAS
1IZDRZAVA ZA VREME NEZAPOSLENOSTI?

3 — lIzdrzavaju roditelji ili rodaci.
3 — Tzdrzava bratni drug.
3 — Obavlja honorarni, sezonski rad ili rad prema po-
godbi.
3 — Prima pomo¢ za nezaposlene.
3 — Zivi od uStede, prodaje svojinc.
3 — Nadrugi natin, koji.

118. KOLIKO IZNOSI PROSECNI ME.SECNI LICNI DO-
HODAK AKO 1ZRACUNATE PROSEK ZA POSLED-
NJA TRI MESECA?

119. KOLIKI LICNI DOHODAK STE PRIMILI ZA PO-
SLEDNJI MESEC?

122. KOLIKO STE NA TAJ NACIN ZARADILI U TOKU
POSLEDNJA TRI MESECA?
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primanja domadinstva koja ne
poticu od rada; izvori: (1) devi-
zna $icdnja — kamate, (2) soci-

Jjalna pomoc, (3) alimentacija iz

druge republike, (4) alimentacija
iz inostranstva

ne

P 3
(uslova cgzisieneije) — ckonom-
skog statusa domacinstva)

izvor primanja domadica i
nezaposlenih ispitanika

nov&ana primanja ispitanika

novéana primanja ispitanika na
osuova dopunskog (honoramog i
sl.) rada



Ankctna pitanja

Varijable

122.

120.

155.

156.

173,

17

F

200.

77.

78.

79.

85,

97.

KOLIKO STE NA TAJ NACIN ZARADILI U TOKU
POSLEDNJA TRI MESECA?

DA LI OTPLACUJETE KREDITE (STAMBENI, PO-
TROSACKI I SLIENO)?
(Ako da) KOLIK! JE BIO UKUPAN IZNOS RATA ZA
POSLEDNII MESEC?

Upisi iznos u starim

dinarima,
KOLIKO IZNOSI VASA PROSECNA MESECNA ZA-
RADA U TOKU POSLEDNJA TRI MESECA?
KOLIKO STE ZARADILI U POSLEDNJEM MESE-
cu?
KOLIKO STE PROSECNO MESECNO ZARADILI U
TOKU POSLEDNJA TRI MESECA?

. KOLIKO STE ZARADILI U POSLEDNJEM MESE-

cu?
KOLIKO JE PROSLE GODINE 1ZNOSILA CISTA

ZARADA VASEG DOMACINSTVA OD PRODAJE
POLJOPRIVREDNIH PROIZVODA?

KAKVU PENZUU IMATE?

1 — Li¢na — starosna za pun radni staz.

2 — Li¢na — starosna za nepun radni staz.

3 — Litna — starosna za bencficiran radni staz.

4 — Litna — starosna za boracki staz.

5 — Litna — invalidska.

6 — Porodi¢na — za bra¢nog druga.

7 — Druga, kakva: —

DA LI PENZIJU, ODNOSNO DEO PENZIJE DOBI-
JATE NA OSNOVU RADA U INOSTRANSTVU?

1 — Ne.

2 — Da, na osnovu priznatog radnog s1aza u inostran-
stvu prima domacu penziju.

3 — Da, deo penzije prima iz inostranstva.

4 — Da, celu penziju prima iz inostranstva.

KOLIKO 1ZNOSI VASA MESECNA PENZIJA? IZRA-
CUNAIJTE PROSEK ZA POSLEDNJA TRI MESECA.
KOLIKU PENZIJU STE PRIMILI ZA POSLEDN)I
MESEC?

KOLIKO STE U POSLEDNJA TRI MESECA NA TAS
NACIN ZARADILI?

DA LI RASPOLAZETE NOVCEM KOJI MOZETE
UPOTREBITI ZA SEBE? (Ako da) KOLIKO NOVCA
IMATE MESECNO ZA LIENU UPOTREBU?

Upidi iznos u starim

dinarima,

novean primanja ispitanika na
ossovu dopunskog (honoramog i
sl.) rada

davanja ispitanika za otpladiva-
njc kredita (zarada minus otplata
23 kredit = realan dohodak ispi-
tanika)

noveana primanja ispitanika u
stobodnoj profesiji

noveany primanja ispitanika u
ranasko) detatnosti

noveana primanja scoskog ima-
nja (odnosno domaéinstva)

vrsta penzije ispitanika

penzi pitanika na osnovu rada
u inosiranstvu

noveana primanja ispitanika u
obliku penzije

noveana primanja ispitani-
ka—penzioncra na osnovu do-
punskog (honorarnog) rada
novéana pricmanja za liénu upo-
trebu domacice
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Ankctna pitanja Varijable

5. Istorijska i klasna svest
5.1. (NE)ZADOVOLISTVO: INDIVIDUALNE FRUSTRACIJE — SATISFAKCE
Anketna pitanja — tvrdnje Varijable
123. DA LI STE ZADOVOLJNI SVOJIM POSLOM ILI NI-  {uc) zadovoljstvo radom, odno-
STE? sno poslom: poscbno za socijal-
1 — Vrlo nezadovoljan. ne katcgorije radnika u udrure-
2 — Uglavnom nczadovoljan. nosm radu, za slobodne profcsije,
3 — Ni nczadovoljan, ni zadovoljan. za zamatlije i za scljake
4 — Uglavnom zadovoljan.
5 — Potpuno zadovoljan.
161. DA L1 STE ZADOVOLJNI SVOJIM POSLOM U SLO-
BODNOJ PROFESUI ILI NISTE?
1 — Vrlo nezadovoljan.
2 — Uglavnom nczadovoljan.
3 — Ni nezadovoljan, ni zadovoljan.
4 — Uglavnom zadovoljan.
5 — Potpuno zadovoljan.
180. DA LI STE ZADOVOLINI POSLOM (ZANATSKOM
DELATNOSCU) KOJIM SE BAVITE, ILI NISTE?
1 — Vrlo nezadovoljan.
2 — Uglavnom nezadovoljan.
3 — Ni nezadovoljan, ni zadovoljan.
4 — Uglavnom zadovoljan.
5 — Potpuno zadovoljan.
207. DA LISTE ZADOVOLIJNI SVOJIM RADOM NA GA-
ZDINSTVU, ILI NISTE?
1 — Vrlo nezadovoljan.
2 — Uglavnom nezadovoljan.
3 — Ni nezadovoljan, ni zadovoljan.
4 — Uglavnom zadovoljan.
5 — Potpuno zadovoljan.
121. DA LI STE ZADOVOLINI SVOJIM LIENIM DO- (n¢)zadovoljstvo dohotkom,
HOTKOM, ILI NISTE? odnosno zaradom: poscbno za
1 — Vrlo nezadovoljan. socijaine kategorije radnika u
2 — Uglavnom nczadovoljan. udrazenom radu, za slobodne
3 — Ni nezadovoljan, ni zadovoljan. profesije, za zanadije i za scljake
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4 — Uglavnom zadovoljan.
5 — Potpuno zadovoljan.



Ankctna pitanja — tvrdnje

Varijable

160. DA LI STE ZADOVOLJINI SVOJOM ZARADOM U

178.

205.

222.

22

SLOBODNOJ PROFESUI, ILI NISTE?
1 — Vrlo nezadovoljan.

2 — Uglavnom nczadovoljan.

3 — Ni nezadovoljan, ni zadovoljan.

4 — Uglavnom zadovoljan.

5 — Potpuno zadovoljan.

DA LISTE ZADOVOLINI ZARADOM OD ZANA-
TA, ILI NISTE?

1 — Vrlo nezadovoljan.

2 — Uglavaom nczadovoljan.

3 — Ni nezadovoljan, ni zadovoljan.
4 — Uglavnom zadovoljan.

5 — Potpuno zadovoljan.

DA LI STE ZADOVOLINI ZARADOM KOJU STE
OSTVARILI NA IMANJU, ILI NISTE?

1 — Vrlo nezadovoljan.

2 — Uglavaom nczadovoljan.

3 — Ni nezadovoljan, ni zadovoljan.
4 — Uglavnom zadovoljan.

5 — Potpuno zadovoljan.

KOLIKO STE ZADOVOLINI TIME $TO STE DO
SADA POSTIGLI U ZIVOTU?

1 — Vrlo nezadovoljan.

2 — Uglavnom nczadovoljan.

3 — Ni nezadovoljan, ni zadovoljan.
4 — Uglavnom zadovoljan.

. MOZETE LI RECI DA JE VAS SADASNJI ZIVOTNI

STANDARD BOLIJI, JEDNAK ILI SLABIJI OD
STANDARDA VECINE LJUDI KOD NAS?

1 — Znatno slabiji.
2 — Donckle slabiji.
3 — Jednak.

4 — Doncklc bolji.
5 — Znatno bolji.

(nc)zadovoljstvo postizanjein cc-

lokupnih Zivotnih ciljcva

suhjektivno osccanje relativne
deprivacije u pogledu uslova Zi-

vota
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NE) LEGITIMNOSTDRUXTVENOG PORETKA: KRITICNOST, ODNOSNO LOJALNOST
PREMA POSTOJECEM PRIVREDNOM, DISTRIBUCIISKOM, POLITICKOM I IDEINOM

SISTEMU

Ankcna pitanja i tvrdnje

Varijable, skale,
indcksi, indikatori

332.

249.

248,

247,

250.

202

KAKO OCENJUJETE SADASNJE PRIVREDNE PRI-
LIKE U NASOJ ZEMLIJI? MOLIM DA 1ZABERETE
ODGOVOR SA KOJIM SE NAJVISE SLAZETE

1 — Privredne prilike su dobre.

2 — Mislim da jc nada privrcda u privremenim teSkoca-
ma.

3 — Na3a privreda je jod uvck u velikim tekocama.

4 — Na3da privreda je u veoma teikoj situaciji.

MATERUJALNI POLOZAJ COVEKA DANAS VISE
ZAVISI OD TOGA GDE RADI NEGO §TA | KOLIKO
RADI.

NAPREDOVANIJE VECINE LJUDI VISE ZAVISI OD
TOGA KO IH POZNAJE NEGO STA SAMI ZNAJU.

U NASEM DRUSTVU SVAKI MLAD COVEK MOZE
NAPREDOVATI UKOLIKO JE SPOSOBAN | PRE-
DUZIMLIV.

U CELINI GLEDANO, NA NAJVISIM POLOZAJIMA
KOD NAS SU NAISPOSOBNUI LJUDI.

ocena ckonomske cfikasnosti si-
stema: kriticki stav prema pri-
vrednoj krizi/konjunkturi

previadavanje partikularistitkih
(indikator: institucionalnc i lokal-
ne determinacije), odnosno uni-
verzalistickih kriterija socijalne
promocije (indikator: funkcional-
ne korist, intenzilet rada)
previadavanje pantikularisiekih
(indikator: ncpotizam, privatiza-
cija, nclormalne veze), odnosno
univerzalistickib kriterija (indi-
kator: meritokratizam) socijalne
promocije

(nc)prilivatanje ideologije jedna-
kih Sansi socijalne promocije:
(nc)ostvarenost meritokratskih
kritcrija Zivotne karijere
Iegitimnost hijerarhijskog polo-
Zaja druStvenih clita (socijalne
hijerarhijc)



Ankctna pitanja i tvrdnjc

Varijable, skale,
indcksi, indikatori

334,

354.

357.

355.

353.

352.

356.

325.

326.

DA LI SU, PO VASEM MISLIENJU, NAVEDENE
GRUPE LJUDI VISE~MANIJE, ODNOSNO MALO
ILI NIMALO ODGOVORNE ZA NASE PRIVREDNE
TESKOCE?
Malo Deli- Ve-  Ne
i ni- michooma znam
malo
A. Struénjaci | 2 3 8
B. Dircktori 12 3 8
C. Scljaci 12 3 8
D. Samostalni zanatijc 1 2 3 8
E. Profesionalni
polititari 1 3 3 8
F. Radnici 12 3 8
G. Sluzbenici 1 2 3 8
H. Vilitno 1 2 3 8
NASA STAMPA | TELEVIZIJA POTPUNO | OBJEK-
TIVNO INFORMISU O SVEMU $TO SE DOGADA U
NASOJ ZEMLJI
STAMPA, RADIO | TELEVIZIJA KOD NAS CESTO

PRECUTKUJU ILI ISKRIVLIUJU CINJENICE.

U NASEM DRUSTVU SVAKI POJEDINAC IMA
PUNU SLOBODU IZRAZAVANIJA SVOJIH UVERE-
NJA, STAVOVA [ MISLIENJA.

SLOBODA 1IZRAZAVANIA STAVOVA 1 MISLIENJA
U NASEM DRUSTVU POSTOJI SAMO ZA ONE
KOJI SE SLAZU SA ZVANICNOM POLITIKOM
RADNI LJUDI | GRADANI MOGU POTPUNO UTI-
CATI NA 1IZBOR SVOJIH DELEGATA.

1ZBORI SU SAMO DEMOKRATSKA FORMA ZA
SPROVODENJE ODLUKA KOJE U IME GRADANA
DONOSE DRUGI.

SAVEZ KOMUNISTA SE ZA INTERESE RADNIKA
ZALAZE SAMO NA RECIMA, DOK U KONKRE-
TNOJ AKTIVNOSTI TE INTERESE ZABORAVLJA.
DA L1 JE POLITIKA SAVEZA KOMUNISTA U
SKLADU SA INTERESIMA LIUDI KAO 3TO STE
v

1 — Uopite nije v skladu.

2 — Uglavnom nijc u skladu.
3 — Dclimitno u skladu.

4 — Uglavnom u skladu.

5 — Polpuno u skladu.

krititka procena {dis)funkcional-
nost scdam (A—G) osnovnih
klasno—slojnih subjckata i scbe
samog (H) u poglcdu ckonomske
cfikasnosti sistema

kriticki stav prema medijima ma-
sovnog komuniciraja (ostvare-
nost slobode informacija)

kriticki stav prema ostvarenost
prava na slobodu izrazavanja

kriticki stav prema otvorcnost i
posicnosti izbora

radnicko—klasna Icgitimnost Sa-
veza komunista

opttedrudtvena legitimnost politi-
ke SK; specifigni klasnoslojni in-
teresi kao osnovica legitimnost
politike SK
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Ankctna pitanja i tvrdnje

jable, skalc,
indcksi, indikatori

327.

328.

330.

24

5.3.

KAKAV UGLED IMAJU CLANOVI SAVEZA KO-
MUNISTA MEDU OSTALIM LJUDIMA U VA30)
ZIVOTNOJ 1 RADNOJ SREDINI?

1 — Veoma mali.

2 — Mali.

3 — Osrednji.

4 — Vcliki.

5 — Vcoma veliki.

KAKO OCENJUJETE SVAKODNEVNO DELOVA-
NJE SAVEZA KOMUNISTA U OSTVARIVANIU
USVOIJENIH PROGRAMA?

1 — Malo ¢ini da programe provede u delo.
2 — Zalaie se, ali bez mnogo uspcha.

3 — Zalaze sc i postize odgovarajuéi uspch.
4 — N¢ znam, nc mogu da odgovorim.

DA LI SU ODRZANI KONGRESI SAVEZA KOMU-
NISTA I NOVA RUKOVODSTVA GARANCIJA US-
PESNIJEG DELOVANJA SAVEZA KOMUNISTA
NEGO DO SADA, ILI NECE BITI ZNACAJINIH PRO-
MENA, IL1 CE BITI DELOVANIE SK MANJE USPE-
SNO?

1 — Dclovanje SK ¢e biti manje uspedno.

2 — Nece biti bitnih promena.

3 — Delovanje SK ¢c biti uspednije.

. VERUJETE LI DA CE SE U BUDUCNOSTI OSTV A-

RIT1IDEJA O KOMUNISTICKOM DRUSTVU?

1 — Nikada.
2 — U dalekoj buducnosti.
3 — U bliskoj buduénosti.

ugled tlanova SK u drustvu uop-
3lc i u specilitnim Zivotnim i ra-
dnim sredinama

clikasnost SK u odnosu na vlasti-
¢ programe

Kriticki, odnosno optimistitki
stav prema buducem razvoju SK

civilna religioznost:
verovanje u (ne) ostvar-
ljivost idejc o komunizmu

KRITERIJI DISTRIBUTIVNE PRAVICNOSTI: VREDNOVANJA SOCIJALNIH NEJEDNA-

Kosn

Ankctna pitanja i tvrdnje

Varijable — skale

226.

204

PRAVEDNO JE DA LJUDI BUDU NAGRADEN]
PREMA TOME KOLIKO IM JE POTREBNO ZA PRI-
STOJAN ZIVOT, A NE PREMA POSLU KOJI OBAV-
LIAJU.

rudikalni cgalitarizam na osnovu
Zivolnog minimuma



Anketna pitanja i tvrdnje

Varijable — skale

223.

228.

227.

224.

22

[

22

0

230.

254.

POSTO LIUDI IMAJU ISTE OSNOVNE POTREBE
PRAVEDNO JE DA IMAJU I PRIBLIZNO JEDNAKE
PRIHODE.

MORA DA POSTOJI GORNJA GRANICA, TAKO DA

NIKO NE MOZE ZARADIVATI MNOGO VISE OD
DRUGIH.

SVAKO IZJEDNACAVANIE ZARADA LJIUDI U
OSNOV1 JE NEPRAVEDNO, JER SVI NISU PODJE-
DNAKO SPOSOBNI

SVIMA TREBA OBEZBEDITI JEDNAKE MOGU-
CNOSTI ZA RAD, A NE JEDNAKE ZARADE.

. ZARADE LJUDI U NASOJ ZEMLIJI UOPSTE NE BI

TREBALO OGRANICAVATI.

. §TA MISLITE, KOLIKI Bl U NASEM DRUSTVU

TREBALO DA BUDE RASPON 1ZMEDU NAJNIZEG
I NAJVISEG LICNOG DOHOTKA?

1 — Svi treba da imaju jednake dohotke.

2—1:2.

3—1:3.

4—1:4.

5—1:5.

6 — 1 : 6 viSe, ncograniten.

9 — Ne zna, ncodlutan.

ZBOG CEGA JE, PO VASEM MISLIENJU, OPRAV-
DANO DA POSTOJE TAKVE RAZLIKE IZMEDU
NAJVISIH | NAINIZIH DOHODAKA? NAVEDITE
GLAVNI RAZLOG.

1 — Zbog razlika u strutnosti, znanju

2 — Zbog nejednakog zalaganja na postu (radu).

3 — Zbog razlititih rezultata rada (po kolilini i kvalite-
).

4 — Zbog razlititog znataja pojedinih zanimanjs za
drudvo.

5 — Zbog razlititog doprinosa uspchu radne organizaci-
je.

6 — Zbog razlitite odgovornosli.

ZA KAKVOG COVEKA BISTE REKLI DA JE USPEO
U 2IvOTU?

1 — Za bogatog.

2 — Za onoga koji je postigao visok polozaj u politici.
3 — Za obrazovanog ¢oveka, za onoga koji mnogo zna.
4 — Za onoga koji j¢ uspeo u zanimanju.

5 — Za onoga koji ima mnogo prijatclja.

6 — Za onoga koji je zadovoljan u poroditnom Zivotu.
9 — Ne znam, neodlu¢an.

2 radikalni cgalitarizam na osnovu
jednakih potreha (uravnilovka)

umgereni (uslovni, ogranidend,
kontralisani) cgalitarizam

anticgalitarizam na osnovu meri-
wikratsko—funkcionalnog oprav-
danja kriterija

antiegalitarizam opravdan sa
»idealogijom jednakih 3ansi«
radikalni anticgatitarizam (clid-
7amj

velicing pravedaih dohodovnih
raspons — kao merilo (anti)cga-
Titarizma

3
4
<
<
2
2z
%

kriteriji distributivie pravi¢nosti:
— kompetentnost »human capi-
tal« -~ intenzitet rada — produk-
tivinost rada — funkcionalna ko-
rist radu za drustvo u celini —
funkcionalua orist za RO —
preduzemicko—upravljacka fun-
keijs rada

subjektivaa ocena pravidnost;
determinante socijalne promocije
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Anketna pitanja i tvrdnje

Varijable — skale

255.

256.

257.

258.

5.4.

PRETPOSTAVIMO DA OBAVLJATE KANCELARIIJ-
SKI POSAO, DA LI BISTE BILI SPREMNI DA NA-
PUSTITE TAJ POSAO | PRIHVATITE POSAO ZA
MASINOM U FABRICI UKOLIKO BI SE VASA ME-
SECNA ZARADA POVECALA ZA 50%?

1 — Prilivatio bih ponudeni posao.

2 — Ne bih prilvatio.

3 — Nc znam.

STA JE, PO VASEM MISLIENJU, VAZNUE IMATI?
1 — Manjc placen, ali siguran (stalan) posao.

2 — Dobro placen, ali nesiguran (neizvestan) posao.

3 — Nc znam.

AKO BI TREBALO DA IZABERETE — §TA BISTE
1ZABRALI:

| — Slabije placen posao, ali koji sami mozcte da plani-
rate i obavljatc?

2 — Bolje placen posao, ali koji drugi planira i kontroli-
8¢ izvrienjc?

DA LI JE BOLJE DA COVEK OBAVLIJA:

1 — Posao za koji se kol , ali sa malom Jom?
2 — Dobro placen posao, ali van svoje struke i za koji je
dovoljna i niza kvalitikacija od onc koju ima?

SVEST O DRUSTVENIM KLASAMA 1 SLOJEVIMA

vrednovanje proizvodnog rada u
poredenju sa administrativnim;
merilo: materijalna primanja

vrednovanje stalnosti posla; me-
rilo: matcrijalna primanja

vrcdnovanjc autonomnnosti (sa-
modctcrminacije) rada; merilo:
ntcrijalna primanja

jc strune osp j
nosti za posao; merilo: materijal-
na primanja

Anketna pitanja i tvrdnje

Varijable — indikatori —
~ indcksi

234,

235,

236.

23

232,

233.

206

SVI ZAPOSLENI U DRUSTVENOM SEKTORU PRI-
PADAJU ISTO} DRUSTVENOJ KLASI.

AKO NEKI LIUDI ZARADUJU 5 ILI VISE PUTA OD
DRUGIH — NE MOGU 1 JEDNI | DRUGI DA PRIPA-
DAIU ISTOJ DRUSTVENOJ KLASI.

LJUDE U NASEM DRUSTVU MOZEMO PODELITI
U DVE DRUSTVENE KLASE: NA ONE KOJI IMAJU
VLAST I MOGU ODLUCIVATI O POLOZAJU VECI-
NE LJUDI | NA ONE KOJI NEMAJU VLAST [ NE
obLuCuIu.

. SLAZETE LI SE S MISLIENJEM DA U NASEM

DRUSTVU POSTOJE GRUPE LIUDI KOIE ZIVE NA
RACUN DRUGIH, ODNOSNO KOIl DRUGE ISKO-
RIBCAVAIU?

KOJE GRUPE ZIVE NA RACUN DRUGIH, ODNO-
SNO KOJE DRUGE ISKORISCAVAIU?

NA RACUN KOJIH GRUPA ONI ZIVE? ODNOSNO
KOGA ISKORISCAVAIU?

drustveno viasnistvo kao kriterij
monoklasne strukture drudtva
(radni ljudi kao klasni subjckt)
pereepeija (dihotomne) klasne
strukture na osnovu ckonomske
(dohodovne ncjcdnakosti)
pereepeija dihotomne klasne
strukture na osnovu polozaja u
strukturi viasti i'odlucivanja

pereepeija strukturiranost drus-
tva na osnovu procesa cksploata-
cije

percepeija cksploatatorskih sloje-
va (grupa)

pereepeija cksploatisanih slojeva
(grupa)



Ankctna pitanja i tvrdnjc Varijable — indikatori — indcksi

237. KAKO BISTE NAZVALI DRUSTVENU KLASU KO- klasua samoidentifikacija
JOJ VI LIENO, KAO I LJUDI SLIENI VAMA, PRI-
PADATE?
SADA ZAMISLITE DA STE U SITUACUI DA BIRA-
TE SVOG BRACNOG DRUGA.

304. DA LI BISTE BILI SPREMNI DA STUPITE U BRAK  sucijalna distanca izmedu dvus-
SA PRIPADNICIMA SLEDECIH ZANIMANJA? tvenil slojeva na osnovu poloza-

Ne  Radi- Neo- Bio  Velo  jo u podeli rada, merena posred-
bih  jene diu- bih  rado

H ot stvom spremnosti za sklapanje
bio fan :,I“r.:, braka; \:clicina distance kao indi-

A. Utitelj 1 2 3 4 3 kator interslojne granice i intra-

B. Prodavac 1 2 3 4 5 slojue kohezije; socijalna distan-

C. Samostalni zanatlija 1 2 3 4 3 ca sloja od svih ostalih slojeva

D. Medicinska sestra 1 2 3 4 3 kau indikator ncformalnog ugle-

E. Inzenjer 1 2 3 4 5 du slojit u drudtva

F. Priunteni gradcvinski

radnik 2 3 4 5

G. Oficir 1 2 3 4 5

H. Nautni radnik 1 2 3 4 5

L. Profesionalni

politidar 1 2 3 4 3

J. Meulostrugar 1 2 3 4 5

K. Knjigovoda 1 2 3 4 3

L. Cistatica 12 3 4 5

M. Dirckior 1 2 3 4 5

N. Poljoprivrednik 12 3 4 3

0. Lekar 1 2 3 4 5



Anketna pitanja i tvrdnje

Varijable — indikatori — indc

307.

239.

240.

208

KAKAV UGLED IMAJU, PO VASEM MISLJENJU,
SLEDECA ZANIMANJA?
Ve-  Mali Sred- Velik Ve- Ne
oma n omsa znam
mali velik
A. Utitclj 1 2 3 4 5 6
B. Prodavac 1 2 3 4 5 6
C. Samostalni
zanadija 1 2 3 4 5 6
D. Medicinska
sestra 1 2 3 4 5 6
E. Inzcnjer 1 2 3 4 5 6
F. Priuteni grade-
vinski radnik 1 2 3 4 5 6
G. Oficir 1 2 3 4 5 6
H. Nautni radnik 1 2 3 4 5 6
L. Profcsionalni
politicar 1 2 3 4 5 6
J. Mctalostrugar 1 2 3 4 5 6
K. Knjigovoda 1 2 3 4 5 6
L. Cistatica 1 2 3 4 5 6
M. Svelienik 1 2 3 4 5 6
N. Dircktor 1 2 3 4 s 6
O. Poljoprivrcdnik | 2 3 4 5 6
P. Lekar I 2 3 4 5 6
R. Zanimanje koje
vi obavljalc 1 2 3 4 5 6

POJEDINE DRUSTVENE GRUPE SU PONEKAD U
NERAVNOPRAVNOM POLOZAJU S OBZIROM NA
SANSE ZA POSTIZANJE SVOJIH INTERESA. GDE
JE, PO VASEM MISLJENJU, OVA NERAVNOPRA-
VNOST NAJVECA?

1 — U odnosima izmedu muskaraca i Zena.

2 — U odnosima mladih i starijih.

3 — U odnosima scla i grada.

4 — U odnosima fizickog i umnog rada.

5 — U odnosima zaposlenih u proizvodnji i u adminis-
traciji.

6 — U odnosima religioznih i nereligioznih.

7 — U odnosima ¢lanova i nelanova Saveza komunista.
8 — U medunacionalnim odnosima.

NAZNACITE ODNOS GDE JE, PO VAMA, NERA-
VNOPRAVNOST NAJZRAZITIJA.

KO JE, PO VASEM MISLIENJU, U TOM SLUCAJU
U NERAVNOPRAVNOM POLOZAJU (ima manje San-
si)?

druStveni ugled slojeva, koji se

formiraju na osnovu polozaja u

podeli rada; hijerarhijska struk-
tura ugleda odgovarajuéih slojc-
va

cvalvacija kriterija
(dcterminante) neravnopravnog
polozaja slojeva: pol, dob,
grad—sclo, fizicki—umni rad,
proizvodnja—administracija, re-
ligioznost, ¢lanstvo u SK, nacija
(1—8); diskriminacija u pogledu
$ansi za realizaciju sopstvenih
interesa

relativaa deprivacija, odnosno
privilcgovanost sedam osnovaih
slojeva (koji sc formiraju na te-
mclju drudtvene podele rada) u
kriznim uslovima; subjcktivna
ocena viastile relativae depriva-
cije, odnosno privilegovanost u
tim ysloviina



Ankctna pitanja i tvrdnje Varijable — indikatori — indeksi

333. KOGA, PO VASEM MISLIENJU, SADASNJE PRI-
VREDNE TESKOCE VEOMA POGADAJU? A KOGA
DELIMICNO, ODNOSNO MALO ILI NIMALO NE

POGADAJU?
Male Deki- Ve-  Ne
il micnoowa  znam
nima-
[
A. Struénjake 1 2 3 8
B. Dirckiore 1 2 3 8
C.Scljake 1 2 3 38
D. Samostalne zanatlije 1 2 3 3
E. Profcsionalne polititarc 1 2 3 8
F. Radnike 1 2 3 8
G. Slutbenike 1 2 3 8
H. Vas litno | 2 3 R
238. PRETPOSTAVIMO DA VAM JE UCINJENA NE- prucens procesa diskriminacije

PRAVDA, KOLIKO BISTE, PO VASEM MISLIENIU, slujeva posrcdstvom pravosu-
IMALI USPEHA U SUDSKOM SPORU KOJI BISTE  dnog aparata; kriteriji odgovara-
VODILI PROTIV: juce diskriminacije: polozaj

mogu-
<oosti

2

2
2
2
2
2
2
2
2
2

. Radnika

. Direktora

. Profesionalnog polititara
. Poljoprivrednika

. Zanatije

. Inzenjera

. Knjigovode

H. Clana SK

1. Opstine

J. Preduzeda

u drustvenoj podeli rada, ¢lan-
stvou SK, politicka viast (opdti-
na} i ckonomska mod (autoritet
preduzeda).

OmMmOoOOD >
[ R TN
RN N A A AN

5.5. RAZVOINE VREDNOSNE ORIJENTACIJE: IZBOR | OCENE PRAVACA | STRATEGLIA
RAZVOJA GLOBALNOG DRUSTVA

Anketna pitanja — tvrdnje Varijable — skale —
— indikatori

364. POTREBNO JE IMATI ONOLIKO DECE KOLIKO Il kontrola populacijskih trendova:
COVEK MOZE 1ZDRZAVATL. sirctegije wbrzavanja (ckspanzi-
j¢), odnosno usporavanja (kon-
trolc) demografskog razvoja

209



Anketna pitanja — tvrdnje

arijable — skale —
— indikatori

365

366.

369.

367.

368.

370.

336.

. NIJE OPRAVDANO DA MUZ | ZENA OGRANICA-
VAJU BROJ SVOJE DECE.

FABRIKE KOJE ZAGADUJU OKOLINU A NISU
SPOSOBNE POSTAVITI OPREMU ZA PRECISCA-
VANJE TREBA ZATVORITI.

NUE MOGUCE IZGRADITI SIGURNO MESTO ZA

SKLADISTENJE RADIOAKTIVNIH OTPADATAKA.

BUDUCI RAZVOJ MOGUC JE JEDINO UZ GRAD-
NJU NOVIH NUKLEARKI.

BOLJI 2IVOT MOGUC JE JEDINO GRADENJEM
NOVIH FABRIKA, POVECAVANJEM PROIZVOD-
NIE.

SKUPLJANJE OTPADAKA 1 NJIHOVA UPOTREBA
TREBALO Bl DA BUDE ZNACAJAN IZVOR SIRO-
VINA.

KOJA Bl OD NAVEDENIH PODRUCJA, ODNOSNO
DELATNOSTI, PO VASEM MISLJENJU, TREBALO
DA DOBIJU OD DRUSTVA MANIE, JEDNAKO ILI
VISE SREDSTAVA NEGO SADA?

ManjcJedna-Vite  Ne
ko o

A. Savezna administracija
i diplomatija P2 3 9
B. Manje razvijcne republike/
/pokrajine 1 2 3 9
C. Armija (vojska) 1 2 3 9
D. Zdravstvo, socijalna i
detja zaStita 1 2 3 9
E. Komunalna delatnost,
saobraéaj (vodovod, putevi,
Zeleznice) 1 2 3 9
F. Izgradnja stanova i 2 3 9
G. Drudtveno—polititke
organizacije 1 2 3 9
H. Republitka administracija 1 2 3 9
J. Op3tinska administracija 1 2 3 9

210

prioritct ckoloskih ciljeva u pore-
denju sa produkceijskim

stralegija ichnoloskog razvoja

industrijalizacija, ckonomska ck-
spanzija

racionalno koriséenje prirodnih
TCSUESY

elobalne distributivae orijentaci-
je: prioritet u raspodcli javnih
sredstava deset glavaih scklora
{A—)) opite i zajednicke potros-
0ji¢ u globalnom drudtvu



Ankctna pitanja — tvrdnjc

Varijable — skale —
— indikatori

33s.

259.

260.

26

262.

243.

246.

337.

340.

338.

34

339.

(Ako je na pitanje broj 332 odgovorio 2—4)
DA LI MOGU NAVEDENE GRUPE LJUDI VEOMA,
DELIMICNO, ODNOSNO MALO ILI NIMALO DA
2OPRINESU RESAVANJU PRIVREDNIH TESKO-
A?
Malo Deli- Veo- Ne
i micnoma  zna
nima-
lo

A. Strutnjaci 1 2 3 8
B. Dirckiori 12 3 8
C. Seljaci 1 2 3 3
D. Samostalnc zanatije 1 2 3 8
E. Profcsionalni politi¢ari § 2 3 &
F. Radnici i 2 3 8
G. Sluzbenici 1 2 308
H. Vilicno 2 3 8

U NASEM DRUSTVU ODLUCIVANIE O VAZNIM
DRUSTVENIM PITANJIMA TREBA POVERITI
STRUCNJACIMA.

PREDLOGE STRUCNJAKA TREBA PRIHVATITI S
REZERVOM, JER ONI OBICNO MISLE NA SOP-
STVENE INTERESE.

. ODLUKE DONETE BEZ STRUCNJAKA CESTO DO-

VODE DO NEPOZELJNIH SUKOBA.
NEPOVERENIJE U ODLUKE STRUCNIH LIUDI
UGLAVNOM JE NEOSNOVANO.

RADNICKA KLASA JE OSNOVNI NOSILAC SOCI-
JALISTICKOG RAZVOJA.

RADNICKA KLASA ZBOG SVOG OBRAZOVANIA |
KULTURNOG NIVOA NE MOZE BITI NOSILAC
NASEG DRUSTVENOG RAZVOJA.

SVAKOM DRUSTVU JE PRE SVEGA POTREBNA
MOCNA DRZAVNA VLAST.

POSTOVANJE COVEKOVE SLOBODE JE VAZNUE
OD NEKIH DRZAVNIH INTERESA.

ODLUKE TREBA DONOSITI U JEDNOM CENTRU
JER SE TAKO OBEZBEDUJE PRAVEDNA RASPO-
DELA DRUSTVENIH SREDSTAVA.

. CVRSTA RUKA KOJA ZNA $TA HOCE KORISTILA

BI NASEM DRUSTVU PUNO VISE OD SVIH PARO-
LA O SAMOUPRAVLJANJU.

RADNE ORGANIZACIJE TREBA DA BUDU §T0
SAMOSTALNIJE PRI ODLUCIVANJU O SVOM RA-
ZVoJu.

klasnuslojni subjckti (nosioci)
drudvenog razvoja (A—H) (ssu-
bjcktivie snage razvojnih pro-
menae)

prolesionalizacija odludivanja:

ja meritokratskib, tc-
li profcsionalnih
steategija i slojeva

orijentacija na radnicku klasu
kao nosioca (subjeklvou snagu,
polugu) razvojnih promena

etatisticka orijentacija: prioritet
licne slobode u odnosu na drza-
vin vlast

centralizacija odlutivanja: auto-
ritarna kontrola

preduzetnicka inicijativa: trzisna
orijentacija, sloboda privrediva-

nia 211



Ankctna pitanja — tvrdnje

Varijable — skale —
— indikatori

329. KAKVA JE, PO VASEM MISLIENJU, VAZNOST

32

324.

322.

323.

242,

372.

SAVEZA KOMUNISTA ZA NAPREDAK NA3EG
DRUSTVA?

1 — Nikakva.

2 —Mala.

3 — Osrednja.

4 — Vcelika.

5 — Vrlo velika,
6 — Nc znam.

. SAVEZ KOMUNISTA JE POLITICKA ORGANIZA-

CIJA KOJA JE ODIGRALA SVOJU ULOGU U
ODREDENOM PERIODU [ DANAS NEMA VI3E RE-
ALNE POTREBE ZA NJEGOVOM AKTIVNOSCU.

SAVEZ KOMUNISTA TREBA ENERGICNO DA
UZME U SVOJE RUKE NEPOSREDNO RESAVA-
NJE SVIH SADASNJIH DRUSTVENO—POLITICKIH
PROBLEMA.

SAVEZ KOMUNISTA TREBA DA BUDE SAMO JE-
DNA OD POLITICKIH PARTIJA U NASEM DRUS-
TVU, A STVAR JE SVAKOG POJEDINCA ZA KOIU
CE SE PARTIJU OPREDELITI.

SAVEZ KOMUNISTA TREBA DA BUDE JEDINA
ORGANIZOVANA POLITICKA SNAGA U NASEM
DRUSTVU

PROTIV ONIH KOJI NE POSTUJU IDEALE SOC1A-
LISTICKE REVOLUCIE TREBALO BI OSTRIJE
ISTUPITL.

NASE DRUSTVO SE DANAS NALAZI U ZNATNIM
EKONOMSKIM TESKOCAMA; NA KOJI NACIN BI,
PO VASEM MISLIENJU, TREBALO PREVLADATI

POSTOJECE PROBLEME?

avangardng uloga Saveza komu-
nista: SK kao subjcktivna snaga
TZVOid

politicka dominacija Saveza ko-
munista

stav prema polititkom pluraliz-
mu: orijentacija na partjski plu-
ralizany, odnosno monocentri-
zam

ideoloski (militantni i represivai)
Tundamentalizam

ja globalnih razvojnih
straicgija

Dodatak: Anketna situacija: relijabilnost odgovora, identifikacija upitnika i

anketara

Anketna pitanja

Varijable — indikatori

373,

212

EVENTUALNE NAPOMENE ILI SUGESTUJE 1SP}-
TANIKA U VEZI SA ISTRAZIVANJEM:

reakcije ispitanika posle anketi-
ranja o inervjuu



Ankctna pitanja

Varijable — indikatori

IMATE LI UTISAK DA ISPITANIK NA NEKA PITA-
NJA NIJE ZELEO ILI NUE MOGAO ISKRENO DA
ODGOVORI? (NIJE REC O SLABOM POZNAVANIU
ILI NEPOZNAVANJU SADRZAJA ISPITIVANE
PROBLEMATIKE, NEGO O VAS0J OCENI STEPE-
NA ISKRENOSTI, ODNOSNO »BLOKIRANJA« KOD
LJupl)

1 — Occenjujem da takvih pitanja nije bilo.

2 — Occenjujem da je bilo nckoliko takvih pitanja.
3 — Ocenjujem da je bilo vidce takvih pitanja.

4 — Ocenjujem da su skoro sva pitanja bila takva.
5 — Neodlutan, nc znam, tc$ko je occniti.

(Ako smatrate, da je bilo lakvih pitanja.)

NA $TA SU SE ODNOSILA PITANJA NA KOJA, PO
VASEM MISLIENJU, ISPITANIK NIJE ZELEO ILI
NIJE MOGAO ISKRENO DA ODGOVORI?

ANKETNI KRUG
ISPITANIK
DAN | MESEC ANKETIRANJA

POTPIS ANKETARA

anketarova procena relijabilnosti
odgovara

identitikacija nerclijabilnih odgo-
vora

anketni krug ispitanika

broj ispitanika u wzorku

datum anketiranja

identilikacija anketara
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V. METODOLOSKA PROVEDBA I PRAVCI ISTRAZIVANJIA

1. Monografske studije

Projckal se ostvaruje u tri pravca: analiza statistickih podataka, izvorno nau¢no istrazi-
vanje na osnovu socioloske ankete i monografske studije. Svi pomenuti pravei uklapaju
se u isti idejni i operacionalni nacrt istrazivanja — $to znaci da ¢e i monografije, kao i
svi drugi istrazivacki radovi, biti u funkciji izrade finalnih claborata. Izrada monografija
je, dakle, i sadrzinski i vremenski koordinirana sa svim ostalim pravcima i mctodama is-
trazivanja. .

Formulisane su bile sledece teme monografskih studija:

— scljastvo kao clement socijalne strukture savremenog jugoslovenskog drustva;

—- obrazovanje i klasna podcla;

— odnos klasa — nacija;

— socijalna struktura jugoslovenskog drustva i medunarodne migracije;

— klasno bicc i klasna svest u tradiciji marksisticke misli;

— opsti tcorijski i metodoloski problemi istrazivanja socijalno—klasnc strukturc
savremenog jugoslovenskog drustva;

— birokratske, politokratske i tchnokratske tendencije kao otudeni centri drustvene
modi i kao oblici drustvenog strukturiranja;

— pregled shvatanja: o radnickoj klasi i drugim klasama.

Svaka monografska studija tretirana je kao samostalan autorski rad, za koji pisac na
osnovu autorske slobode preuzima i stru¢nu odgovomost. U sadrzinskom pogledu svaka
studija pruzace pregled idejnih problema, tcorijskih polazista i metodologkih resenja na
podrugju istraZzivanja odgovarajuce teme.

Monografije ncée predstavljati samo sistematski pregled akumuliranih konceptual-
nih resenja u zemiji § v inostranstvu, nego ¢e pokusati formulisati strukturu ili bar cle-
meate i konture empirijski fundiranc teorije srednjeg donicta koja obuhivata predmet mio-
nografije. Otito je da su monografijc u svim pomenutim aspektima u tesnoj sadrzinskoj i
mctodoloskoj vezi sa ostalim istrazivatkim radovima u okviru projekta.

Octckuje s da ¢e projekat koristiti monografije na visc nacina, a osnovni rezultati
monografija bice predstavijeni polititkoj i nauénoj javnosti u nckoliko komplementarnih
oblika. Prema aktualnim potrcbama, biée objavljeni odgovarajuci scgmenti claborata, ili
elaborat u celini, u skraéenoj ili u neskracenoj verziji.
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2. Analiza statisti¢kih podataka

2.1. POLAZNE OSNOVE 24 ANALIZU SOCIJALNE STRUKTURE
JUGOSLOVENSKOG DRUSTVA KROZ PODATKE STATISTIKE

Svrha ovog izlagmlja jeste da, polazeci od fonda postojeéih statisti¢kih podataka, predio-
2i operacionalni pristup koriséenja te grade za deskripciju i analizu socijalne strukturc
jugoslovenskog drustva. Ovaj pristup, komplctiran sa podacima istrazivanja drustvene
svesti, politicke angazovanosti, drustvene moci i stvamog uticaja u donosenju i ostvari-
vanju drustvenih odluka, nogao bi da identifikuje klasnu diferencijaciju i razlike u kla-
snim intcresima u savremenom jugoslovenskom drustvu,

U te svrhe moguce je koristiti popis stanovnistava i domacinstava (poslcratni popisi
iz 1948, 1953, 1961, 1971. i 1981. godinc) i anketc ¢ potrosnji domacinstava, kojec s¢
vric od 1963, 1968, 1973, 1978. i 1983. godinc.

Kao dopunske informacijc bilo bi moguce koristiti i niz drugih statisti¢kih istrazi-
vanja, koja su sprovodena do sada, kao $to su snimanjc zaposlenog osoblja, koje sc spro-
vodi od 1966. i 1976, a odnosi sc na radnike u udruzenom radu, i ankete o priliodima i
rashodinua porodi¢nih domacinstava, koje sc sprovode svake godine, pocev od 1959.

Predmet deskripcijc i analize treba da bude cclokupno stanovnidtvo, i to sa aspekta
pojedinca kao individuc i domacinstva, odnosno porodice.

Deskripcija pojedinaca nije dovoljna ako sc oni izdvajaju iz realnog svakodneviog
zivotnog kontcksta svojih primarnih zajednica, to jest domacinstava, odnosno porodica,
koje predstavljaju realne i znacajne primame zajednice, u kojima se vrdi interferencija
drudtveno—ckonomskih polozaja njihovih ¢lanova. Ta interferencija je narotito znataj-
na ako su drustveno—ckonomski polozaji ¢lanova istog domacinstva, odnosno porodice,
medusobno razli¢iti (na primer, kada dolazi do meduzavisnosti izmedu radno aktivnih i
izdrzavanih ¢lanova, do razlika medu ¢lanovima na osnovu razlicitosti u visini prihoda,
stepena 3kolskog obrazovanja, zanimanja i dr.). Znacajan jc i socijalni mchanizam u
kome se statusna obclezja znacaja i ugleda, potrodnje i poscdovanja dobara i dr. prenose
na druge ¢lanove domacinstva, odnosno porodice. Isto je tako znacajno da sc unutar istih
domacinstava, odnosno porodica, stvaraju sheme polit¢kog angazovanja, druitvene sve-
sti, pripadnosti, stila zivota i drugog. Najzad, i tradicionalni clementi, §to postoje u delu
nascg drustva (patrijarhalnast, rodovska povezanost i dr.), opravdavaju analize cfckata
domacinstava i porodica na drudtveno—ckonomska, a u krajnjoj liniji, i klasna difcren-
ciranja.

Istrazivanje socijalnog strukturiranja savremenog jugoslovenskog drutva mora, ta-
kode, da polazi od regionatnih razlika. Drugatije re¢eno, iskazi o socijalnom grupisanju
u jugosiovenskom drustvu kao celini trcba da budu zasnovani na sliénosti i razlikama
istozna¢nih drudtveno—ckonomskih svojstava medu regionalno razli¢itim cclinama, a
onc trcba da budu zasnovanc na podcli po rcpublikama i pokrajinama, jer ove, osini svo-
jih drustveno—politickih karakecristika samostalnosti, sadrzc i kumuliranc cfekte istorij-
skog nasleda i rcalnih razlika u stepenu razvijenosti (privredne, kultumne i dr.).

Svakako da SR i SAP nisu homogene ccline, pa bi regionalizacija, kao izraz objek-
tivnih istorijskih, razvojnih i drugih karaktcristika unutar SR i SAP, mogla da bude pro-
duzena i izdvajanjem manjih regionalnih cclina. Mcdutim, moguénosti daljih regionali-
zacija trebalo bi razmotriti tck podto sc bude raspolagalo analizom na nivou republika,
pokrajina i fcderacije. Takode, ostajc otvorcno pitanje u kojoj fazi istrazivanja izvrsiti
analize socijalnih grupisanja izmedu pojedinih tipova nasclja (gradskih i scoskih), nase-
lja razlicitih veli¢ina, nasclja sa razlicitim drustvenim funkcijama (glavni gradovi SR i
SAP, scdista opstina i dr.), kao i nasclja koja sc medusobno bitno razlikuju po privre-
dnim karakteristikama.

Deskripcija drustveno—socijalnih grupa i njibove mcdusobne diferencijacije treba
da kao istrazivacki rezultat daje odgovore o velidini (brojnosti) pojedinih socijalnih gru-
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pa, o karakteristitnosti profila njilovog drustveno—ckonomskog polozaja i o njihovim
medusobnim razlikama, ali i sli¢cnostima.

Kada sc pc je visi longitudinalno (u vise kih prescka na istoj popu-
laciji), tada sc iskazuju i promene u velitini (brojnosti) ovih grupa, promene u njihovon
drudtveno—ckonomskom polozaju. Na osnovu ovog moguce je identifikovati i globalne
razvojne tendencije. Naime, svako potonje stanje moZc biti intcrpretirano kao kumulaci-
ja konatnib cfckata uticaja brojnih ¢inilaca na procese socijalnog grupisanja i socijatne
diferencijacijc u odnosu na cclokupno protcklo vreme.

Sa tim u vezi problem periodizacije je vrlo slozen analititki zadatak.

Raspolozivi statisticki podaci (narotito rezultati popisa stanovnistva i domacinsta-
va) imali su desctogodisnju kalendarsku periodiku (1961—1971—1981), pa je namctnu-
ti okvir dekadne kalendarske periodizacije, koja sc uglavnom ne poklapa sa periodizaci-
jom drudtveno—politickih i drustveno—ckonomskih promena. U takvim okolnostima
izgleda da bi koncept analize jednog stanja (u datom vicmenskom periodu) kao bilansnih
kumulacija protcklog vicmena bio mogudi izlaz.

Posmatrajuci realizaciju ovog projekta kao viscfaznu, predlaze sc da sc deskripeija
u prvoj fazi realizacije istrazivackog projckta zasniva na stvamosti 80—ih godina. Tck
posle saznanja, iskustva i uotavanja karak(cnsuka ovog pcrmda, moglo bi sc preéi na

analize prcthodnih decenija (sed godinc) i uspostaviti
longitudinalni kontinuitct, §to bi bio zadatak v narcdnoj fazi istrazivanja.
Analiza socijalnog grupisanja, uspc ljanja odredenih struktumih konfiguracija i

analiza difcrencijacija medu socijalnim grupama na osnovu drustveno—ckonomskog po-
lozaja treba da di sledeée odgovore: koji su ¢inioci drustveno—politickog i drustve-
no—ekonomskog sistcma u datim istorijskim, razvojnim i drugim uslovima uticali na is-
kazana drultvena grupisanja, na uspostavljanje odrcdenih struktura i na razlike u drus-
tveno—ckonomskim polozajima pripadnika odnosnih drudtvenih grupa; i da li sc razlike
medu datim grupama mogu smatrati zna¢ajnim sa gicdista klasnog diferenciranja jugo-
slovenskog drudtva.

2.2. STATISTICKA IDENTIFIKACIJA DRUSTVENO—EKONOMSKIH
POLOZAJA

Statisticke klasifikacije drudtveno—ckonomskih polozaja (ili kako s¢ jod nazivaju:
socio—ekonomske klasifikacije) imaju za cilj da u obradi i prikazivanju rezultata ra-
znovrsnih statistickih istrazivanja stanovnidtva razvrstaju sve ili pojedine delove stano-
vnistva u razlicite drustveno—ckonomske polozaje. Ovakvim razvrstavanjem i prikazi-
vanjem omogucuje se, najuopitenije reieno, da sc kroz tekuca statistiCka istrazivanja
drustva u celini, ili pojedinih njegovih delova, utvrdi i opisc homogenost, odnosno hete-
rogenost drutvene strukture; da sc odredi brojnost pojedinih skupina stanovnistva razli-
¢itog drustveno—ekonomskog polozaja; i da sc kroz podatke, koji se odnose na duzi
vremenski niz, uo¢e promenc u drudtvenom strukturiranju i slojevitosti tokom vremena,
kao rezultati proizasli iz procesa drutvene reprodukcije.

Takode, na osnovu statistickih podataka o postojanju i brojnosti pojedinih skupova
stanovaistva razlicitih drustveno—ckonomskih polozaja, omogucuje se: s jedne strane,
objasnjenje drugih drustvenih pojava znaCajnih za Zivot stanovnistva (demografskih —
nataliteta, mortaliteta, morbilitcta, migracija i dr.; sociolotkih — drudtvenih aktivnosti,
ponaSanjai povezivanja i dr.; i ckonomskih — udela u proizvodnji, raspodcli, potrodnji
idr).

S druge strane, podaci o distribucijama stanovnistva po drustveno—ckonomskim
polozajima omogucuju da s¢ na osnovu quslnvn samih drudtvenih grupa razlicitog
drustveno—ckonomskog polozaja, povezivanjem sa drugim (pre svega, drudtvenim)
pojavama, objasne izvori i uzroci drustvenih razlika, da sc utvrdi mera kojom ¢inioci na
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tc razlike odlucujuce ili odredujuce deluju, kao i nivoi razlika; da sc predvide njihove
tendencije u daljem drustvenom razvoju, kao i preduzmu odredene drustvene akcije,
ukoliko sc radi 0 pojavama i promcnama u drudtvenoj stsukturi kojc su nespojive sa
usvojenim ciljevina drustvenog razvoja. Bez podataka o drustveno—ckonomiskini polo-
zajima i skupinama nijc moguce pratiti dinamiku drustvenc pokretljivosti, njcue pravee i
cfckte, niti donositi ocenc o drustvenoj otvorenosti i mogucnostinia za ostvarivanjc »po-
djednakih uslova za sve« (u radu, obrazovanju i dr.).

Razvrstavanjem kojc je napred u¢injeno (model V) po razlititim kriterijima celoku-
pno stanovnidtvo razvrsiano je bez ostatka u skupine i grupe drustveno—ckonomskih
polozaja, koji su utemcljeni na normativnim opredeljenjima i osnovama, polazeéi od ra-
dnc aktivnosti, kao odlucujuceg kriterija, i od odredenijih kriterija svojinskog odnosa
prema sredstvina rada, produkcionog odnosa, mesta u drustvenoj podeli rada (dcla-
tnost), mesta u pojedinaénoj podcli rada (zanimanja), stepena struénosti, obavljanja
drustveno znacajnih funkeija (za radno aktivne) i izvora i vrsta sredstava za Zivot (za ra-
dno neaktivie). Ovi kriteriji nisu primenjeni kod svake grupe, bilo stoga $to nisu mogli
da za pojedine skupinc budu korisceni, bilo zato 3to za odredenc grupe nisu od znacaja.

Razvrstavanje po osnovnim drudtveno—ckonomskim polozajima vricno je na prin-
cipu »isklju¢ivosti skupova« i »¢iste pripadnosti«. Mcdutim, u stvarnosti to nijc slucaj.
Pojedinci mogu istovrcmeno da pripadaju dvema skupinama, pa ¢ak i visc od napred na-
vedenih drudtveno—ckonomskih polozaja. Tako, na primer, radnik u udruzenom radu
mozc istovremeno da obavlja (u slobodnom vremenu) usluznu delatnost (na primier,
opravku automobila), ili da obraduje zemljisni posed itd. Ovim nisu nabrojanc sve nio-
guce situacije (legalne i ilcgalne) meSovitih drustveno—ckonomskih polozaja istog lica.
Mecdutim, pracenje svih mogucih pluralistickih (mcsovitih) drustveno—ckonomskib po-
lozaja, koji sc mogu javiti u stvamosti, vodilo bi nccfikasnosti istrazivanja u svim onim
slutajevima kada pluralizam drustvene cgzistencije ne bi bio od znacaja.

2.3. DOMACINSTVO | PORODICA KAO JEDINICA STATISTICKE ANALIZE

Mecsto, uloga i funkcija domacinstva, odnosno porodice, u drustvenom sistcmu,
drustvenon procesu reprodukcije i zivomoj egzistenciji individuc mmogostruko su rele-
vantne u odnosu na drustveni polozaj, socijalno grupisanje, socijalna diferenciranja i so-
cijalou strukturu. Domacinstvo ¢ini ckonomsku zajednicu za zadovoljavanje primarmih
egzistencijalnih potreba svojih ¢lanova u pogledu zajednickog pribavljanja sredstava za
zivot, radom u domacinstvu ili izvan njcga, zajednickog troscnja i podmirivanja zaje-
dnickih potrcba, a u najveéem broju slucajeva domacinstvo je i zajednica stanovanja.
Porodica (koja sc najécsce nalazi u okviru domacinstva) ¢ini socijalnu referentnu grupu
reproduktivnih, cgzistencijalnih, cmotivnih i drugih socijalnil odnosa. Mcdu ¢lanovima
vedine domacinstava nalaze se srodnici.

Ove zajednice su u odnosu na drudtveni polozaj pojedinaca i grupa i u uzrotnim i u
posledi¢nim relacijama.

Domacinstvo ima uzrocne uticaje na ckonomska svojstva, na socijalne pokrettjivo-
sti i na drustveno—ckonomiski polozaj pojedinih ¢lanova i domacinstva u celini. Kao
primer neposrednog uzrotnog uticaja moze sc navesti situacija kada domacinstvo ima i
funkcije proizvodnje (na primer, domacinstvo ima poljoprivrcdno gazdinstvo u svom sa-
stavu, pa svi ili neki ¢lanovi donuacinstva mogu, zahvaljujuci toj karaktcristici domacin-
stva, da ostavanyju privrcdnu aktivnost kao poljoprivrednici). Kao primer posrednog
uzrotnog uticaja mozc da sc uzme ukupna ckonomska situacija domacinstva, koja omo-
gucuje Skolovanje, kao znacajni Cinilac u zauzimanju pojednih druswcnq—ckonomsknh
polozaja ¢lanova domacinstva... 1 suprotnc situacije su karakteristi¢ne, s tim $to s¢ poka-
zuje ncgativna korclaciona veza izmedu svojstava domacinstva i drustveno—ckonom-
skog polozaja njegovih ¢lanova. Naime, u domacinstvima, koja nisu istovremeno i proi-
zvodne jedinice, ¢lanovi domacdinstva radnu aktivnost moraju da ostvaniju izvan doma-
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cinstva, $to takodc na posredan nacin opredeljuje njihov drustveno—ckonomski polozaj;
ili losa ckonomska situacija domacinstva uti¢e na to da nenia materijalnih uslova za sko-
lovanje ¢lanova domacinstva,

Najzad, pojavljuju sc i poscbni vidovi medusobnili uticaja unutar domacinstava; na
primer, odnos izmedu izdrzavalaca i izdrzavanih, odnosi izmedu ¢lanova domaéinstva
razli¢itih drustveno—ckonomskil polozaja, naro¢ito ako su praceni i razlikama u visina-
ma udcla u podmirivanju rashoda domacinstva.

Poscban drustveni polozaj (intemo i cksterno) nioze da ima starcsina domacinstva.
Narogito jc taj uticaj izrazen u sredinama gde su zadrzani tradicionalni patrijarhalni
odnosi. Njegov drustveni polozaj i uticaj na ostale ¢lanove domacinstva odlikuje s¢ ve-
¢om (a u nckim slu¢ajevima i isklju¢ivony) moci u donosenju odluka koje se odnose na
sve ¢lanove domacinstva, i na domacinstvo u celini, ili samo na pojedine ¢lanove (odlu-
¢ivanjc o nabavkama u domacinstvu, o na¢inu zivota itd.). Eksterni uticaj starcsine do-
macinstva je, takode, znacajan: predstavlja dom, tvo premiz drugima, donosi odluke
u odnosu na davanja izvan domacinstva, personifikuje domacinstvo. Svoj licni drudtve-
no—ckonomski polozaj, drustveni ugled i druga svojstva reflekiuju se na cclo domagin-
stvo, kao i na pojcdine njcgove ¢lanove.

Radi svega toga, u statistickim istrazivanjima socijalnog grupisanja, u utvrdivanju
drustvenih polozaja pojedinaca — socijalni profil i karakteristike domacinstva su od zna-
¢aja za stvami socijalni polozaj pojedinaca.

Sli¢na situacija je i sa svojstvima porodice. Dok je kod domacinstva osnovni meha-
nizam uticaj na drustveno—ckonomski polozaj ckonomskog karaktera, uticaji karakteri-
stika porodice su jace izrazeni na ostalim planovima: na svoystvima srodnickog porckla,
na profcsionalnim karakteristikama (uéestalost istih zanimanja); i na gencracijskim
odnosima (kontinuitetima zanimanja, stcpena obrazovanja i dr.). Posto su poradiéne
veze ja¢e nego veze po osnovu domacinske pripadnosti, jer su pracene emotivaim nabo-
jima, srodnickom solidamos¢u, genetskom i karakicroloskom slicnoséu — uticaji na so-
cijalno grupisanje, socijalnu podriku (narocito u pogledu socijalne promocije), socijalnu
odbranu mogu biti izrazeni u raznovrsnim pojedinacnim ili grupnim aktivoostima. To je
naroéito izrazeno na planu ostvarivanja drustvenil polozaja, drustvenog grupisanja i
drustvenog strukturiranja, a u sredinama gde su patrijarhalni i rodovski modcli sacuvani

nalazc u sferi socijalnih polozaja, uticaja i moci, sa jasno izrazenim posledicama socijal-
nc diferencijacije, pa sve do konflikata sa drugima ako stoje na putu ovim na¢inima soci-
Jjalnil penctracija. Narogito je to slucaj sa zaposljavanjem i ostavarivanjem materijalnib i
nematerijalnih koristi.

U irim drudtvenim sredinama ovi mehanizmi su znac¢ajni na planu statusnibh node-

la i uticaja, do mere precutnog ili ispoljenog drustvenog pris \ja i podrzavanja, 3to jc
¢esto i institucionalizovano kroz priznate privilegije n drustvenoj praksi. Nerctko ovi
mchanizmi postaju vladajuci, $ireéi se prema broju korisnika, obimu i sadrzaju privilegi-
ja u raznovrsnim drudtvenim sitvacijama. Uporcdo sa njibovim narastanjem, nastaju i si-
tuacije koje spretno koriste marginalni pojedinei i na planu socijilnih grupisanja.

Isti mchanizmi deluju i u obrnutom praveu, u smislu socijalne deprecizacije, ospo-
ravanja, osujecenja, degradacije i sl. Na bliske srodnike prenose sc ncgativna svojstva
nckog ¢lana porodice. Ovi »uticaji negativnog smcrac, narocito u pojedinim sredinama i
izuzetnim socijalnim situacijama, takode su znacajni sa gledista socijalnih grupisanja i
socijalnog diferenciranja i nisu nidta manje znacajni od »uticaja pozitivnog smera«, kako
po naginima svog desavanja tako i po posledicama na socijalue polozaje pojedinca.

Statisticki podaci sa porodi¢nim karakteristikama pojedinaca prvenstveno sc odnose
na vrstu i mreze srodstava. Povezivanjem podataka o srodstvu sa karakteristi¢nim poda-
cima o svakom pojedinom srodniku (obrazovnim, profesionalnim i dr.) moze sc doci,
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pre svega, do podataka o homogenosti, 0dnosno heterogenosti drustveno—ckonomiskih
i drugih socijalnit karakicristika srodnika.

Poscbno trcba imati v vidu da je najveci broj domacinstava sastavljen od srodnika,
po pravilu onih najblizih. To dovodi do teskoca identifikacije uticaja koji proizlaze iz
donuacinstva kao ckonomske ZﬂdeIIICC i uticaja koji proisticu iz porodicc kao srodni¢ke
zajednicc. U nizu stvarnih situacija i realnih okolnosti — domacinstvo i porodica pojav-
ljuju sc kao jedinstveno okruzenje pojedinca, pa je konkomitantnost uticaja ove dve zaje-
dnice tcdko cmpirijski razhuditi.

2.4 ILUSTRACIJA MOGUCIH PRAVACA STATISTICKIH ISTRAZIVANJA
2.4.1. Vrstc podataka

Republike, odnosno pokrajine, predstavljaju osnovie gcogmtskc stratume, a i za
potrcbe istrazivanja socijaino—klasne strukture drustva — kako jc veé pomenuto — sta-
tisticki podaci bicc analizirani za svaku federalnu jedinicu poscbuno. Pretpostavlja sc, na-
ime, da onc predstavljaju najblize aproksmmclju socio—kulturnog sistema, kojeg ozna-
Cava i specificna struktura raspodcele dobara i moci, mrcze medusobnih odnosa, tc difu-
znih osccaja solidamosti, lojalnosti i istorijsko—kulturnog identitcta. Jugoslovenski fe-
deralizam kao politicko—administrativni i institucionalno—normativni sistcm u uskoj
je, dakle, korclaciji sa pluralitetom socio—kulturnih i siratifikacijskih sistema. wJugo-
slovensko drudtvo« u stvari predstavlja intcrorganizacionu superstrukturu, ¢ijc su osno-
vne komponente nacionalni socio—kulterni sistemi. U metodoloskom smislu ovakvo ra-
zumevanje strukture »jugoslovenskog drudtva« navodi na komparativau analizu rezultata
prethodnih istrazivanja strukturc republicko—pokrajinskih socijalnih sistcma.

Analizu statistickih podataka necemo zapoteti, odnosno zasnovati na apnornom
konceptu radnicke klase, $to znaci na teorijskoj i na operacionalnoj definiciji, pomocu
kojc bi bilo mogucc svrstati svakog pojedinca u jednu od siedece dve osnovne kategorije
odgovarajuce dihotomne strukturc:»radnitka klasa« i rezidualna katcgorija »svih koji to
nisu« (»kontraklasa«,»BPT struktura«,»srednji i visi slojevi«,»radni narods, itd.).

U istrazivanju necemo poci ni na jednu »ribarsku ckspediciju« bez bilo koje kon-
ceptualne mreze. Ovakvu nirczu treba definisati tako da ona nece biti suvide kruta (npr.
dihotomna), $to bi rczultiralo u gubljenju intercsantnih informacija, ni suvise iroka, $to
bi oncmogucavalo koncentraciju i sistematizaciju istrazivanja na spektar najrclevant
problcma.

Predlazemo, dakle, da pokusamo odrediti osnovna obeleija klasne pripadnosti po-
Jjedinaca i njihovih grupacija. Taj pristup pretpostavlja: da sc isti pojedinci mogu razli¢i-
(0 svrstavati (da oni imaju razlicit polozaj) s obzirom na razl obelezja (klasno—stra-
tifikacijske pripadnosti); da je »klasno bice« dimenzija individualnog i grupnog poloza-
Jja, koja postoji »u vecem ili manjem opscgu«, $to znaci da ne predstavlja (samo) nomi-
nalnu varuablu sa dve vrednosti, nego bar u principu (i) kontinuum, ¢ije vrednosti odgo-
varaju bilo visedi ionalnoj nomi j, bilo intervatnoj ili racio—skali; da jc, da-
kle,»klasno bice« sintcticka dlmcnzua saslavljcna iz visc komponenti klasnog poloL'ua
koje su medusobno u vecoj ili manjoj meri korclirane ili ¢ak determisanc; i da pojava
-socualno—klasmh- subjckata obuhvata mnostvo slojeva, grupacija i klasa, koje moze-
mo uporedivali i svrstavali s obzirom na stepen u kojem onc odrazavaju karaktcristike
klasnosti (»klasnog bica«).

Osnovni indikatori socijaine strukiure prema »Popisus i »Anketi« jesu:

— Osnovni demografski podaci: pol, starost , bratno stanjc, broj zivorodene dece.

— Migrantski status: nicsto stalnog stanovanja, mesto odakle sc dosclio, godina
doseljenja, mesto gde radi ili pohada $kolu, frekvencija vracanja u mesto stalnog stano-
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vanja, trajanje rada van micsta stalnog stanovanja, vreme provedeno na radu u inostran-
stvu, strana drzava gde radi.

—Etni¢ki status: pripadnost narodu, narodnosti ili ctnickoj grupi, matemji jezik.

— Obrazovni status: pismenost, vrsta zavricne $kolc, broj zavrienih razreda $kole,
stepen 3kole koju sada pohada, razred $kole (godina) koji sada pohada.

— Zanimanje: radni locus § status: zanimanjc, zaninanje izdrzavaoca, svojstvo u
kome (lice, odnosno njcgov izdrzavalac) obavlja svoje zanimanje; stepen sanmostalnosti
rada, oblast dclatosti lica, dopunski poslovi koje je lice obavljalo, izvor primanja lica,
kvalifikacija (stcpen stru¢nog obrazovanja).

— Dohodovni status lica: izvori primanja i ostvarena sredstva; redovna primanja
iz radnog odnosa, dopunska primanja iz radnog odnosa (nagrade, sluzbeni put, preko-
vrcmeni rad, itd.), novéana primanja van radnog odnosa (honorari, domaca radinost,
preprodaja, itd.), penzije, dodaci, naknade, pomoci, invalidnine, stipendijc — od
SIZ—ova, rente od imovine, pokloni, alimentacijc, pomoci od privatnih lica (rodaka),
primanja od prodajc imovinc.

N, 1, nid: vred) ;
I I $nja: ivrste.

— Snabdevenosi trajnim potro¥nim dobrima (Stcdnjak, bojler, frizider, radio — te-
levizijski prijemnik, itd.).

~— Stambeni status i standard: vlasniStvo stana ili kuce, stanarsko pravo, povrsina
stana, beni Jard (vrsta grejanja, clcktri¢na struja, itd.).

— Vrsia i visina troskova za: ishranu, pudenjc, odccu i obucu, stan, ogrev, pokuc-
stvo, zdravlje, kulturu, saobracaj, ustuge, itd.

2.4.2. Struktura delatnosti i zanimanja kao izvoristc klasnih podcla

Buduci da su drustvenc podcle rada jedno od osnovnih izvoridta klasnc podcele
drudtva, za realizaciju ciljcva ovog istrazivanja od izuzetne je vaZnosti dimenzija dela-
tnosti i zanimanja (radni locus i status).

Prema jedinstvenoj klasifikaciji delatnosti, postoje sledece oblasti: industrija i ru-
darstvo; poljoprivreda i ribarstvo; Sumarstvo; vodna privrcda; gradevinarstvo; promct i
veze; trgovina; ugostitcljstvo i turizam; zanatstvo i licne usluge; stambeno—komunalne
dclatnosti i uredivanje nasclja i prostora; finansijske, tchnicke i poslovne usluge; vaspi-
tanje, nauka, kultura i informacije; zdravstvo i socijalna zastita; drustveno—politicke
zajednice, samoupravne intcresne zajednice i drustveno—politicke organizacije.

Prema si kom spisku zanimanja, postojc sledece grupe: poljoprivrednici i
sli¢ni radnici; rudari, industrijski i sliéni radnici; trgovacko osobljc; osobljc usluga;
osoblje zastite; upravni, administrativni i sli¢ni radnici; rukovodeée osoblje; struénjaci i
umetnici; ostala zanimanja; radnici bez zani ja; lica bez zani j

Prema kvalifikaciji, radno osoblje svrstava sc u osam kategorija: visoko struéno
obrazovanjc; vide struéno obrazovanjc; srednje strucno obrazovanje, nize struéno obra-
zovanje; visokokvalifikovan radnik; kvalifikovan radnik; priucen (polukvalifikovan) i
nckvalifikovan radnik.

A prema svojstvu (stepenu samostalnosti rada), razlikuju se sledece kategorije
rada: radnik u udruzenom radu; udruzeni zemljoradnik ili udrazeni zanatlija; (najamni)
radnik kod lica koje samostalno obavlja delatnost; samostalno obavlja delatnost i ne ko-
risti rad drugih lica; samostalno obavlja delatnost uz korisc¢enje rada drugih lica; rad na
imanju, u zanatskoj i!i drugoj radnji nckog od ¢lanova domacinstva.

A kakav je socioloski sadrzaj svake od ove éctiri dimenzije radnog polozaja?

Prvo treba podvudi da sc stanovnistvo Jugoslavije deli na »aktivno« i »neaktivnos,
Osnovna je karakteristika »ncaktivnihe u tome da nc obavljaju zanimanje, jer ova lica
imaju status domacice, deteta, uéenika, studenata ili su nesposobna za rad zbog starosti,
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bolesti iti invalidnosti. Ncaktivni zive od viastitih pnhoda (penzija, invalidnine, socijal-
ne pomoci, stipendije, prihoda od davanja u zakup imovine, itd.) ili su izdrzavani.

.. Otvoreno je i pitanje kako izdvojiti od neaktivaih Katcgoriju nezaposlenih, onih
koji ncmaju, a trazc posao; kako dcfinisati nezaposlenost w latcninom i manifestnom
(akuclnom) obliku; i kakav jc socio—ckonomski polozaj nczaposlenih osoba (da li je

njihov status deriviran od njihove porodice, vaspitanja, ranijc radne aktivnosti, ili nckih
drugih kritcrija).

Mogli bismo izmcriti »stcpen besposlenosti  domacinstva«  pomocu  indeksa
nezaposlenosti, broj ncaktivnih ¢lanova domacinstva (porodice) u starosti izmedu
20—60 godina, podclicn sa ukupnim brojem ¢lanova domadinstva (porodicc).
Nczaposlcnost u uslovima jakog prisustva patrijarhalnil veza karakeeristika je primarne
zajednice (roda, Sirc porodice, domacinstva), koja alimentira (cgzistencijalno pomaze)
svoje nezaposlence Slanove, a nc individualna karakicristika samih nezaposlenih.

Kakva je socioloska, klasna sadrZina konkresnih oblasti ndelatnosti«? One sc razli-
kuju prena prirodi rada, koja u veéoj ili manjoj meri obcelezava sve kvalifikacione gru-
pacije unutar jedne oblasti. Poljoprivreda u tom pogledu predstavlja specifican radni mi-
ljc.

Druga grupacija oblasti sastavljcna je od industrije, rudarstva, Sumarstva, vodne
privrede, gradevinarstva, ribarstva i komunalnih delamosti: o je sfera rmmrqalne prol-
zvodnje, koju karakterisc veliki udco fizickog rada, radna |
na, autoritet), dcterminisana tchnoloskim uslovima rada u fabrikama i sli¢nim mdmm
postrojenjima. Pretpostavljamo da sc u sferi »materijalne produkcije« nalazi »¢vrsto jez-
gro« industrijskog prolctarijata, kojeg su formirali procesi industrijalizacije i
urbanizacije, a ¢ija provenijencija je uglavinom poljoprivredno stanovistvo. U toj sferi
najizrazitiji su procesi dchumanizacije i alijenacijc rada, autoritarnog mentalitcta, auten-
ticne radni¢ko—klasnc solidamosti i sli¢ni.

Trecu grupaciju ¢ine oblasti »koje prate mater ijalnu protzvodnju« u smislu njcnog
f\mkcnonalno—pronzvodnog dopunjavanja i scrvnsmm.l o Je trgovina, saobracaj (pro-
met i veze), zanatstvo i licne uslugc. b sti, ugostitcljstvo i turizam. U
ovim delatnostima udco fizickog i nckvahﬁkovanoL rada je manji, stepen samostalnosti
poslova je veci, koordinacija radnih procesa je manjc autoritarna, mogucnosti trznog
privredivanja i dopunskih prihoda zaposlenih veée. Organizacija rada uslovljena jec ma-
nje tchnologijom, a vise potrebama koordinacije ljudskih delatnosti

Cetvrtu grupaciju predstavijaju sve ostale delatosti »nematerijalne proizvodnjes ili
»neproizvodny kojc s¢ dalje dele na tri skupinc f ske, tehnicke i poslovie ustu-
ge (banke, osngnran]c priveedne komore i udruzenja); javne sluzbe: skolstvo, zdrav-
stvo, socijalno osiguranjc, nauka, kultura; i uprava: DPZ, DPO i SIZ—ovi.

U tim dclamostima udeo nckvalifikovanog rada je mali, a proporcija stru¢nog ka-
dra sa ekspertskim i rukovodedim zaduzenjima je velika. Neproizvodne delatmosti su in-
stitucionalna baza srcdnjih i visih slojeva i delamosti, koje nisu u dirckinoj, ncgo su u
posredovanoj i osamostaljecnoj funkcionalnoj vezi sa matcrijalnom proizvodnjom i prate-
¢im delatnostima,

U nastavku ove iluslracijc konientiraéemo unutradnju steukturu svake od opis;ulih
¢etini osnovnih grupacija (oblasti dclamosu) na temelju dimenzije polozaja u zvanju (ru-
kovodeci polouj na visim nivoima organizacije, rukovodceci polozaj na srednjim i nizim
nivoima i izvrsilacki rad), kvalifikacije (stru¢na sprema, kvalifikacija) i drustveno,
odnosno privatnosvojinskog polozaja.

(a) Poljoprivredni kompleks. Prvo znatajnije razgranicenjc postoji izmedu poljopri-
vrednih i nepoljoprivrednil: delanosti i zanimanja, Taj kriterij diferencijacijc otprilike
raspolovljava jugoslovensko aktivno (i od ovog zavisno) stanovnistvo Jugoslavije.

Sferi poljoprivrede, koja je u vcllko_| vedini vezana za liéni rad na malim agmnnm
komplcksima, odgovara socijalni sistem tradicionalnog drustva, scoskog nacina zivota,
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niske mobilnosti, komunikacijske i transportnc izolovanosti, naturalnog privredivanja i
snabdevanja, niske ukl)utcnosn u urbano—industrijski socijalni komplcks, niske so-
cio—politicke participacije, tradicionalnih vrednosnih orijentacija, patrijarhalnii srod-
stvenih medugeneracijskih i mcdupolnih odnosa i visoke lojalnosti i solidamosti sa
ctnickim i religioznim arhetipima.

Ruralno—agrarni komplcks i sam je difcrenciran i stratiticivan u sledeé¢im pravei-

ma:

— Po kriteriju viasnistva, na drustveni i privatni scktor pol|opnvrcdc samo priva-
tni pripada tradicionalnom agmmo—ruralnom tipu socija J

— Privarni sektor raslojava se s obzirom na velicinu zemljisnog poseda;, u tom po-
gledu poljoprivredno stanovnistvo raslojava sc u tri tipicne vece grupacije: sloj onih sa
manjc od 3 ha (siti scljaci u pravom smislu regi); sloj sa 3—35 ha (srednji scljaci) i gru-
pacijc onih sa 5 ili visc hcktara poseda (scljaci sa karakteristikama farmera i preduzetni-
ka koji proizvodc za prodaju na trzistu). I ova poslednja grupa nc pripada u celini tradi-
cionalnom scoskom komplcksu.

— Prema intenzitetu mobilnosti u praveu od poljoprivrede ka industriji diferencira-
Ju sc ¢ista poljoprivredna domacinstva od meSovirih. Prema ovom Kriteriju, poljoprivre-
dna domacinstva mogll bismo diferencirati v &etiri grupac tista poljoprivredna doma-
cinstva, i tri grupacijc mc3ovitih domacinstava, koja sc svrstavaju u »zonu mobilnosti«:
domacinstva sa tck jednim ¢lanom, koji je zaposlen u nepoljoprivredi; domacinstva sa
ravnomernim udclom svojih ¢lanova u pol|0puvrcd| iu nepoljoprivredi i domacinstva u
kojima j je samo Jicdan ¢lan ostao na zemlji. Zona intenzivne mobilnosti i visoke prelazno-
sti granice izmedu poljoprivrede i nepoljoprivicde nalazi se izimedu poslednje dve grupa-
cije.

U pogledu klasnih obelczja ni jednu od grupac '|.1 poljoprivrednog stanovnidtva ne
bismo mogli a priori svrstati u bilo koju klasu. Niti privatni posed samo za scbe ni nje-
gova vclitina nc mogu posluziti kao odlucujuéi kriteriji klasne pripadnosti, pa bismo
zbog toga morali za potrcbe klasnog diferenciranja upotrebiti preciznije i univerzalnije
kriterije, kao §to su ckonomska mo¢, cksploatacija, privilegovanost, velicina dohotka,
relativna i apsolu(na dcpnvacua Zlvotm poloizu (standard) itd. Na taj na¢in moglo bi sc,
na primer, ustanoviti da je objcktivni socijalni i radni polozaj privainih scljaka sa 5 ha,
koji sami obraduju svoju zemlju, blizi radnickoj klasi nego polozaj rukovodilaca i admi-
nistratora zemljisnih poscda u drustvenom vlasnistvu.

Zona mobilnosti od poljoprivrede ka nepoljoprivredi

PRETEZNO POLJOPRIVREDA PRETEZNO NEPOLJOPRIVREDA
Cista poljoprivreda

(privaim scktor) .
<ista nepoljoprivreda

zona mobilnosti linija mluvl\ ne

margmalnih sta-
s (grupacija)

(b) Industrijski kompleks. U klasno stratifikacijskom pogledu strukturu tog kom-
plcksa odrazava sledeci grafikon:
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Klasno—stratifikacijska piramida u materijalnoj proizvodnji

1 rukovodioci na visim nivoima organizacijc

1] rukovodioci na srednjim nivoima

1 sruénjaci

v pomocni kancelarijski radnici i
administrativno osobljc

v VK radnici

Vi KV radnici

vl PK radnici

vin NK radnici

Osnovno klasno razgranitenje postoji izmedu radnika i strucnog osoblja (izmedu
kategorija IV i V), dctcrminisano prirodom rada (fizieki, uni), struénom spremom i
polozajcm u strukturi moci. Izmedu ova dva nivoa mobilnost je mala a distanca velika,

(Hipotcza: Kakvi su modeli homo i heterogamije izmedu grupacije 1V (narotito
2enc) i V (narodito muskarci)? Kakve su posledice nckonzistentnosti polozaja unutar po-
rodice, determisanog hetcrogamijom, po interesnu strukturu i kontlikinost kroz stabil-
nost organizacijc?)

Kategorija IV je marginalna u pogledu statusa i distance do visib i nizih slojeva, a
satelitska v odnosu na stru¢no—rukovodeée kadrove, §to sc ispoljava u interesnim kon-
stelacijama i konflikenim situacijama (npr. u Strajkovima).

S obzirom na horizontalnu mobiluost i migrantski status, valjalo bi diferencirati ru-
kovodcgi sloj u privrcdnim (pa i u svim drugim) organizacijama na grupaciju »domagih«
i »importiranih«. Prvi su sc uspinjali unutar organizacijc, gde sc nalazi i baza njihove
modi, a njihovo postojanje je indikator i garant relativace autonomije orga u inter-
organizacionim mrczama sir¢ ili uze DPZ. Drgi su predstavnici univerzalistickih profe-
sionalnih standarda (importirani struénjaci), suprotstavljeni partikularistickim i intraor-
ganizacionim strukturama, ili pak instrument i cksponcnt politicko—administrativne
kontrolc, koja suzava samostalnost preduzeca (poslovni kadrovi).

(c) =Prateci« komplcks materijalne proizvodnje. Klasno—stratifikacijska piramida
tog komplcksa sli¢na jc industrijskoj, sa razlikama u pogledu proporcija pojedinih gru-
pacija, i sa razlikama u profilu stratifikacije: veéi udeo struenih i administrativnih kadro-
va, manjc raduika sa visom ili nizom kvalifikacijom. Granicc u tom primeru najizrazeni-
je su izmedu grupacije IV i V.,

Unutar grupe 1 rukovodedi kadrovi u vecoj mieri su vezani za politicke struktuse
van radne organizacijc.

(d) Kompleks nematcrijalne proizvodnje (wneproizvodnje«). U odgovarajucim insti-
tucijama vrlo je mala proporcija »klasi¢nih« radnika (katcgorijc V do VIil).

Ako piramidu iz napred prikazanog gratikona projiciramo na strukturu globalnog
drustva (a hipotcze o detcrminisanosti klasno—stratifikacijskog sistema drustva u cclini
sa intraorganizacionom strukturom radne organizacije — tvornice — vrlo su rasirenc i
&este), onda bi vecina zaposlenih v toj grupaciji (delatwostina) pripadala secdnjim i vi-
$im slojevima. A odvojena analiza intraorganizacione distribucijc polozaja u nemateri-
Jjalnoj proizvodnji dala bi sledecu sliku:

[
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ijalnoj proizvodnji

promenljivo rukovodece osobljc: dircktori, profesionalni politi-

Lari, funkcioneri i sl.

vertikalno mobilni sloj politi¢-
kih penctranata

ncpomitai (stacionarni, ne-
mobilni) struénjaci sa viso-
kom spremom:sapolitiéni
aparat« sa cksperiskom moéi

uprava na srednjim nivoima
organizacije

stru¢njaci $a univerzitetskim
diplomama: profesori,

doktori, pravuici i sliéni sa sa-
vetodavaim polozajem

tchnitko—administrativno
osobljc sa

tchni¢ko osoblje srcdnjom struénom spremom

osobljc sa nizom strudnom spremom (sckrctarice, (chnitko
osobljc sa nizom spremom) i servisni radnici (kuriri, monteri
id.).

Specificna je struktura u radnim organizacijama DPZ i DPO, u kojima je jo3 izrazi-
tija granica i distanca izmedu visoko horizontalno mobilnog sloja profcsionalnih politic-
kih funkcionera i svih ostalih nivoa. Sloj politickih kadrova dalje se diferencira na osno-
vu kriterija stru¢ne spreme (kri ija ili nckonzi st polozaja moci i vaspita-
nja), klasne provenijencije (inter i intragencracijska mobilnost pojedinaca), politicke ka-
rijere i istorijata (npr., participacijc v NOB, partijski sta?), intcrorganizacionog nivoa
zaposlenja (opStina, regija, republika, federacija, medunarodni nivo) i institucionalne
sfere (skupstine, izvrdni organi, drzavaa uprava, DPO).

2.4.3. Dohodovno—imovinski i konsumpcijski (potrodni) polozaj: kvalitet, stan-
dard i stil Zivota

Visina nov¢anil i naturalnih prihoda domacinstava i njihova imovina dcterminidu
apsolutnu visinu rashoda, njihovu snabdevenost, stambeni standard, a u manjem obimu i
udco rashoda po grupama potrosnje. A struktura potrodnje jc jedan od mogucih nacina
operacionalizacije (kvalitcta) i stila Zivota.

Izvor i visina primanja slojeva i klasa dve su od osnovnih dimenzija klasne struktu-
re drudtva i prema Marxovoj teoriji i prema statifikacionim modelima SES—a (so-
cio—ckonomskog statusa). Pretpostavljamo da je razlika izmedu privatnovlasnickog i
radnog izvora primanja u savremenom jugoslovenskom drustvu relevantna u ogranice-
nom obimu. Prvo, privatnovlasni¢ki prihodi sa¢injavaju manju proporciju od ukupne
sume prihoda stanovnistva, Drugo, odgovarajuce grupacijc ne kontrolisu osnovnc toko-
ve drustvence produkcije i distribucije. Treée, pretezni deo grupacije sa privatnovlasni¢-
kim izvorom primanja istovremcno ima obcle2ja radnog, ili ¢ak i radnitkog statusa u
klasnom smislu.

Koji su ipak indikatori privilegovanog—depriviranog polozaja u Jugoslaviji u po-
gledu izvora primanja? Osnovna difcrencijacija, ¢ini se, postoji izmedu slojeva iji su
prihiodi u preteznoj micri naturalne prirode (to su sitni seljaci u predindustrijskom kom-
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pleksu poljoprivrcde), i ¢iji pribodi su ograni¢eni samo na redovna primanja u novéa-
nom obliku iz radnog odnosa, i onih slojcva koji, pored redovnil primanja, dobivaju i
druge vrsic novéanih naknada na ime prekovremenog rada, premija, nagrada, uiteda na
sluzbenim putovanjima, rcgresa, honorara itd.

U pogledu privilcgovanosti—deprivacije kombinovan je status domainstava, &iji
prihodi poti¢u i iz naturalne i iz nov¢ane privrede (seljaci—radnici), a marginalan jc sta-
tus onih koji ne dobivaju prihode od rada u bilo kojem obliku, ncgo na osnovu prava
ste¢enih poscbnim statusom (penzioneri, invalidi, studenti itd.) ili imovinskih i stanar-
skih prava (rente, kamata, viska prihoda privatnika, primanja od izdavanja pod zakup
itd.).

Pretpostavlja sc da izvor prihoda detcrminide i visinu prihoda odgovarajucih grupa-
cija,_kojc se¢, dakle, sv;s(nvaju u hijerarhiju ckonomske podredenosti i nadredenosti, u
kojoj najnizi rang zauzima grupacija sa pretczno naturalnim prihodima, srednji nivo ona
sa isklju¢ivo redovnim primanjima, a najvisi ona sa kombinovanim priiodima. Tzmedu

jnizeg i dnjeg nalazi sc prel grupacija medovitih (scljatko—radnickih) doma-
cinstava, a ckonomsku clitu predstavljaju slojevi koji redovnim i vanrednim primanjima
iz radnog odnosa dodaju i druge izvore prihoda (na osnovu viasnidtva, marginalnog sta-
tusa, npr. penzioncri u radnom odnosu, izdavanjc stana, rad u inostranstvu itd.).

Sinteticki dohodovni status ispitanika ili domacinstava izraZen je sa sumom njcgo-
vih ukupnih raspolozivih sredstava. Profil dohodovne stratifikacije, pak, izrazavao bi
proporcije svake od, na primer, desct grupacija, na koje bi sc podclila ¢itava ispitivana
populacija (podcla na decilc).

Egalitarnoj distribuciji prihoda (uravnilovka, primitivani komunizam) priblizava s¢
spljostcna piramida, a izrazito klasno diferencirano drudtvo graficki je prikazano u obli-
ku izduzene piramide. Izmedu ova dva ckstrema nalazi sc profil strukture u obliku »dija-
manta« ili »jaja« sa rclativno vecom proporcijom srednjih slojeva. Ginijev indeks neje-
dnakosti sli¢tno meri stepen koncentracije bogatstva (primanja) u drustvu. On pokazuje
koliki je udeo svake od decilnih grupacija u odnosu na sumu svih primanja: $to je veci
postotak od ukupnog prihoda v rukama najvisih slojcva, to je vidc koncentrisana i manje
proporcionalna distribucija ckonomskih nagrada u drustvu.

Relativna i apsolutna privilegovanost u pogledu ckononiskog polozaja uslovljava i
stil Zivora izrazen sa indikatorima potrodnje, kao 3to su: nizak udco srcdstava potrodcnih
za hranu i druge osnovne cgzistencijalne potrebe (odelo i obuca, stan), visok udeo sred-
stava za rekreaciju, skolovanje, putovanja, kultumne potrebe i sli¢no.

Hipotcticki, mogli bismo populaciju Jugoslavijc podeliti na pet socio—ckonomskih
(dohodovno—potrosnih) slojeva:

— grupacija obilja sa visokim prihodinua i snabdeveno$cu, malim udclom hraue u
rashodima domacinstva, vide izvora primanja, mali broj dece, visoka struna sprema
id.;

— SES iznad prosccnog;

— proscéan socio—ckonomski status;

— SES ispod prose¢nog i

— status bede (cgzistencijalnog minimuma).

2.4.4, Grupisanje na osnovu marginalnog statusa i pripisanib karakteristika (situs)

U ovom odeljku samo ¢emo nabrojati niz kriterija socijalne difcrencijacije, koji ve-
¢inom ne predstavljaju dimenzije, ncgo su u odnosu na klasno—stratifikacijske ncjedna-
kosti antecedentne determinante, korclati (asocirane, pridruzenc karakteristike) ili zavi-
sne varijablc (posledice). To su: starost — gencracijske grupacije; pol — stratifikacija
na osnovu pola; etnicko poreklo — ctnicka stratifikacija; bracni siatus; rad u inostran-
stvu; zaposl — nezaposl ; formalna skolska sprema i kvalifikacija (kao radni
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korektiv skolovanja); indeks Skolovanosti tlanova domacinstva i indcks $kolske promo-
cije (tckuce Skolovanjc ¢lanova porodice u starosti od 15 — 25 godina); migrantski sta-
fus — mcre na osnovu podataka o mestu stalnog stanovanja majke, mestu sadadnjeg sta-
novanja i mestu prethodnog stanovanja (to je varijabla sa tri vrednosti:»promenio nasclje
unular opstince«, »promenio opstinu unutar rcpublikc« i »promenio republikus); agrarni
karakier domacinstva; stambeni uslovi; tip i veli¢ina naselja: scosko, gradsko — opstin-
ski centar, gradsko—rcgionalni centar.

Svaka od pomenutih varijabli iziskuje poscban pravac istrazivanja, a kao cclina onc
predstavljaju (osim »zaposlenosti«, »rada u inostranstvu« i »$kolske spremcs, te »kvalifi-
kacije«), izvore pripisivanja polozaja, koji nisu ni proizvodno—funkcionalni, ni kla-
sno—stratifikacijski. Predlazemo da se u istrazivanju poblize odredi u kojem obimu i na
kakav nacin bi sc naprcd pomcnute varijable ukljucile u istrazivanje klasnog bica savre-
menog jugoslovenskog drustva.

3. Socioloska anketa

3.1, SOCIOLOSKA ANKETA I NJENA REALIZACIA

Kao osnovni izvor primarnih empirijskih podataka o klasnom bicu savremicnog jugoslo-
venskog drudtva odredili smo sociolosku ankeru. Njcna Siroka primena na podrudju is-
trazivanja socijalne strukturc i mobilnosti shvatljiva jc ba3 zbog podesnosti ovog istrazi-
vackog instrumenta za prikupljanje velikog broja cmpirijskih obavestenja na velikim
uzorcima ispitanika i podesnosti na taj nacin sakuplicnih informacija za najrazlicitijc
deskriptivne i kompleksne obrade i interpretacije. Na osnovu metodoloskih procena i
konkretnog istrazivackog iskustva ¢ini se da je sociolodka anketa najprihivatljivija osnova
i za cmpirijsku verifikaciju postavljenih opstih modcla unutar nascg istrazivanja klasnog
bica jugoslovenskog globalnog drustva.

Prednost ovog mictoda jc u mogucnosti aktivnog stvaranja izvornil nauénih oba-
vestenja o foveku i njegovom polotaju u drusivenof sredini, $to ukljucuje i objcktivna i
subjcktivna obavestenja. Upotreba socioloske ankete bazira se na statistickoj teoriji
uzorka ukoliko to povecava sistemati¢nost u prikupljanju iskustvenih obavestenja i pove-
¢ava mogucnost uopstavanja rezultata istrazivanja. Konceptualizacija socioloske ankete,
kao osnovnog cmpirijskog poduhvata za prikupljanje izvome (primarnc) cmpirijske gra-
de na reprezentativnim uzorcima stanovnistva u republikama i pokrajinama, predstavija
pokusaj verifikacijc opstih modela jugoslovenskog globalnog drustva. Opceracionalizaci-
ja, usaglasena sa tcorijskim polazistem istrazivanja, zahvata i opitc modcle poscbne
struktume oblasti. Kombinacija navedenih pristupa predstavlja jedinstveni istrazivacki
zahvat socijalnih i klasnih podeljenosti jugoslovenskog drustva, kakav do sada nijc bio
realizovan.

Sociolosku anketu kao istrazivacki pristup karakterisu: standardizacija procesa
prikupljanja izvornih cmpirijskih podataka, 3to omogucava micdusobno uporedivanje
podataka; potreba preciznog utvrdivanja podrucja cmpirijskog istrazivanja i sadrlinska
potpunost copirijskil obavestenja, podataka. Ostvarivanje ovih preduslova socioloske
ankete zavisi od konzistentnosti tcorijsko—mcetodoloskog polazista istrazivanja i konse-
kventnog provodenja tih polazista (modela istrazivanja jugoslovenskog globalnog drus-
tva) u mernu osnovu upitnika. Zbog toga treba obezbediti optimalnu struénu konsultaci-
ju i kritiku izradenih mernih instrumenata (upitnik).

Socioloska anketa kao mctod otvara podrugjc istrazivanja, $to zna¢i omogucuje is-
pitivanje pojava u vecoj vremenskoj dubini, ispitivanje stanja i promena u proslosti, ak-
tualnog stanja, a takodc vremenske perspektive. Za istrazivanje »klasnog bica« od pose-
bnog jc znataja mogucénost ispitivanja situacija i stanja u proslosti, a u istrazivanju kla-
snog bica jugoslovenskog drustva to predstavlja sadrzinsku pretpostavku (npr., interge-
neracijsku slojnu mobilnost i sli¢no). Takode odluka za sociolosku anketu kao jedan od
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tri osnovna pravca i pristupa u istrazivanju, pored monogratija i obrade statistickil po-
dataka, prcdslavlja Jjedini poznati metodologijski pristup, koji omogucuje realizaciju is-
rrazivanja u relativno kratkom vremenskom periodu. Takode standardizacija upitika i
postupaka istrazivanja omogucujc dovoljan stepen istovrsnosti podataka i njilovo medu-
sobno uporedivanje.

U konkretnom primcru istrazivanja klasnog bica savremcnog iugoslovcnskog drus-
tva realizacija istrazivanja u drusrvenom prostoru svil \uuju[l\luklh republika i pokraji-
na predstavija pokusaj Sirokog jugoslovenskog komparativnog socioloskog istra¥ivanja
kakvo do sada u jugoslovenskoj socioloskoj istrazivackaj praksi ne postoji. Upotreba so-
cioloske ankete otvara nove mogucnosti za prosirivanjc i produbljivanje nauéne saradnje
u jugoslovenskim razmerima. Socioloska anketa kao wmetodska osnova odgovara takode
zahtevy, formulisanom u mctodoloskim polazistina, za eventualno longitudinalno kon-
cipiranje istraivanja. ukoliko bi u buducnosti bili dati uslovi za to.

Realizacija sociolodke anketc pretpostavlja konstrukciju jedinstvenog istrazivatkog
instrumenta (upitnika), odredivanje populacije i jedinica populacije, te razresavanje pro-
blcma uzorkovanja. Osnovne dimenzije, kao polaziste za dalju operacionalizaciju pro-
Jckla d:m: su u ovom rolckm (unutar izabranih modela strukture globalnog drustva). U
daljnjoj razradi cmpirijskih instrumcnata (upimik, uputc za 1crenski rad) potrchno je
imati na umu cpistemoloske i metricke teskace, (¢ teskoce u samom sprovodenju teren-
ske faze istrazivanja (razumcvanje citjeva istrazivanja, psiholoske i druge teskoce).

3.2. MODEL UZORKOVANJA JEDINICA

Definicija jedinica posmatranja i nac¢in uzorkovanja jedinica cclokupne populacije
odredeni su na osnovu ciljeva i op§tih metodoloskil pretpostavki ovog projckta i takode
na osnovu uvida u resavanje problema uzorkovanja 1t srodnim istraivanjima. Kod iza-
branih dostupnih istrazivanja problem uzorkovanja je resen na razlicite nacine:

— Istrazivanje »Drutveni slo;cvn drugtvena svest«, Institut drudtvenih nauka, Be-
ograd, 1977. U ovom istrazivanju primenjen jc takozvani »kvorni uzorak«, s time 5o je
anketarima na terenu prepusten neposredni izbor ispitanika na osnova op3tih odrednica
kvotnog uzorka. Prilikom odredivanja strukture uzorka poslo sc od 5 prethodnih climi-
natornih pretpostavki, koje prcdstavlj;\ju dcfininiiu Jjedinice populacije. Te pretpostavke
su: daj Jje 1sp|lamk muskog pola idau svo;m [K)I'UdlCl p dstavlja »staredinsku« ulogu; da
od 60 Lodlna dajc xadnn akll-

ac

da ¢c drustveno—klasne razlike u stavovima biti izrazitije aku s¢ »lskl|uu- dclovanjc na-
vedenih liénih svojstava ispitanika. Takav pristup odredivao ¢ tipicne reprezentante po-
Jjedinih drustvenih slojeva i klasa, a ne i pojedince cija socijalno—klasna pripadnost nijc
bitno determinisana socio—profcsionnlnim polozajem u drusive, Na toj osnovi iz uzorka
su bile iskljuéene osobe zenskog pola, posto je njihov druitveni status, po pretpostavei
istrazivata, kod veéine drustvenih slojeva odreden statusom supruga. Odredenje 2a 0so-
be sa porodicom i decom, pak, imalo je za osnovu pretpostavku da se porodi¢no—bracni
natin zivota odlikuje izvesnim specifi¢nostima koje dolaze do izrazaja u covekovim Zi-
votnim (idcjnim, klasnim, vrednosnim) orijentacijama: s druge strane, predstavnici ne-
kih starosnih katcgorija svoj aktualni drustveni polozaj ne ostvaruju autonomno, veé ili
izvode iz polozaja roditclja ili ranije realizovanc profesionalne nloge itd. Kvotna kontro-
la uzorka ostvarcna Jc utvrdivanjcm pripadnosti pojedinaca razlicitim drustvenim sloje-
vima, s time 3to su iz prakncxnh razloga kvote za svaki sloj bile jednake. Na osnovu

hodnih istrazivanja odreden je model drustvene slojevitosti sa ¢etiri osnovna clemen-
la slojevi sitnih sopslvcmka, u koje spadaju individualni poljopriveednici, poljopnvrc-
dnici zaposlcm u raznim granama drustvenc proizvodnje, samostalne zanatlije i ostali si-
tni sopstvenici u oblasti proizvodnje usluga; slojevi radnika — sa dva osnovna sloja: ra-
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dnici u matcrijalnoj proizvodnji i radnici u drudtvenim uslugana; srednji slojevi: admi-
nistrativni, izvrdni, tchnicki sluzbenici sa p dnjom spremom i struénjaci (intc-
ligencija u Sirem smislu) raznih vrsta i profila sa visokom spremom; i rukovodeéi sloj u
kome sc razlikuju gva podsloja: profcsionalni funkcioneri drzavnih institucija, odnosno
drustveno—politickih organizacija i rukovodece osoblje privrednih institucija i organi-
zacija udruzenog rada (tchnokratija). Na toj osnovi bila je izradena lista od 10 drudtve-
nih slojeva, ¢iji su predstavaici bili predmet ispitivanja. Svaki sloj bio je, s obzirom na
svoje specifi¢nosti, uze odreden, iznalazenje jedinica sa odgovarajuéim slojnim karakte-
ristikama vr$cno je u unapred izabranim drustveno prostomim jedinicama, i to u pet gra-
dova i desct okolnih scla na podrugju SR Srbije. Po oceni istrazivata, plan uzorka reali-
zovan je u cclini, a najvidc potctkoca bilo jc u nastojanju da sc obezbedi odgovarajuca
reprezentativnost sloja rukovodeceg osoblja.

— Istrazivanje »Socijalna stratifikacija slovenatkog drustva«, Institut za sociologi-
jo, Ljubljana, 1971. U istrazivanju, kojc je poslo od stratifikacionog modcla, upotreb-
lien je princip tzv.»snow ball« uzorkovanja. Osnovna karakecristika tog tipa uzorkovanja
jeste u odredivanju manjcg broja jasno opredeljenih polaznih jedinica (ispitanika), od
kojih sc na osnovu ispitivanja socijalnih veza i preferencija polazi razlicitim pravcima
unutar socijalne sredine prve izabranc jedinice. Za razliku od kvotnog uzorka, koji omo-
gucuje identifikaciju slojnih karakteristika na temelju pretpostavki modela istrazivanja,
ovaj tip uzorkovanja obczbeduje utvrdivanje jedinica i njihovo uvricivanjc na osnovu
empirijski utvrdene srodnosti i socijalne blizine. Dakle, prva jedinica uzorka (prvi ispi-
tanik) dajc odrednice za iznalazenje druge i daljnih jedinica uzorka ispitanika. Od kon-
kretnih ciljeva i pretpostavki istrazivanje zavisi koliko stepeni te »snczne lavine« ulazi u
istrazivanje. Kao kod kvotnog uzorka, takode kod uzorka tipa »snow ball« polazne te-
orijske pretpostavke, odredene unapred, odlucujuée opredeljuju sastav uzorka, $to trazi
od istrazivaca visok stcpen obavestenosti o strukturalnim karaktcristikama drustvene sre-
dinc istrazivanja i o ponasanju, cfcktima uvedenih kriterija sclekeije. Upotreba takvih
modcla uzorkovanja bazira sc na istrazivatkom iskustvu; mogucnost statistitke validaci-
je je bitno ograni¢ena ili ¢ak nemoguca.

— Istrazivanje »Slovenacko javno mnenjc«, RI FSPN, 1968—1984. U ovom longi-
tudinalnom istrazivanju, a i u nckim srodnim socioloskim istrazivanjima (npr.»Kvalitct
zivota«, Institut za sociologiju, Ljubljana, 1984) upotrcbljen je modcl reprezentativnog
slu¢ajnog stratifikovanog uzorka punoletnog stanovnistva SR Slovenije, U usporcdbi sa
prethodna dva opisana nictoda uzorkovanja slu¢ajni stratifikovani uzorak stavlja pred is-
traziva¢a visoke zahteve u pogledu realizacije, medutim, nudi boljc uslove za statisticku
validaciju rezultata istrazivanja. Osnovna karakteristika ovog slucajnog uzorka jestc da
ne polazi od apriorne konstrukcije slojne ili klasne strukture (ili drugih centralnih odre-
dnica uzorkovanja), ve¢ u datim teorijsko—metodoloskim okvirima, postavljenim mo-
delima za istrazivanje socijalne strukture i unutar njene (neuspesnc) operacionalizacije,
omoguéuje empirijsku identifikaciju osnovnih slojeva i kategorija. U spomcenutim istra-
zivanjima uzorkom u populaciji punoletnih gradana SR Slovenije zahvaceno je
2100—2520 gradana sa mcstom stalnog boravka na podnu¢ju SR Slovenije. Na prvom
stepenu stratifikacije utvrdeno je 140 populacionih cclina unutar cvidencije mati¢nih
sluzbi, odredenih tatkama na kumulativi stanovnistva SR Slovenije. Drugi korak strati-
fikacije odreduje daljnih dva puta 140 tacaka (jedinica unutar mati¢ne evidencije) sa od-
brojavanjem unapred i unazad od polazne jedinice (1000 jedinica unapred, 1000 jedinica
unazad od polazne jedinice na kumulativi stanovnistva). Time je odredeno ukupno 420
jedinica ili tacki na drugom stepenu stratifikacije. Te tacke sluze kao polaziste za utvrdi-
vanje jedinica na treéem stepenu izbora (S—6 jedinica, ispitanika) sa_odgovarajucom
medusobnom udaljenodéu u evidenciji stanovnika u izabranom nasclju. Celokupni posao
na uzorkovanju sproveden jc unapred uz pomoc sluzbi za maticnu evidenciju stanovnis-
tva na osnovu poscbnih uputa i formulara. Na istim osnovama izvricn je izbor rczcn:vp{h
jedinica za popunjavanjc osnovnog uzorka. Izbor jedinica istrazivanja, dakle, u celini je
obavljen unapred, a popis ispitanika u pojedinom kraju (sa imenom, prezimenom, godi-
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nom rodenja i stanovanja) upotrebljen je u terenskoj fazi istrazivanja, u pracenju
realizacije i kontroli terenske faze istrazivanja i tako dalje.

S obzirom na cksplicirana opsta metodolodka polazidta i s obzirom na nameru da se
u okvirima socioloske ankcte operacionalizuje i empirijski proveri izbor opstih modela
»klasnog bica« jugoslovenskog globalnog drustva, najprihvatljivije rescnje je da se empi-
rijsko istrazivanjc usmeri u sve osnovne socijalne slojeve i kategorije bez njiliovog apri-
omog odredivanja. Definicija jedinicc posmatranja, dakle, glasi: punolctni gradani
SFRJ na teritoriji socijalisticke republike i pokrajine. Osnovni pristup tako odredenoj je-
dinici populacijc jestc reprezentativni stratifikovani i slutajni uzorak. S obzirom na ra-
zlike u socijalnom, profesionalnom itd. sastavu stanovnistva pojedinih socijalistickih re-
publika i pokrajina i, prema tomc, na verovatnocu da pojedine socijalne kategorijc i slo-
va1 reprezentativnim i SIIlCaJl]Im pnstupom neée biti u dOVOIJllOJ mcrl usulpljcm po-
stoji mogucnost d ji uzorka u poj ama i
pokrajinama. Socualnc kalcgoruc i S|0jCVI kojc bi trebalo dopun_lavau zbog mogucnosti
komparativanc interslojne analize, odredeni su na osnovu analize statistickih podataka o
stanovnistvu pojedine republike i pokrajine u okviru operativnog dokumenta uzorkova-
nja za pojedinu republiku i pokrajinue.

4. Metodolosko—provedbene pretpostavke istralivanja

Mctodolosko—provedbene pretpostavke istrazivanja izrazene su u jugoslovenskom ka-
rakteru istrazivanja; u komplcksnosti istrazivackog pristupa; u organizacionoj i kadrov-
skoj fundiranosti istrazivanja; i u vremenskom i finansijskom planu istrazivanja.

4.1. JUGOSLOVENSKI KARAKTER I KOMPLEKSNOST ISTRAZIVANJA

Jugoslovenski karakter projekta ogleda sc u:

— ciljevima projckta;

— sprovodenju istrazivanja u svim socijalistickim republikama i pokrajinama na
osnovu jedinstvene operacionalizacije projckta i u jedinstvenom istrazivackom instru-
mientariju;

— ostvarivanju koordinacije projckta sa osloncem na nau¢noistrazi¢avacke institu-
te, marksisti¢ke centre i zajednice za nauku u svim republikama i pokrajinama;

— objedinjavanju kvalifikovanih naucnih kadrova iz svih socijalistickih republika i
pokrajina na recalizaciji projckta;

— usmercnosti i nivou analize (zajednicke sinteticke analize i monografske obrade
za pojedine socijalisticke republike i pokrajine);

— uklju¢ivanju projckta u program medurcpublitko—pokrajinske nau¢ne saradnje
u okvirima zajednice jugoslovenskih socioloskih istrazivackih instituta.

Komplcksnost istrazivackog projckta i pristupa ogleda sc u:

— izradi komplcksnog teorijskog i operativnog projckta istraZivanja;

— teorijskom fundiranju svih empirijskih istraZivanja, sprovedenih u okvirima
projckta i pokudaju sintetizovanja rezultata cmpirijskih istrazivanja na teorijskom nivou;

- koncnpnran_;n projckta sa ukljucivanjcm vise tconjsko-mclodolosklh pristupa,
na vise nivoa istraivanja, sa komplcksnom obradom i analizom; u istrazivanju strukeu-
re, promena (dinamike) i njihovih uzro¢nika;

— planiranosti svih teorijskih, metodoloskih i empirijskih pripremmnih i sprovedbe-
nih radova;
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— rcalizaciji i izvomog komplcksnog empirijskog istrazivanja (sociolodkc anketc) u
okviru projckta u svim rcpubhkama i pokrajinama;

— obradi svih rcl taka; narotito u kom-
plcksnoj obradi i analizi statistickih podataka (popis stanovidtva, statistika Zivotnog stan-
darda, drudtveno—polititka ika, ckonomska statistika itd.);

— ukIJquanJu istrazivanja »drustvene svesti« (projckat CDI) u sve faze ovog pro-
jeka"™

- formir:mju i upotrcbi nau¢ne dokumentacije na tcmu projckta;

— krititkom (metodolosko—tcorijskont) saglcdavanju rezultata dosadasnjih istra-
zivanja na tcmu projckta u Jugoslaviji i izabranih inostranih istrazivanja u okviru mono-
grafskih obrada;

— uvidu u srodna tckuca istraZivanja i upotrebi njihovih rezultata;

— povezivanju sa aktucliim inicijativama u pojcdinim sredinama za istrazivanje
teme projckta i njihovom uklju¢ivanju u tok projckea;

— komplcksnoj drudtvenoj cvaluaciji rezultata istrazivanja;
— javnoj nau¢noj verifikaciji projckta.

ih (sckundamih)

4.2. ORGANIZACIONE PRETPOSTAVKE ISTRAZIVANJA

Rad na cclokupnom projcktu usmerava jedinstveno telo: Savet projckta, koji uklju-
Cuje u svom delovanju interese porucioca projckta i nauéno—stru¢ne komponente. Savet
projckta razmatra i prihvata projckat, prati rcalizaciju drustvenih i nau¢nih ciljeva pro-
jckta, razmatra rezultate i zavrdne studije projckta itd. Na predlog institucije sprovodi-
oca projckta, savet projckia imenovao je istrazivacku grupu, koja samostalno rukovodi i
izvodi projckat.

Naucna javnost projckta obczbeduje se javnim razmatranjem radnih dokumenata i
istrazivackih rezultata (razmatranje projckta: na Danima Antc Fijamenga u Komizi, sep-
tembra 1984; na Zihcrlovim danima, Skofja Loka, oktobar 1984, u Ljubljani, 1986 na
Sckeiji za socijalnu strukturu i mobilnost Jugoslovenskog udruzenja za sociologiju, Por-
toroz, april 1985, itd.).

Jedna od bitnih organizacionih postavki projckta jeste uspostavljena saradnja sa re-
publickim i pokrajinskim marksistitkim centrima kao partnerima porucioca u realizaciji
cclokupnog istrazivackog podulivata na podrudjima pojedinih republika i pokrajina. Re-
alizacija cclokupnog projckta trazi cfikasnu saradnju izmedu CDI, marksisti¢kih centara
u rcpublikama i pokrajinama, t¢ sa Savetom projekta i istrazivatkom grupom i istrazi-
vackim institucijama.

U sprovodenju istrazivanja saraduju istrazivacki instituti i pojedini nau¢nici i istra-
Zivati, prema prihvacenim dogovorima. Pojedine istrazivacke zadatke (monografije, do-
kumentaciju, prethodna istrazivanja, osnovno cmpirijsko istrazivanje, obradu podataka i
sl.) operativna istrazivacka grupa mozc prencti na pojedine istrazivacke institute i uzc ra-
dne grupe.

Sediste koordinacije i izvodenja projckta jeste: Raziskovalni institut FSPN, Ljub-
ljana, na osnovu ugovora sa naru¢iocem istrazivanja, Centrom za drudtvena istrazivanja
CKSKJ. Ugovor odreduje medusobne odnose, obaveze i prava

U realizaciji projckta polrcbno Jje obezbediti dnju ( 2dno utesce u realiza-
CI_]I projekta; uécsce v naucnoj cvaluacul projckta) kvahﬁkovamh nau¢nika i istrazivata
iz svih socijalistickih republika i pokrajina.

PRee jco pro_|ckw CDI pod nnslovom »DruStvena svest u razvoju socijalistickog samou-

pravljanja i idejno d 1je Saveza k Jug ijew
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U sastavu istrazivatke grupe (ili van njc) nalaze sc i opcrativni nosioci cmpirijskog
istrazivanja u pojedinoj socijalistitkoj republici i pokrajini.

S obzirom na uccice veceg broja najkvalitetnijih istrazivada i naugnika i na drustve-
ni znalaj problcmatike istrazivanja u saradnji sa zajednicom socioloskih istrazivackih in-
stituta i katedri, predvidena je mogucnost formiranja poscbnog jugoslovenskog (intcrka-
tedarskog) programa postdiplomskog studija.

S obzirom na definisanc ciljeve i upotrebu rezultata istrazivanja, predvida sc slede-

éev odredivanje ob po fazama:
Razvijanje empirijskog projekia:
— izrada idcjnog projckta;
— izrada programa monografija i dispozicija za monografije;
— izrada programa ukljuc¢ivanja i analizc statistickih podataka za potrebe projckta;
— izrada radnog projckta;
— jzrada instramenata za sociolosku ankctu;
— izrada planova uzoraka i terenskog rada;
— prevodenje instrumenata;
— sprovodenje terenskog istrazivanja u socijalistickim republikama i pokrajinama;
— kontrola terenskog rada, klasifikacija i 3ifriranje;

— rcalizacija programa obradc statistickih podataka i njihova prethodna interpreta-
cija u okvirima ciljcva prajckta;

— prenos podataka socioloske ankete i formiranje datotcka; obrada podataka za po-
trebe preliminamih monografskih prikaza po socijalistickim republikama i pokrajinama;

— preliminama obrada za potrebe uvodne studijc na jugoslovenskom nivou projek-

ta;

-— izrada monografija.

Produbljavanje empirijskih analiza i obrada:

— dopuna cripirijske faze istrazivanja (dokumcentacija, statistika, socioloska anke-
ta);

— teorijska evaluacija rezultata istrazivanja iz prve faze;

— izrada komplcksnog programa analize cmpirijskih podataka i njcgova realizaci-
ja.

Teorijska evaluacija empirijskih rezultata:
— recvaluacija rezultata iz prethodnih faza projekta;

— rad na definitivnoj interpretaciji rezultata istrazivanja i izrada svodnih studija;
— publikovanje rezultata istrazivanja.
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PRILOZI
IDEJNA SKICA
NAUCNOISTRAZIVACKI PROJEKAT:

Klasno bice jugoslovenskog samoupravno-socijalistickog drultva i delovanje
Saveza komunista Jugoslavije kao avangarde radnicke klase

Zamisljcno je da reorijska i empirijska istraZivanja u okviru ovog dugoro¢uog projckta
budu tako postavljcna i vodcna da omoguce bitno proSirivanje i produbljavanje saznanja
(a) o postoje¢em, stvarnom socijalno—klasnom karakteru nadeg drustva i njegovom uti-
caju na razvoj nade socijalisticke revolucije i (b) o pretpostavkama, pravcima, protivre-
¢nostima i sl. ostvarivanja njcgovog proklamovanog (poZeljnog) socijalno—klasnog ka-
raktera.

Tako ovaj projckat po svojoj zamisli obuhvata pitanje kojc podrazumeva pojam so-
cijalno—klasne strukrure druitva, on je zamisljcn mnogo $ire, nainic, tako da obuhvati i
socijalno—klasnu dinamiku nadcg socijalistitkog razvitka.

Polazedi od takvog opredcljenja, naznacujem moguci predmct istrazivanja:

(1) Drustveno bice i svest socijalno—klasnih subjekata jugosl kog
vnho—socijalisti¢kog drustva, faktori i naéin njihove reprodukcije, njihovi u:
odnosi i sl.

To podrazumeva teorijsko, odnosno cmpirijsko istrazivanje:

S jedne strane:

— Identifikacija postojecih osnovnih i prelaznih socijalnih grupacija u nascm drus-
tvu i otkrivanje njihove klasnc dimenzije.

— Osnovni faktori i smisao promene socijalno—klasne strukture jugoslovenskog
socijalistickog drutva od 1945. do danas.

— Sastav i svest postojece radnicke kiase s karakteristitnim obrazovninm, profesi-
onalnim, nacionalnim i drugim razlikama.

— Drustveno bice i svest postojecih individualnih poljoprivrednih proizvodaca.

— Drustveno biée i svest agenasa »male privrede« (u materijalnoj proizvodnji, tu-
rizmt, ugostiteljstvu).

— Stvame posrcdne i neposredne komunikacije radnidtva izvan okvira osnovnc or-
ganizacije udruzenog rada.

(pra

Sdruge strane:.

— Drustveno bice i svest radni¢ke klase u samoupravno—socijalistickom drudtvu i
njen odnos prema ostalim socijalno—klasnim grupacijama.

— Faktori koji socijalnu strukturu drustva prelaznog perioda Cine socijalno—Kkla-
snom strukturom.

— Drustveno biée i svest birokratije i tehnokratije u samoupravno—socijalistickom
drustvu.

— Uticaj klasne borbe na formiranje i reprodukciju socijalno—klasnih subjckata
drustva prelaznog perioda.
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— Radnitke klasc naroda i narodnosti Jugosiavije i smisao pojma jugosiovenska
radnitka klasa.

(2) Posiojeci i pozeljni (stratcski projcktovani) socijalno—klasni karakier objekti-
vnik (objcktivio—subjcktivnih) drustvenih procesa u jugoslovenskom samoupra-
vao—socijalistickom drustvie

To podrazumeva tcorijsko, odnosno empirijsko istrazivanjc:

S jedne strane:

— Polozaj, drustvena mioc i uticaj radnicke klasc i ostalih socijalno—klasnih subje-
kata u postojccim (hibridnim) odnosima proizvodnje.

— Socijalno—klasni aspckti i smisao sada$njc cke ke situacije (cke %
krizc).

— Socijalno—klasni aspckti i smisao postojecih ctatistickih odnosa u sferi proi-
zvodnje.

— Socijalno—klasni aspekti i smisao postojecin odnosa globaluc raspodcle naci-
onalnog dohotka (s obziron: na izdvajanje velikog dcla nacionalnog dohotka za otplatu
dugova, a zatim i s obzirom na predimenzioniranu investicionu i opstu potroinju).

— Socijalno—klasni aspckti i smisao nacionalistickih pojava i tendencija.

— Socijalno—klasni smisao postojecih partikularizama i zatvaranja u prostoj i pro-
3ircnoj reprodukeiji i razmeni.

— Socijalno—klasni smisao (ne)postojece strategije tchnoloskog razvoja (s tim u
vezi, socijalno—klasni smisao predimenzioniranog uvoza, inostranih licenci).

— Socijalno—klasni smisao postojece tehnicke i drustvenc organizacijc rada u ma-
terijalnoj proizvodnji.

— Socijalno—klasni aspekti i smisao uklju¢ivanja u medunarodnu (kapitalisticku)
podclu rada i medunarodno (kapitalisticko) trziste.

— Uticaj pada Zivotnog standarda na motivacijc za samoupravljanjc i intenzivniju
socijalno—klasnu difcrencijaciju.

Sdruge strane:

— Faktori i okolnosti koje drustvo prelaznog perioda jos uvck ¢ine klasnim drus-
tvom i faktori, oblici i protivre¢nosti istorijskog procesa prevazilazenja socijalno—kla-
snih dimenzija drustva u nastajanju komunisticke zajednice oslobodenih individua i na-
roda.

— Necizbeznost socijalno—klasne diferencijacije i socijalno—klasnc homogenizaci-
Jje u drustvu prelaznog perioda.

— Socijalno—klasni karakter i smisao koncepta udruzenog rada i problemi njego-
vog ostvarivanja (udruzeni rad kao istorijski oblik radni¢ke klasc u prelaznom periodu).

— Drustvena podela rada u samoupravno--socijalistickom drustvu i procesi soci-
jalno—klasne diferencijacije i homogenizacije.

— Socijalno—klasnc implikacije robne proizvodnje u samoupravno—socijalistic-
kom drustvu.

— Raspodela prema radu i socijalno—klasna diferencijacija i homogenizacija.

— Socijalno—klasnc dimenzije nagc strategije socijalistickog preobrazaja poljopri-
vrede,

— Socijalno—klasne implikacije razvoja male privrede (u matcrijalnoj proizvod-
nji, turizow i ugostitcljstve).
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(3) Postofeci i poleljni (strateski projektovani) socijalno—klasni karakter ideolos-
ko—politickog i prakticno—politickog delovanja socijalno—klasnih i politickih subjeka-
1a socijalizma

To podrazumcva teorijsko, odnosno cmpirijsko istrazivanje:

S jedne strane:

— Stepen i problemi stvamog samoupravljanja radnika u OOUR, radnim organiza-
cijama i slozenim organizacijama udruenog rada.

— Stepen i problemii stvamog uéesca i uticaja radnicke klase u delegatskom siste-
mu,

— Stcpen i problcmi stvamog u¢edca i uticaja radnika ¢lanova SK u Savezu konmu-
nista.

— Stepen i problemi stvamog uticaja radnitke klase u kultumoj polit
pnoj idcoloskoj steri.

— Aktuclni oblici, sadrzaji i rczultati klasne borbe na ckonomskom, politickom i
idcoloskom podru¢ju samoupravno—socijalistickog drustva,

— Istorijski intcres radnicke klasc i produkcija, reprodukcija i usaglasavanje plura-
lizma intercsa u samoupravno—socijalistickom drustvu.

— Socijalno—klasni smisao programa i tckuce prakse ckonomske stabilizacije.
Ino—klasni karakeer stvamog delovanja i uticaja SKJ.

— Postojcci sistem i sadrzaji kulturnih komunikacija i obrazovanja kao fakiori so-
cijalno—klasnc difcrencijacije i homogenizacije.

-— Socijatno—klasna dimenzija i smisao urbanizma i stambene politike.
— Socijalno—klasne dimenzije koncepta i realnosti dominantnib potreba.
— Socijalno—klasni smisao postojccih morala.

— Klasna pozicija u drudtvenim naukama.

i ccloku-

S druge strane:

— Problem dalje revolucioname dinamike nadcg drudtva (ostvarivanje socijalizma
kao procesa socijalistitke revolucije) i u tom sklopu pitanje nastajanja i afirmacije bitnih
teorijskih i idecolosko—politi¢kih inovacija revolucionarog karaktera.

— Klasna borba u prclaznom periodu.

— Smisao, sadrzaji, oblici i éinioci diktature proletarijata, odnosno hcgemonije ra-
dnicke klasce u procesu udruzenog rada.

— Faktori, oblici i perspektiva procesa socijalno—klasne diferencijacije, odnosno
socijalno—klasnc homogenizacije u drustvu prelaznog perioda.

— Odnos nacije i klasc kao istorijskih subjckata.

I

Ovako odreden prednict istrazivanja zahtevaée istovremeno istraZivanje na teorij-
skom i na empirijskom planu.

Istrazivanja na tcorijskom planu ostvarila bi sc u vidu monografija i njihov je zada-
tak (prvo) da tcorijski razjasne sustinu odgovarajucih fenomena sa kojima sc sreccmo i, §
tim u vezi, definigu preciznije odgovarajuce kategorijc i pojmove, da smestajuci ih u to-
talitet revolucionamog razvoja ukazu na bitne odnosc izmedu njih i da otkrivajuci njiho-
ve uzroke, (gencratore) ukazu na dalji pravac njihovog razvoja, mogucnosti njihovog
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prevazilazenja il jacanja i sl; (drugo) da tcorijski uiemelji odgovarajuée aspekic strategi-
Je daljeg razvoja nadc socijalisticke revolucije i (treée) da svim tim doprincsu razvoju
nasc teorije i cdukacijc o ovim pitanjima.

Jedan broj ovih monografija morao bi da prethodi cmpirijskini istrazivanjima kako
bi im mogao pruziti razjasnjenc ncophodne kategorije i pojmove, odnosno ncophiodni te-
orijsko—mictodoloski pristup u istrazivanjima.

Empirijska istrazivanja, s obzirom na predmet istrazivanja, moraju biti interdisci-
plinama (jo3 preciznije supradisciplinarna). Cilj cmpirijskih istrazivanja je (prvo) da sc
spozna i teoicljno razjasni ono $t0 sc stvammo zbiva u praksi i (drugo) da sc unutar same
praksc otkriju mogucnosti, pretpostavke, snage, protivrcénosti i pravei (ukljucujuci al-
temativne pravee) daljeg progresivnog, upravo revolucionamog razvoja.

S obzirom na vcoma vcliki broj fcnomena, odnosno procesa koje bi empirijsk
ljalo istraziti (i, s tim u vezi, jo§ veci broj odgovarajucih indikatora), ovaj projckat sc
nece moci osloniti samo na izvorna cmipirijska istrazivanja, koja ¢c biti organizovana u
njegovom okviru. Otuda ¢écmo sc morati u skladu sa raspolo: in s
finansijskim srcdstvima opredeliti u pogledu izvomih empirijskih istrazivanja koja cemo
organizovati u okviru ovog projckta.

Pri tome valja imati na umu da Centar za drudtvena istrazivanja upravo krece sa jos
jednim dugoroénim naugnoistrazivackim projcktom koji je u tolikoj meri komplementa-
ran sa ovim projcktom da ¢e biti ncophodno najuza koordinacija tcori a poscbno
cmpirijskih istrazivanja u okviru ova dva projckta. Re je o naucne
jektu »Drustvena svest u razvoju socijalistickog samoupravljanja i idcjno delovanjc Sa-
veza komunista Jugostavijes. U okvirn ovog projckta, ncka cmpirijska istrazivanja ¢c sc
unapred tako zamisliti i organizovati da njihovi rezultati mogu koristiti i projcktu »Kla-
sno bice jugoslovenskog samoupravno—socijalistickog drustva i delovanje Saveza ko-
munista Jugoslavije kao avangarde radnic¢ke klasc«.

Marksisticki centri Srbijc i Hrvatske u svojim programima predvidaju Zivanja
socijalno—klasne strukture naseg drustva. Bilo bi celishodno kada bi sc ucinilo ncsto
vise od puke koordinacije ovili istrazivanja, mislim na mogucnost koncepeijskog, pro-
gramskog objcdinjavanja ovih istrazivanja.

Imajuci sve ovo na umu, valjalo bi na potctku ostvarivanja ovog projckta precizira-

ti:

Prvo, koji ¢e sc fenomeni, odnosno procesi relevantni za istrazivanje klasnog bica
nadcg drustva cmpirijski istraziti u okviru projckta o drutvenoj svesti?

Drugo, koji su to rczultati drugih empirijskih istrazivanja (vrdcenih u toku posled-
njih godina ili onih koji su sada u toku) koji daju dircktne odgovore na ncka pitanja obu-
hvacdena nasim projckiom o klasnom bicu jugoslovenskog drustva, kako ih uklopiti u
nasa istrazivanja i si?

Trece, na koji nacin, uz dodatnu obradu, mozemo §to potpunijc iskoristiti poslcdnji
popis stanovnistva iz 1981. godinc?

Cetvrto, koje odgovore éecmo 2a sada dati na osnovu posrednih indikatora iz razli-
Citih istrazivanja, statistike i sl. (s obzirom da bi istrazivanja ncposrednih indikatora zah-
tevalo mnogo sredstava, kadrova i dr.).

Porcd svega toga, bitno je nad
cmpirijska saznanja,

i sc na sva de znacajnija tcorijska i

m

Ovaj nauénoistrazivacki projckat jc zamidljen kao ¢ctvorogodisnji poduhvat, Sto
znati da on, sa podetkom rada u junu 1983. godine, treba da bude zavrsen polovinom
1988. Medutim, ncophodno jc program istrazivanja tako koncipirati i istrazivanja tako
organizovati da sc prva faza zavrsi do kraja 1985. godinc, kako bi sc rezultati prve faze
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istrazivanja koristili u priprcmi XIIT kongresa SKJ (proleée 1986).

Plan rada na ovom projcktu u 1983. godini predvida sledeée akeije:

1) Prethodni sastanak nau¢nih radnika radi ruzmatranja idcje ovog projckta (predvi-
deno 111,000 dinara).

2) Konstituisanje Savcta nau¢noistrazivackog projckta, odgovor o izradi idcjnog
projckta i globalnog programa istrazivanja i dogovor o narudzbini 8 teorijskil monogra-
fija i izradi odgovarajucih pregleda, sintcza i sl. (za ovaj kuo i zu jo§ dva sastanka Saveta
projckia predvideno 165.000 dinara).

3) Zavriavanjc i pnhvatanjc idcjnog prOJck(a i glohalnoL programa istrazivanja (za
izradu idcjnog projckta i globalnog programa istrazivanja, kao i za njihove rcccnzuc
predvideno je 60.000 dinara, naglasavamio globalnog programa, jer 2a pojedina empirij-
ska istrazivanja bice potrcbno voditi poscbie konkretne progranic).

4) Zavriavanjc 8 tcorijskih monografija (za njihovu izradu i recenzije predvideno
je 180.000 dinara).

5) Nauéna rasprava o prvim zavrsenini monogralijama (za ovu raspravu predvideno
je 177.500 dinara).

6) lzrada: (a) prcgleda relevantnih teorijskib stavova, (b) prcglcd.\ rezultata rele-
vantnih empirijskih lslraZIV:uua (c) analize odgovargjucih podataka iz popisa stanovnis-
tva 1981. godine (za ovo jc predvideno ove godine 120.000 dinara).

Ukupno je finansijskim planom Centra za drusivena istrazivanja za 1983. gadinu
predvideno za po¢etak rada na ovom projektu 812.500 dinara.

v

Centar za drustvena istrazivanja praktikuje da za organizatore, odnosno realizatore
pojedinih nau¢noistrazivackih projckata predvidenih programom i finansijskim planom
Centra angazujc marksisticke centre, odnosno naucne institucijc u pojedinimi republika-
ma i pokrajinama.

Tako su do sada angazovani. Ekonomski institut u Zagrebu za projckat »Samoupra-
vno sporazumevanje i drudtveno dogovaranje i zadaci SKJ«, Institut drustvenih nauka v
Bcogradu za projckat »Suprotstavljeni interesi i delovanje SKJ u razvijanju zajednickih
intcresa u Jugoslaviji«, Institut za pravna i socioloska istrazivanja u Skoplju za projckat
»Istrazivanje rczultata rada Politicke 3kole SKJ, Josip Broz Tito, u Kumrovcu«, Marksi-
sti¢ki centar zajednice opstinskih organizacija SKH — Split za projckat »Kretanje socija-
Ino—xklasnc strukture SKJ«, Istrazivacki tim grupe za istoriju filozofskih fakultcta u Be-
ogradu i Zagrebu za projekat »Nacionalno i jugoslovensko od potetka XIX veka do
1918. godinc u srednjoskolskim udzbenicima«.

$to se tice novih naucnoistrazivackil projckata, iz pre ma Centra za drustvena
istrazivanja za period do XIII kongresa SKJ ponudeno je i pribvaceno sledeée:

Institut Fakultcte za sociologijo, politiéne vede in novinarstvo u Liubljani organi-
zuje, odnosno realizujc projekat »Klasno bice jugoslovenskog samoupravino—socijali-
stickog drutva i delovanje Saveza komunista Jugoslavije kao avangarde radni¢ke klasce;
Marksisticki centar CKSK Hrvatske organizuje, odnosno realizuje projckat »Dominantne
idcologije savremenog sveta i njihov uticaj na druitvena kretanja u svetu i na3 drustveni
razvoj«.

Razgovarano je sa predstavnicima Instituta za medunacionatne odnosc pri Marksi-
stickom centru SKBiH da sc pripremi predlog za jedan jugoslovenski projckat o meduna-
cionalnim odnosima i da nakon pnhvamxua toga projekta u okviru programa Centra 2a
drustvena istrazivanja taj Institut organizuje odnosno realizuje ovaj projekat.

Ova praksa ostvarivanja programa Centra za drudtvena istrazivanja podrazumeva da
odgovarajuci projekti ostaju opste jugoslovenski $to, pic svega, znaci:
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— prvo, da i ju svoj prednict u jugo: okviru;

— drugo, da su od interesa za sve republike i pokrajine;

— treée, da ostaju unutar programa i finansijskog plana Centra za drustvena istra-
Zivanja;

- &ctvrto, da idcjni projckat, prog istrazivanj ijski plan, predloge nau-
&noistrazivackil timova, rczultate po;edlmh |slra2|vanja 1 sI pnhva(a odnosno verifikuje
Savet naucnoistrazivatkog projckta, koji imenujc Savet Centra za druStvena istrazivanja
na osnovu predioga marksistickih centara republickih i pokrajinskih rukovodstava Save-
2a komwnista;

— peto, da Savet Centra za drustvena istrazivanja v okviru godisnjeg finansijskog
plana Centra odobrava finansijska sredstava za pojedine projckie, bira institucije u repu-
blikama (pokrajinama) kojc ¢e biti organizatori, odnosno rcalizatori pojedinih projckata,
da prilivata naznaéene rezultate pojedinih projckata i sl.;

— 3csto, da naugne institucijc, odnosno marksisticki centri koji organizuju, odno-
sno realizuju istrazivanja nastoje da u skladu sa programom istrazivanja angazutu u istra-
zivanjima nautne radnike iz cele zemlje i ostvaruju odgovarajucu saradnju.

Bilo bi pozcljno da u cilju cclishodnib prosirivanja istrazivanja u okviru pojedinih
pIOJcka(a nauéne msulucuc odnosno marksisticki centri, organizatori i rcalizatori ostva-
rivanja, angazuju u svojoj republici (pokrajini) dodatna finansijska sredstava.

Beograd, 8. aprila 1983. godinc Milos Nikoli¢
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SMERNICE ZA IZRADU IDEJINOG PROJEKTA »KLASNO BICE JUGOSLOVENSKOG SAMOU-
PRAVNO—SOCIJALISTICKOG DRUSTVA | DELOVANJE SAVEZA KOMUNISTA JUGOSLAVI-
JE KAO AVANGARDE RADNICKE KLASE«

Prilozeni tekst samo je deo predloga za raspravu; on pokusava odrediti ciljcve i ogranidi-
ti moguca podru¢ja istrazivanja. Stoga u pojedinim odcljcima ne razradujemo u podro-
bnostinia moguca resenja, ve¢ samo ukazujemo na moguce putcve koji ni u kojem  slu-
Caju nisu i jedini i isklju¢ivi. Podru¢ja istrazivanja nisu u cclini razradena, pa ih je zato
mogucc dopunjavati, prcma dogovoru.

1. Ciljevi projekia

Zamisao projckta »Klasno bice jugoslovenskog samoupravno—socijatistickog drug-
tva i delovanjc Saveza komunista Jugoslavije kao avanagarde radnicke klase« polazi od
stratcskog opredeljenja Saveza ke ista Jugoslavije da »oslobodenjc radnicke klasc
mora biti njcno vlastito delo«, opredeljenja teorijski utemeljenog u marksistickom sazna-
nju da sc opsteljudska emancipacija ostvarujc emancipacijom radnicke klase i da je zato
radnicka klasa u osnovi istorijski subjckt socijalisticke revolucije.

Polazcci od toga osnovni, globalni cilj projckta jeste da identifikujc drudtveno bice
postojccih socijalno—klasnih subjckata jugoslovenskog drustva, naimc da istrazi drug-
tveni polozaj, svest, delovanje i drustvenu moc tih subjckata i socijalno—klasnu prirodu
ccline jugoslovenskog drustva, da bi na osnovu toga istrazio pretpostavke, ¢inioce,
protivre¢nosti i razvijenost proccsa konstituisanja radnicke klase kao osnovnog subjckta
ccline revolucionamog socijalistickog razvitka, kao i odgovarajucu ulogu i dclovanjc Sa-
veza komunista Jugoslavije.

2. U okviru tog osnovnog cilja potrebno je u toku istraivanja postici i sledece
izvedene ciljeve:

2.1. Utvrditi kojc Klase i stratc ustraju, formiraju s¢, ncstaju u svetu, tc — u okvi-
u toga — u zemljama s razli¢itim tipovima socijalizma, utvrditi i faktore njihovog for-
miranja i nestajanja.

2.2. Utvrditi koje klase i stratc sc formiraju, strukturiraju i nestaju u Jugoslaviji i
koji su to opsti faktori njihovog nastajanja i ncstajanja, kako sc u Jugoslaviji moditikuju
i specifikuju.

2.3. Opisati uloge, ponadanja, aktivnosti i delovanje tih aktivnosti, tc intcresc na
osnovne klasc i strate.

2.4. Utvrditi konkrctnu povezanost osnovnili grupa u Jugoslaviji s grupama u dru-
gim zemljama, menjanjc uloga, akcija i dclovanja koji nastaju usled tih povezivanja.
miodele) koja bi omogucila tumacenje uzroka i uslova nasta-
janja i ncstajania osnovnih grupa u Jugoslaviji, predikciju i usmeravanje njihovog budu-
ceg razvoja.

2.6. Opredcliti polozaj i ulogu SKJ u procesima nastajanja, strukturiranja i ncstaja-
nja osnovnih klasa i strata, te u proccsima njihove modifikacije i nestajanja, u procesima
dclovanja na njihovu ulogu, ponadanja, aktivnosti i intcrese, u procesima usmeravanja
njihove povezanosti s grupama u drugim zcmljama.
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2.7. Na temclju tcorije i
uslova i procesa
weinka njihove aknvnosu

2.8, Krititno raspraviti dosadadnjc vodece teorije i modcle o nastajanju klasa i stra-
(a, svetske i jugoslovenske.

i modcla_ razviti stratcgije dclovanja SKJ u micnjanju
grupa, u u njihovog delovanja i

3. Predmet istrativanja

3.1. Temeljni predmicti istrazivanja u projcktu bili bi:

3.1.1. Opsti inioci nastajanja strukturiranja, nestajanja klasa i strata: kao, na pri-
mier, prisvajanja viska vrednosti, gencrisanja odnosa cksploatacije, dominacije, drustve-
na i tchnoloska podcla rada.

3.1.2. Specificni ¢inioci nastajanja, strukturiranja, nestajanja klasa i strata, utvrdi-
vanjc njihovog polozaja u jugoslovenskim razmerima, na primer:

— razvitak samoupravljanja, njcgovi cfckti u razlicitim fazama razvitka jugoslo-
venskog drustva i promiena sadrzine kategorije »radnicke klasce;

— institucionalizacija revolucionamih kretanja u drzavi, samoupravnim institucija-
ma, SKJ;

— formiranjc drzave i njcnih organa, njihova rclativna autonomizacija, pojave cta-
tizma pa i mere za smanjenje i suzbijanje ctatistickih pojava;

- postojanjc i na¢in regulisanja cclokupne drustvene reprodukcije;

— istovrcmicno nastajanje i delovanje tri proizvodna nacina: predrobnog, robnog i
socijalistickog (bar normativno);

— poscban uticaj robue proizvodnjc na formiranjc socijalne diferencijacijc i njenu
institucionalizaciju;

— postojanjc razli¢itih naroda i narodnosti i razli¢it udco tc uloge proizvodnil na-
¢ina u njima.

3.2. Klase i stratc koje sc u takvim uslovima formiraju u Jugoslavij
dusobni odnosi;

3.3. Veze tih klasa i strata s okolinom izvan Jugoslavije i usled toga menjanjc nji-
hove funkcije i dclovanja u Jugoslaviji.

3.4. Nastajanje, strukturiranje, p
strata u razli¢itim fazama razvitka Jugoslovcnskog drustva.

3.5. Klasna uslovljcnost sadadnje krize jugosiovenske ckonomije i drustva i njeni
cfekti na utvrdivanje pozicije birokratije, politokratijc i tchnokratije i slabljenjc pozicijc
radnicke klase.

3.6. Konstrukcija teorijc i modela za obrazlaganje i predikciju ponasanja klasa i
strata; reflcksija teorije i/ili modcla (konstrukcija metatorijc).

U tekstovima koji slede ukratko ¢emo komentarisati svako od predlozenib podrucja
istrazivanja u projcktu.

njihovi me-

» delovanje i janje klasa i

4. Moguce teorije, hipoteze i pristupi opitim Ciniocima nastajanja — strukturi-
ranja — nestajanja klasa i strata
4.1. Teorijski pristupi u okviru marksizma.

4.1.1. Klasi¢ni Marxov pristup opredeljuje klase pretezno relacijski (burzoazija —
proletarijat) s obzirom na polozaj u vlasnistvu srcdstava za proizvodnju, na jednoj, i ra-
dne snage, na drugoj strani, tc s obzirom na prisvajanje viska vrednosti. Bazicni izraz tc
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rclacije je klasna borba. Taj pristup ostaje, dodu3c, i u kasnijim marksistitkim tcorija-
ma, s tim $to sc visc ili manje razvijaju ncke druge stranc toga procesa. Od tih teorija
vaznije su sledece dve grupe.

4.1.2 Teorijc kojc naglasavaju cksploatacioni dco relacije burzoazija — prolctari-
jat,

4.1.3. Tcorijc kojc naglasavaju dclovanjc specifi¢nog oblika dcobe rada u procesu
regulisanja ciklusa drustvene reprodukcije (produkcija, razmena, distribucija, potro$nja)
i regulaciji dclovanja drzave. Obe regulacije generidu tri osnovne hijerarhijc: politicku,
ckonomsku i ckspertnu.

4.1.4. Svim tim pomcnutim pristupima zajcdni¢ka osnova je protuslovna poveza-
nost izmedu vladajuceg i obvladanog, $to znati relacija u kojoj grupe jedna drugu cgzi-
stencijalno uslovljavaju, ali se i medusobno isklju¢uju.

4.1.5. Nerelacijske izvedbe tih modela ostaju na opisnom nivou ncjednake distri-
bucije dobara ili distribucije razliitih tipova modi.

4.2, Ucinci savremene znanstveno—tchnicke revolucije na klasc i strate:

— savremence promenc u razvoju proizvodnih snaga koje se temelje na automatiza-
ciji, kompjuterizaciji, mikroclektronici i njihovim kombinacijama, menjaju atributc koji
su opredeljivali nckadadnje, a ponegde i sadadnje pripadnike radnicke klasc;

— razdelnicu izmedu takozvanog fizickog i ummog rada, izmedu »belih« i »plavih«
okovratnika;

— odnosc izmedu dela radnika v primamom i sckundamom scktoru na jednoj, te
tercijamom i kvartalnom scktoru na drugoj strani.

Te promenc gencrisale su pokusaje da sc iznova opredcli kategorija »radnicka kla-
sa« i njena drustvena uloga (videti Gorza). Bile bi potrebno utvrditi kakve ¢e promene
uncti znanstveno—tchnicka revolucija u jugoslovenskim uslovima u odnosu na samou-
pravljanjc.

5.Mogudi pristupi, teorije i hipoteze o uslovima formiranja klasa i strata u jugo-
slovenskom drultvu

5. 1. Institucionalizacija revolucionarnih kretanja

5.1. 1. Institucionalizacija revolucionariih kretanja osnovni je uslov koji utice na
formiranje jugoslovenske radnicke klase i ostalih strata.

Revolucija sc nastavila uvodenjem i razvijanjem samoupravljanja, kojc objcktivno
znadi zagetke vkidanja radnicke klasc kao klase, ali u specificnim uslovima. Potonji
oblikuju nove nagine dominiranja nad radnickom klasom.

5.1.2. Institucionalizacija revolucionamog pokreta i njegovih daljih promena bila
je izvodena s vrha hijerarhije. Procesi revolucionarmih pronmicna utvrdivali su stoga hije-
rarhijsku drustvenu strukturu, koja je legitimisala svoju cgzistenciju i daljim oslobada-
njem radnicke klasc. Tako sc razvila protivretna veza koju je u tom istrazivanju potre-
bno poscbno istraziti.

5.1.3. Jedna od znacajki kojc nastaju u tom procesu oblikovanja ncformalno je in-
stitucionalizovanje hijerarhijskih struktura svih organizacijskih nivoa, kako u teritorijal-
no—drutvenim politickin zajednicama tako i u subsistemima materijalne i ncmaterijal-
ne proizvodnje. Tako formirana ncformaina hijerarhijska »kadrovska jezgra« predstav-
ljaju kontinuitet strukture preko kojeg sc izvrsavaju promenc u okolini, i to od vrha hije-
rarhije do njenog najnizeg ¢lana.

5.1.4. Odnos izmedu formalno i ncformalno institucionalizovanih birokrat-
sko—politokratsko—tchnokratskih struktura i radnicke klasc mora biti prostudiran iz-
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mcedu ostalog i zato da bismo mogli utvrditi postoje li za ina¢e formalno ukinutu hijerar-
hiju ncformalna struktura dominacije, koja u biti onecmoguc¢ava punu samoupravnu
emancipaciju radnicke klasc.

5.1.5. Uz tc procese samoupravljanje se razvija delimi¢no kao stvami, postojeci
dco novih proizvodnih odnosa, a delimigno i kao institucionalna forma, normativno le-
gitimisana, iako trcnutno bez pravih materijalnih temcelja za odluivanje. Na tom ¢e po-
dru¢ju trebati cmpirijski proutiti raskorake izmedu stvarnog i normativnog u razvijanju
samoupravijanja.

6. Hipoteze o proizvodnim mocima i njihovom uticaju na formiranje klasa i stra-
ta (istovremeno postojanje tri proizvodna nadina u Jugoslaviji)

6.1. Vccina analiza koje prou¢avaju uslove formiranja klasa i strata u Jugoslaviji
opcerise samo jednim proizvodnim natinom, tj.»socijalistitkom robnom proizvodnjome.
Ako u projcktu prou¢avamo stvamo postojece drustveno—proizvodne nagine i njihovu
dinamiku, potrcbno je voditi ratuna i o njihovom postojanju, nastajanju, strukturiranju,
raspadanju u vremienu; jer u to isto vreme postoje u Jugoslaviji tri proizvodna nadina
(najmanjc):

— naturalni, predrobni;

— robni;

~- zameci socijalistickog na¢ina proizvodnje.

6.2. Svaki proizvodni na¢in formira najmanje:

— vlastitu mrezu uloga i njihovo normativno utcmeljenje;

— vlastiti vrednosni sistcm;

— poscbne oblike socijalizacijskog procesa;

— poscbne vlasnicke odnose.

Tako sc oblikuju statusi pripadnika klasa i strata, njihova vrednosna opredeljenja,
¢ime su odredene njihove akcije i interesi itd.

Ukratko, proizvodni natini formiraju hibridne klasnc i stratalne strukture, kojc di-
ferenciraju pojedine Klase i strate izjednadene institucionalnim sistcmom Jugoslavije.
Pravilnosti tili diferencija i njihove u¢inke u projcktu bi¢e potrcbno poscbno prougiti.

6.3. Poscbno znadajno postaje to pou¢avanje ako uzmemo u obzir dva momenta:

— ogromnc pomake jugoslovenskog stanovnidtva iz pretezno poljoprivredie proi-
zvodnje naturalnih zanagajki i industrijsku proizvodnju, koja je jo§ uvek organizovana
na principu robne proizvodnje. U tim pomacima ncke su se strukture predrobnih na¢ina
proizvodnje o¢uvale, a druge su nestale.

— pomake iz robne proizvodnje u zacetke socijalisticke proizvodnje u kojima su
se, bar normativno, uspostavili proizvodni odnosi za koje jo3 nisu postojale dovoljno ra-
zvijene proizvodne snage; posledice tog preticanja osecamo poscbno u poslednje vreme,
kada postaju osnovica za razvijanjc birokratsko—politokratsko—tchnokratskih struktura
u borbi protiv samoupravljanja.

7. Narodi i narodnosti Jugoslavije kao ¢inilac razvoja klasa i strata

7.1. Nacije su_entiteti u okviru kojih sc razvijaju klase i strate:

— u razdoblju kapitalizma, dihotomna vcza izmedu burzoazije i proletarijata, nji-
hova medusobna klasna borba;
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— u razdoblju nestajanja privatnovlasnickih odnosa ostale klase i stratc u odnosu
izmedu dominantnih i dominiranih ili eksploatatora i cksploatiranih grupa;

— u razdoblju samoupravljanja jedan od klju¢nih problema postaje prisvajanje vis-
ka vrednosti od stranc naciji kao ccline.

7.2. Odnos izmedu nacija i klasa/slrata pos(ajc k()mplcksmjl izmedu oslalog i zato
3to su u razli¢itim narodima i iji p i razliditi stupnjevi ra-
zlititih nacina pl'OlZVOdI\jc Da li iz toga sledl da su i zaeci socuallsnckog nacina proi-
zvodnje u svakom narodu i narodnosti razlicito zastupani? Ako na to pitanjc odgovorimo
potvrdno, znati da su u razli¢itim narodima i narodnostima i radnicka klasa tc ostalc kla-
se i slojevi na razlicitim stupnjcvima razvitka. To pitanje bicc takode potrebno u projck-
tu istrazivati, jer ima zna¢ajne posledice i drustvenc implikacije.

8. Moguci pristupi strategijama Saveza komunista u transformaciji klasne struk-
ture Jugoslavije

8.1. Savcz komunista sc i sam uklju¢uje u protivretnu poziciju istovremenc institu-
cionalizacije i produzavanja rcvolucije, istovremenog stvaranja BPT strukture i borbe za
razvijanjc samoupravljanja sve do stcpena asocijacije slobodnih proizvodaca.

Zato je jedna od njegovih osnovnih stratcgija permanentno teorijsko reflcktovanje i
time osvesc¢ivanje tog protivreéja. Druga je (ne po znacaju), izmedu ostalog, negiranje
institucionalnc baze nastajanja i strukturiranja BPT komplcksa — a time i samic svoje
pozicije.

8.2. Ncke konkretne strategije drigog reda, koje slede iz osnovnih:

8.2.1. Na nivou jatanja uloge radnicke klasc i samoupravljanja:

— akcijsko osposobljavanjc radnika prcko rada ¢lanova SK za uspesan rad u samo-
upravnim organima,

— povezivanje radnika u jugosiovenskim narodima i nacijama u jedinstvenu, iako
nacionalno diferenciranu radnicku klasu Jugoslavije;

— povezivanje radni¢ke klase Jugoslavije sa intemacionalnim radni¢kim pokretom,
a time i dclimi¢no menjanje uloge radnicke klase Jugoslavije u njenoj vlastitoj drzavi, i
tome sl.

8.2.2. Na nivou smanjivanja mo¢i BPT komplcksa: »pozitivno« ukidanje BPT
kompleksa njegovom funkcionalizacijom;

— potpomaganje onog dela BPT kompleksa koji se aktivno bori za razvitak samou-
pravljanja;

— borba za funkcionalizaciju svake pojedine grupacije u BPT komplcksu unutar
njenog delokruga, odnosno:

— osposobljavanje birokratije za stru¢no vodenje dravnog aparata i administracijc
u radnim subsistemima;

— razvijanje stru¢nosti pojedinaca, pripadnika tchnostrukture;

— osposobljavanjc drustveno—politickih radnika za ncmanipulativau polititku
mobilizaciju radni¢ke klase i drugih strata;

— borba protiv povezivanja BPT komplcksa sa intenacionalnom vlasni¢ko—me-
nad2ersko—tehnostrukturnim grupama i protiv pretvaranja nasc vlastite BPT strukturc u
zastupnike stranc burzoazije u vlastitoj zemlji i tome sl

8.3. U okviru projckta bilo bi potrcbno operacionalizovati te strategijc, i to global-
no i po pojedinim podruc¢jima.
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9. Razvijanje saznajne aparature za proucavanje klasa i strata

9.1. Moguce je vise pristupa; pomenimo tek grupu metoda koji se miedusobno na-
dopunjava, a koji sc mogu primenjivati i odvojcno. To su:

— deskripcijc postojanja, polozaja, ponasanja, dclovanja klasa i strata;

— kauzalna analiza vcza izmedu: uslova nastajanja, strukturiranja i nestajanja klasa
i strata i njihovih karaktcristika u odredcnom trenutku;

— sistcmiska analiza koja bi omogucila prou¢avanje povratnih veza izmcdu obliko-
vanja i preoblikovanja klasa i strata, tc njihovog (povratnog) uticaja na t¢ uslove;

— svi ti pomenuti pristupi mogli bi dovesti i do utvrdivanja konsenzusa ili sukoba
izmedu klasa i strata;

— isto tako, moguée jc sve te pristupe (ukljuujuci analizu sukoba) primeniti u
proucavanjc klasa i strata u odredenoj vremenskoj tacki ili dinamiéno;

— poslednji stupanj u tako opredeljenoj grupi mctoda pretpostavlja dijalcktiEna
analiza; u analizi klasa i strata ona pruza mogucnosti razlaganja i utvrdivanja njihovog
samoukidanja, a time i mogucnosti za refleksiju o delovanju predasnjih metoda, kao i za
reflcksiju rezultata analiza, tj. pozitivnih saznanja na temclju tih mctoda.

9.2. Posto do danas nc postoji jedinstvena marksisticka teorija drustvenc strukture i
dinamike jugoslovenskog drustva, u idcjnom projcktu i u kasnijim istrazivanjima dajc se
otvoreni prostor za razvijanje razlicitih marksistickih tcorijskih pristupa i emipirickih is-
trazivanja.

Beograd, 17. januara 1983. godine
Radna grupa
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